UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Regimento Geral dos Cursos de Graduagao

Setembro de 2016



Sumario

TITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ........cocosuutencusmsetcnsnsssasessssssasssssesssssstsssssssssssssssssssssssnsnssss 5
TITULO 11 - DOS CURSOS DE GRADUAGAD........coruerereeeernereesnssisessssassesesssssssesessssssssessasssssesssssssssessnsssses 5
CAPITULO | - DAS MODALIDADES DE CURSOS .....eviviviviceeeeiteeeeteee ettt evess st st saesssaesesaensstensstesssnensenens 5
CAPITULO Il - DAS HABILITAGOES E ENFASES OU LINHAS DE FORMAGAO .....cvovieiveieiieieieeeeeeeeeeeeeneena 5
CAPITULO 111 - DA CRIAGAO DE CURSOS ......oveceveereseetetesesesesieessesesaeaesesessssssssessssassssessasassssessassssessnssanes 6
CAPITULO IV - DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO .....oovveivveeieeeieteteece ettt sve et ssetetess s svesensssenenas 6
SECAO | - Do Projeto Pedagégico do Curso como Documento Institucional ...............ccocooveveevevenvennnnnn. 7
SECAO I - Das Atividades CUFTICUIATES ................oveuiiuiieiieiieeceeeeeeee et sttt re et st et sa s nssreeee e 7
SECAOQ llI - Dos Planos de Ensino das Atividades Curriculares.................cc.cceeeveeereeieeeeeeeeeeeeeeenenes 8
SECAO IV - D@ AVAIIAGCH0 .......c.eoueieiieieei ettt ettt ettt ettt et et e st e st et e s e st ets et e saesae st e stestessenesreereans 9
SUBSECAO | - Da Avaliagdo da Aprendizagem nos Cursos de Graduagao...............cccceevveveerevveeveeveeeeenean. 9
SUBSECAO Il - Da Autoavaliagdo Institucional dos Cursos de Graduagdo..............ccccveveiriveeeseenennn. 11
SEGAO V = DOS ESEAGIOS. .......eveiiiaieiieesistecietet ettt ettt ettt ettt 12
SECAO VI - Do Trabalho de CoNClUSEO d@ CUISO ...........ccuivviiiiieiiiiiee ettt ettt ettt st sae s 13
SECAO VII - Das Atividades Curriculares COMpPIemMENtares.................cocveuvveeveiveeeeeeeeeeeeneeseeeesseeenenes 14
SUBSECAO | - Da Atividade Curricular de Integrag¢do entre Ensino, Pesquisa e Extensdo (ACIEPE) ........ 14
SECAO VIII - Da Mobilidade ACAOBMICA...........c.cveveeeeeeieeiitieteeeeeteeeeeee ettt sttt ers et etesve s s eneenes 15
CAPITULO V - DA ALTERAGAO CURRICULAR .....oovvvitetiicteteteet ettt ettt ss sttt tess s s steneneas 17
CAPITULO VI - DA REFORMULAGAO CURRICULAR .......cveveveteeeeereteteeeeseteteeseseneseseseseseseseesesesesensssesesesnnens 17
CAPITULO VIl - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS .......cuiietiiiriieteeeeteeeere st eteseeeessssersssessssensssensssensanas 18
CAPITULO VIl - DA ACELERAGAQ DE ESTUDOS .....vovevieevereteeeeereteteeeseretessesssesesessesssesesessesesesensssssesessases 19
CAPITULO IX - DA ATRIBUIGAO DE CURRICULOD ......vovvieiicieteectcteeetcee ettt sttt sseeress s tenene s 19
CAPITULO X - DA EXTINGCAO DE CURSOS DE GRADUAGAD. ........oovieeeeeeeeeeeeteeteeteeteeeeeeeete et eenenes 20
TITULO 11l - DA COORDENAGAOD DE CURSO .....ecevrrneerrernerennesssssessssssssesesssssssessasssssssesssssssessasssssesssssssanns 20
CAPITULO | - DA CONSTITUICAO DO CONSELHO E DA COORDENAGAQ DE CURSO .....cooovvevriveeereeeneeneen, 20
CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO E DA COORDENAGAQ DE CURSO .....oovvveveeriirnne, 21
CAPITULO 11l - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) ....c0ucutimiiniiiiaeieneieeseieeeiesseseeseseeseseeeenees 24
TiTULO IV - DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAD ........covuimernrrerrinennnssesesnsssssesssnssenne 24
CAPITULO | - DO REGIME ACADEMICO DOS CURSOS ......voveveeeeerereteeeeereteeseeeseesesssesesessesssesesesssessesesenens 24
CAPITULO 11 - DO PERIODO LETIVO ..ceiiueiiiieiiaeiese ettt 25
CAPITULO 11l - DO CALENDARIO ACADEMICO......cimiiriiiniieiiieisestie it ssseb sttt 25
CAPITULO IV - DO HORARIO DAS AULAS E DO TURNO DE FUNCIONAMENTO DOS CURSOS ..........ocu...... 26
CAPITULO V - DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES CURRICULARES.......ccoveverereeeeeererereeererereeeseeneseeenes 27
TITULO V - DO ACESSO AOS CURSOS DE GRADUAGAD ......c.curuicmcureresecnsnsasieensssssssssnsssssssssssassssssnsnss 27
CAPITULO | - DAS VAGAS NOS CURSOS DE GRADUAGAD .....cuoevvreeieeiereteeeeeeeeeresesese et es s renssesseseeeaens 27
CAPITULO Il - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS OCIOSAS .....o.voviveeeeetieeetiseeteeteteeeeeeeeesessessssenssaesessensanas 28
SECAO | - Da Transfer@ncia INTEIMA ...........coouieviiieieeeeeiceeete ettt ettt sttt enserestestestestenseseenes 28
SECAO Il - Da Transfer8ncia EXEEINA. ...........couiiuiiiiieiieieeeieeeeeee et s et ettt e st s st e st e st et s s aeestestssasesaesrsenes 29
SECAO 11l - Do Ingresso de Portador de DiPloma...............coceeuieviiiieeiieiceice et eenes 30

SECAO IV - Das Transferéncias de Estudantes Ingressantes pelo Processo Seletivo para

Candidatos Indigenas e Pessoas em Situagdo de Reflgio.............cccceeveeeiiiiiiiiiciiiiiiieeeee e, 30



SECAOQ V - Das Transferéncias de Estudantes do Programa Estudantes- Convénio de
(] =T [T Tk 1o X { 24 ot ) IR 30

SECAO VI - Da Transferéncia de Estudantes Ingressantes pelo Processo Seletivo para Cursos

de Graduagao na Modalidade a Distancia..............ccccuviiiiiiiiei e 31
CAPITULO 11l - DO REINGRESSO PARA COMPLEMENTAGAO DE CURSO.....coovvieeeeiieeeceeeeeeereee e 31
CAPITULO IV - DAS TRANSFERENCIAS EX OFFICIO ..ottt 31
TITULO VI - DA GESTAO E REGISTRO ACADEMICO .....vevereeeereinerensessesesnsessesessssssssesesssssssessassassessassssens 32
CAPITULO | - DA MATRICULA NOS CURSOS DE GRADUAGAD ......cooueeeeeerereeeeeeereteeeeeeseteseeseseereessessesesenens 32
SECAO | - Da Matricula INICIAL...........coviiuiieiiiiieicie ettt ettt ettt et s et s s te e b e st e enaestessaenes 32
SECAO 11 - Da Renovagdo da IMatriCUI..............coeeiuiiuiiiiieiceececeeeeeeee ettt st st enis 32
SECAO Il - Da Matricula de Estudantes Transferidos, Portadores de Diploma, Reingressantes,
em Complementacéo de Curso ou de Intercaimbio/Mobilidade Académica ........................ 33
SECAO IV - Do Trancamento de IMatriCUI@..............cecviiviieiiieiieiiiee ettt ettt st s ae s 33
CAPITULO Il - DA EMISSAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE ESTUDANTIL v.vovvevveveteeceeerereeeeeeee e enevevenes 34
CAPITULO 11l - DA INSCRICAO EM ATIVIDADES CURRICULARES ......ovevevieetiieetecteteeeeee s eveee e 35
SECAO | - Da Inscrigio do EStudante ESPECIal.............cocviuiiveevieeeiiieeiieecee sttt ettt st sreseeenas 36
CAPITULO IV - DO CANCELAMENTO DE ATIVIDADES CURRICULARES .......coviveveieerieeereeeeteeeeee s 37
CAPITULO V - DA MUDANGA DE HABILITAGAO, ENFASE OU LINHA DE FORMAGAO.......c.cocvevereereererernen, 37
CAPITULO VI - DO DESEMPENHO MINIMO-.....coueiiimirieininticieesisecieieteesesesstes et sessssenes 37
CAPITULO VII - DO INDICE DE DESEMPATE PARA INSCRICAO EM ATIVIDADES CURRICULARES (ID) ......... 38
CAPITULO VIII - DAS SITUACOES DE ABONO DE FALTAS E DA REALIZACAO DE EXERCICIOS
DOMICILIARES ...ttt s e e e e e e e e e e e e e e e et e neenn e e e e e e e es 38
CAPITULO IX - DOS RECURSOS DE ESTUDANTES E EX-ESTUDANTES ....cvooveviiieriieereeieeeeeereseeessvese s eneneenas 40
CAPITULO X - DA CONCLUSAO DE CURSO/INTEGRALIZAGAO CURRICULAR .....coevveiieverereieeerereee e, 40
CAPITULO XI - DA COLAGAQ DE GRAU ...t teeeseee e aesessesaeaeses st sesasasassesenssesansesnaens 41
CAPITULO XII - DOS DOCUMENTOS OFICIALS ...oouvevveeieieecteteeeeevetetesees e tess s s reressssssetese s ssesesesessssasesenens 41
SECAO | - Do Diploma de CONCIUSAO e CUFSO ...........c.ecveviieriieriietieeeteetete ettt eteteeseteeretestesesaeseereaeenas 41
SECAO 11 - DO HISEOIICO ESCOIAT .........eeviviieieiceieieeeeeeet ettt ettt ettt ettt sttt et st ene st et e ste st e stenseseenis 41
SECAO I - DOS ALESLAUOS.........ceevieerieieteeieteeeeteeeteeteteetete et ete s ete et eteeseseesesesseseeseseeseseeseseesessetessesessesensasas 42
TITULO VII - DA GUARDA DE DOCUMENTOS.......ceverereereerereesssssesessssssesessssssssessssssssesessesssssessasssssessssnssaens 42

TiTULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS .......covervreerirreeeseseesessesessssessssessssesssssssesessesessens 43



LISTA DE APENDICES

APENDICE A - Perfil do Profissional a ser Formado pela UFSCar

APENDICE B - Critérios para comprovacio de auséncia do estudante de avaliacdo presencial

APENDICE C - Modelos de Termo de Compromisso de Estagio

APENDICE D — Modelos de Termo de Acordo de Cooperagdo para Realizagdo de Estagio

APENDICE E - Ficha de Caracterizacdo da Atividade Curricular

APENDICE F — Tabela dos Cursos da UFSCar por Areas de Conhecimento e suas Carreiras para a
Transferéncia Interna

APENDICE G - indice de Desempate para Inscricdo em Atividades Curriculares (ID)

LISTA DE ANEXO

ANEXO A - Extrato da Tabela de Temporalidade e Destina¢cdo de Documentos de Arquivo Relativos as

Atividades-fim das Institui¢Ges Federais de Ensino Superior — IFES.



TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Este Regimento dispde sobre a propositura, aprovagao, oferta, funcionamento e demais
ordenamentos pertinentes aos cursos de Graduagdao no ambito da UFSCar, em conformidade com o
estabelecido pelo Estatuto e Regimento Geral da UFSCar.

TiTuLo Il
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 22. Entende-se por Curso de Graduagdo, curso ministrado por uma Instituicdo de Educacdo
Superior (IES) credenciada a conferir grau académico comprovado por meio de diploma, que se destina a
proporcionar formagdo académica e preparo para o exercicio profissional em um determinado campo do
saber.

§ 12. Os cursos de graduagdo sdo acessiveis a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio, ou
equivalente, e que tenham sido classificados em processo seletivo.

§ 22, Ao término do curso de graduacdo, o estudante concluinte fard jus ao respectivo grau
(licenciado, bacharel ou tecndlogo), conforme estabelecido na legislacdo federal e no Projeto Pedagdgico
do referido curso.

CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE CURSOS

Art. 32. As modalidades de cursos de graduagdo sao:

I - Presencial - modalidade de oferta que pressupde presenca fisica do estudante, na maior parte
do tempo, as atividades didaticas e avaliagdes;

Il - A distancia - modalidade de oferta na qual a mediagdo nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre, na maior parte do tempo, em um ambiente virtual de aprendizagem, com a utilizagdo de meios e
tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares e/ou tempos diversos;

lll - Alternancia - modalidade de oferta que intercala um periodo de atividades na instituigdo
escolar com outro na comunidade.

§ 12. Os cursos presenciais podem introduzir, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) de
sua carga horaria total, a oferta de atividades curriculares na modalidade a distancia.

§ 22, A carga horaria destinada a oferta de atividades curriculares na modalidade a distancia, de
que trata o Paragrafo 19, é regulamentada por norma especifica.

CAPITULO Il
DAS HABILITACOES E ENFASES OU LINHAS DE FORMACAO

Art. 42. Um curso de graduagdo pode compreender ou ndo habilitacdo(des), énfase(s) ou linhas de
formacgdo, assim entendidas como:

I - Habilitagdo - formagdo profissional especifica, caracterizada por um nucleo especifico de
atividades curriculares que se diferencia, significativamente, dos demais nucleos do curriculo de um curso;

Il - Enfase ou Linha de Formacdo - drea de aprofundamento de estudos, caracterizada por um
nucleo especifico de atividades curriculares que nao se diferencia, significativamente, dos demais nucleos
do curriculo de um curso.

§ 12. N3o ha limite para a quantidade de habilitagdes e énfases ou linha de formagdo associadas a
um curso de graduagdo.

§ 22, Um curso de graduagao pode ter uma unica énfase obrigatdria, dependendo da opgao de seu
Projeto Pedagdgico.



§ 32. Para os cursos em que se preveja determinada habilitacdo, esta deve necessariamente ser
registrada no Histoérico Escolar e Diploma do estudante egresso daquele curso.

§ 42, Para os cursos em que se preveja determinada énfase ou linha de formacdo é vedado o
registro da énfase no diploma do estudante egresso do curso.

CAPITULO Il
DA CRIACAO DOS CURSOS

Art. 52. A proposta de criagdo de curso de graduacdo deverd ser submetida a apreciagdo ao
Conselho de Centro, o qual o curso sera vinculado, e ao Conselho Universitario, respectivamente, instruido
de:

| - Justificativa de sua pertinéncia social, a partir de estudos de demandas de natureza politica,
social, econdmica, cultural e ambiental;

Il - Definicdo de nimero de vagas para ingresso de estudantes, turno de funcionamento e duragdo
do curso.

Paragrafo Unico. A UFSCar detém autonomia para criar os cursos de graduacdo, devendo obter a
autorizacdo do Ministério da Educacdo nas hipdteses previstas na legislagdo pertinente.

Art. 62. Apds a autorizagdo da criacdo do curso pelo ConsUni, devera ser elaborado o Projeto
Pedagdgico do Curso, a ser submetido a apreciagdo dos 6rgdos colegiados competentes.

Art. 72. O processo de elaboragdo e tramita¢dao do Projeto Pedagdgico do Curso obedecerad ao
seguinte procedimento:

I - A Direcdo do Centro a que o curso serd vinculado constituira uma comissdo pro-tempore que se
responsabilizara pela elaboragdo do PPC, com a participa¢cdo da comunidade académica envolvida;

Il - O PPC serd elaborado considerando o disposto no Artigo 92 desta Resolugdo e encaminhado ao
Conselho de Centro a que o curso se vinculara, para analise e posterior encaminhamento a Pré-Reitoria de
Graduagdo (ProGrad);

Ill - Na ProGrad, a Divisdo de Desenvolvimento Pedagdgico (DiDPed) realizara as seguintes agdes:

a) andlise pedagodgica institucional de modo a sugerir possiveis adequagdes a Comissdo de
elaboracgéo;

b) encaminhamento do PPC a especialistas da area de conhecimento para apresentagdo de
sugestdes que julguem pertinentes a melhoria do projeto de modo a emitir pareceres, sugerindo sua
aprovagao ou ndo pelo Conselho de Graduagdo (CoG);

c) encaminhamento do PPC, instruido dos pareceres, a aprecia¢do do CoG;

d) encaminhamento das condi¢des de funcionamento do curso descritas no PPC para apreciacdo
do Conselho de Administracdo (CoAd) para emissdo de parecer.

IV - A decisdo do CoG quanto a aprovagdo do PPC estara condicionada a parecer favordvel do
CoAd;

V - Apds a aprovagao, o PPC retornara a Direcdo de Centro para que este adote providéncias
guanto ao encaminhamento da versdo final do documento, a ProGrad.

Paragrafo Unico. Em cada instancia de andlise, o PPC podera retornar 3 Direcdo de Centro para
providéncias quanto aos ajustes porventura indicados.

CAPITULO IV
DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Art. 82. O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é um documento concebido coletivamente que tem
por finalidade orientar as a¢6es educativas do curso, com vistas a formar o profissional/cidad3o pretendido.

Art. 92. Para criagdo de curso na Universidade, o PPC deve observar o disposto nas normas
institucionais e na legislagdo federal, em especial na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) e
nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) correspondentes, definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), quando houver.



Secao |
Do Projeto Pedagdgico do Curso como Documento Institucional

Art. 10. O Projeto Pedagdgico de cada curso deve ser elaborado em observancia a legislagdo
federal e normas institucionais e abranger, no minimo:

I - Marco referencial do curso que se constitui em:

a) descricdo da area de conhecimento predominante no curso e do campo de atuagdo
profissional;

b) justificativa de sua criagdo em coeréncia com a demanda social;

c) objetivos do curso;

d) evolugdo institucional do curso com o histérico de suas avaliagdes e reformulagées curriculares,
quando houver.

Il - Marco conceitual que se constitui na descricdo do perfil do profissional/cidadio a ser formado
pelo curso, de modo a conter os saberes e as competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores), observando o estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no “Perfil do Profissional a ser
formado na UFSCar”, que integra este Regimento como Apéndice A;

Il - Marco estrutural do curso que se constitui na descrigdo da organizagao curricular do curso,
contendo:

a) definicdo das atividades curriculares relacionadas a cada nucleo, eixo, unidade ou médulo;

b) definicdo dos conteldos relacionados as atividades curriculares;

c) explicitacdo das formas de integracdo entre as atividades curriculares;

d) configuragdo da matriz curricular, com a distribuicdo das atividades curriculares ao longo dos
anos de duragdo do curso;

e) detalhamento das atividades curriculares com a descri¢do de objetivo, ementa, carga hordria,
natureza da carga hordria, carater, requisitos, referéncias bibliograficas e possiveis regulamentos;

f) estabelecimento dos principios gerais de avaliagdo da aprendizagem.

IV - Plano de implantagdo do Projeto Pedagdgico de Curso, do qual conste:

a) pessoal docente e técnico-administrativo, com a titulagdo e época de admissao;

b) infraestrutura necessaria para o funcionamento do curso;

C) recurso necessario para a aquisi¢ao de livros.

V - Declaracdo de Anuéncia dos Conselhos dos Departamentos Académicos que ofertardo as
atividades curriculares para o curso.

§ 192. Os curriculos dos cursos de graduagdo da UFSCar devem obedecer a carga hordria
estabelecida pelas respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais e/ou normas legais correlatas, para
integralizacdo curricular.

§ 22, A carga hordria total do curso pode ser ampliada em até 15% (quinze por cento) do minimo
legal exigido.

Secaolll
Das Atividades Curriculares

Art. 11. Atividade curricular é a menor unidade da organizagdo curricular de curso, apresentando
objetivos educacionais e programa de estudos a ser desenvolvido em um determinado periodo do curso.

Paragrafo Unico. S0 exemplos de atividades curriculares: disciplinas, unidades educacionais, eixos
tematicos, atividades complementares, estagios, trabalho de conclusdo de curso e outras atividades de
formacao.

Art. 12. As atividades curriculares podem ser classificadas da seguinte forma:

| - Obrigatéria, sempre que a atividade curricular estiver prevista no PPC como indispensavel a
formacgdo do estudante;

Il - Optativa, quando a atividade curricular for destinada a ampliagdo da formac¢do do estudante e
integrante de um elenco de opgGes estabelecidas no PPC;

Il - Eletiva, aplicavel para quaisquer atividades curriculares oferecidas pela Universidade e que ndo
compdem o curriculo do curso do estudante.

Paragrafo Unico. O PPC de um curso pode prever o cumprimento de carga hordria minima em
atividades curriculares optativas pelo estudante para fins de integralizagdo curricular.



Art. 13. O Projeto Pedagdgico de cada curso deve prever, entre as atividades curriculares definidas,
a inclusdo de um percentual de, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos necessarios para a
integralizagdo curricular, em programas e projetos de extensdo em area de grande pertinéncia social, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 14. A organizagao curricular dos cursos de graduacao deve prever, de acordo com normativas
nacionais estabelecidas para os sistemas de ensino e suas instituicGes, os seguintes conteldos:

| - Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

Il - Educagdo em Direitos Humanos;

Il - Educagdao Ambiental;

IV - Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.

§ 12. O conteldo curricular de que trata o Inciso | deve constituir-se em atividade curricular
obrigatéria no curriculo dos cursos de licenciatura e em atividade curricular optativa no curriculo dos cursos
de bacharelado e de graduacdo tecnoldgica.

§ 22, Os conteudos curriculares de que tratam os Incisos de Il a IV devem integrar as atividades
curriculares obrigatérias do curriculo dos cursos de licenciatura e as atividades curriculares optativas ou
complementares do curriculo dos cursos de bacharelado e de graduagao tecnoldgica.

Secaol lll
Dos Planos de Ensino das Atividades Curriculares

Art. 15. O Plano de Ensino é um documento institucional e um instrumento fundamental ao
exercicio da docéncia, que consiste em uma previsao tanto quanto possivel minuciosa que os docentes tém
a propor para o desenvolvimento de uma atividade curricular.

Art. 16. O Plano de Ensino deve prever, no minimo, os seguintes aspectos:

I - Equipe/docente responsavel;

Il - Objetivos gerais;

Il — Ementa;

IV - Créditos / carga horaria;

V - Objetivos especificos;

VI - Conteldos programaticos (tépicos/duragdo);

VII - Estratégias de ensino;

VIII - Atividades dos estudantes;

IX - Recursos educacionais;

X - Procedimentos e critérios de avaliacdo da aprendizagem;

Xl - Bibliografia basica e complementar.

§ 12, A descricdo dos aspectos mencionados nos Incisos Il, lll, IV, X e XI deve ter como referéncia
fundamental o Projeto Pedagdgico do Curso, no qual a atividade curricular é parte integrante do curriculo.

§ 22, A descricdao do aspecto mencionado no Inciso X deve observar também o estabelecido na
Subsec¢do | Da Avaliagdo da Aprendizagem nos Cursos de Graduagao.

Art. 17. O Plano de Ensino deve ser preenchido no sistema académico da UFSCar pelo docente
responsavel pela atividade curricular, antes do inicio de cada periodo letivo, para analise e emissdo de
parecer do Conselho do Departamento (CoD) responsavel pela oferta da atividade curricular e dos
Conselhos de Coordenagao dos Cursos (CoC) que apresentam a respectiva atividade curricular em seus
curriculos.

§ 12. Os presidentes dos Conselhos mencionados no caput deste artigo podem designar
consultores, docentes relacionados a area de conhecimento das atividades curriculares, para analisar e
emitir parecer sobre os planos.

§ 22, Os pareceres dos responsaveis ou consultores ad hoc sao referéncia para a homologacgdo dos
Planos de Ensino nos conselhos.

§ 32, Em caso de, pelo menos, um parecer desfavoravel de um dos conselhos, o plano de ensino
deve ser encaminhado ao docente responsavel, com indicacdao de adequacgdes, devendo ser submetido a
uma nova apreciagao de ambos os conselhos para aprovagao suplementar.

§ 4°. Cabera ao docente apresentar e disponibilizar aos estudantes, no inicio de cada periodo
letivo, o seu Plano de Ensino, devidamente aprovado nos Conselhos.



Secao IV
Da Avaliagao

Subsecao |
Da Avaliagao da Aprendizagem nos Cursos de Graduagao

Art. 18. A descricdo da avaliagdo da aprendizagem dos estudantes dos cursos de graduacdo é
componente obrigatério do Projeto Pedagdgico de Curso e dos Planos de Ensino de todas as atividades
curriculares.

Art. 19. A sistematica de avaliagdo do desempenho dos estudantes deve ser explicitada, de forma
detalhada, nos Planos de Ensino das atividades curriculares com no minimo:

I - Instrumentos diferenciados e adequados aos objetivos, contelidos e metodologia previstos;

Il - 3 (trés) datas para aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, no caso de atividade curricular de
duragdo semestral, e 6 (seis) datas, no caso de atividade curricular de duragdo anual, distribuidas ao longo
do periodo letivo;

Il - Caracterizagdo de procedimentos que possibilitem a recuperacdo de desempenho do
estudante durante o periodo letivo regular;

IV - Critérios de avaliagdo final utilizados e a forma de célculo das notas ou conceitos parcial e final;

V - Procedimentos para o Processo de Avaliagdo Complementar conforme estabelece o Artigo 22
deste regimento.

§ 12. Dois tergos dos resultados dos instrumentos aplicados devem ser divulgados até o prazo de
trinta dias antes do final do periodo letivo.

§ 22. No documento de divulgacdo das notas ou dos conceitos e da respectiva frequéncia,
correspondente aos resultados de avaliacdo, deve estar registrada a data da divulgacéo.

§ 32. A sistematica de avaliagdo deve prever a manutencdo de registros que fundamentem a
avaliacdo de cada estudante.

§ 42. Para os cursos oferecidos na modalidade a distancia, as atividades avaliativas presenciais
devem representar, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) da média final.

§ 52. A avaliagdo presencial, nos cursos da modalidade a distancia, inclui os procedimentos de
avaliacdo realizados simultdanea e presencialmente nos polos de apoio presencial, visando obter uma
medida da aprendizagem do estudante ao final de uma etapa de aprendizagem ou de uma atividade
curricular.

§ 62. Na aplicagdo da avaliagdo presencial, em qualquer modalidade de curso, o estudante que
tenha se ausentado tem direito a realizagdo de uma nova avaliagdo presencial, desde que justifique sua
auséncia por meio de documento comprobatério em até 7 (sete) dias letivos, conforme o Apéndice B.

§ 79. As atividades curriculares ou TCC podem, a critério do Conselho de Coordenacdo de Curso, ter
o conceito aprovado ou ndo aprovado ou | (incompleto), ao invés de notas de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 20. O estudante regularmente inscrito em atividades curriculares é considerado aprovado
qguando obtiver, simultaneamente:

I - Frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento das aulas e/ou das atividades
académicas curriculares efetivamente realizadas;

Il - Desempenho minimo equivalente a nota final igual ou superior a 6 (seis) ou conceito
equivalente.

§ 12. O docente é responsavel pelo acompanhamento e atribuicdo da frequéncia dos estudantes.

§ 22, O estudante é responsdavel por acompanhar sua prépria frequéncia.

§ 32. Nos cursos da modalidade a distancia, o critério de verificagdo da frequéncia é o da
participacdo e realizacdo de atividades indicadas no Plano de Ensino de cada atividade curricular.

Art. 21. O estudante que discordar das notas ou conceitos equivalentes a que se refere o Artigo 20
pode solicitar revisdo destas junto ao docente, até 5 (cinco) dias Uteis apds sua divulgagado.

§ 12, O professor deve fazer a revisdo da avaliagdo em conjunto com o estudante, explicitando os
critérios utilizados na atribuicdo da nota ou do conceito equivalente e revendo o resultado, quando
pertinente.



§ 22, Em caso de persisténcia da discordancia, o estudante tem direito a solicitar, a Chefia do
Departamento responsavel pela atividade curricular com ciéncia da Coordenacdo de Curso, nova revisdo da
avaliagdo através de recurso por escrito até dois dias apds a revisdo feita com o docente.

§ 32, Recebido o recurso, a Chefia do Departamento deve nomear, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
uma Banca de Revisdo, composta por dois docentes, excluido o docente que atribuiu a nota ou conceito
original.

§ 42, A Banca de Revisdo procede a revisdo da avaliacdo e apresenta relatdrio a Chefia contendo a
descricdo dos trabalhos e suas conclusdes, observando os seguintes prazos:

a) até 10 (dez) dias uteis apds sua designagdo, para os cursos oferecidos na modalidade
presencial;

b) até 3 (trés) dias Uteis apds sua designagdo, para os cursos oferecidos na modalidade a distancia.

§ 52. Recebido o julgamento da Banca de Revisdo, a Chefia de Departamento dd ciéncia do
resultado ao estudante recorrente, ao coordenador de curso do estudante e ao professor, apds o que se
considera encerrado o processo de revisdo de nota.

§ 62. Compete ao Conselho de Departamento resolver os casos omissos.

Art. 22. O Processo de Avaliagdo Complementar (PAC) consiste em mais um recurso para a
recuperagdo de conteldos, concedido aos estudantes que ndo obtiveram o desempenho académico
suficiente para aprovacdo, desde que atendam aos seguintes requisitos:

I - Ter frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades curriculares;

Il - Ter obtido, ao final do periodo letivo regular, nota ou conceito equivalente igual ou superior a:

a) 5 (cinco), no caso de cursos de graduag¢do da modalidade presencial;

b) 3 (trés), no caso de cursos de graduagdo da modalidade a distancia.

§ 12, A avaliagdo complementar de que trata o caput pode ser dispensada por decisdao prévia dos
correspondentes Conselhos de Coordena¢do de Curso e Departamental, para determinada atividade
curricular, mediante apresentacdo de justificativa coerente com suas caracteristicas e com os Projetos
Pedagdgicos dos cursos para os quais sdo oferecidas.

§ 22, Os cursos de regime seriado podem estabelecer outros requisitos ndo previstos nos Incisos de
I a Il para a realizagdo do processo de avaliagdo complementar, desde que conste no Projeto Pedagdgico do
Curso.

Art. 23. Ao final do periodo letivo regular, além da nota final ou conceito equivalente, podem ser
atribuidos aos estudantes os conceitos | (incompleto), R (recuperagdo) e D (desistente), nas condigGes
especificadas a seguir.

I - O conceito “I” se aplica as atividades curriculares que devido a natureza das atividades previstas,
demandam prazo superior ao periodo letivo regular, tais como Estagios Curriculares Supervisionados,
Trabalhos de Conclusdo de Curso, monografias e projetos;

Il - O conceito “R” é atribuido ao estudante que estiver em processo de avaliagdo complementar ao
final do qual se converte em nota final, observados os prazos e sistematica de avaliacdo da atividade
curricular;

Il - O conceito “D” é atribuido ao estudante que ultrapassa o limite de faltas durante a primeira
metade do periodo letivo, sem ter solicitado formalmente o cancelamento de sua inscri¢do, caracterizando
abandono da atividade curricular.

§ 1°. Ao estudante que for atribuido o conceito “I”, em determinada atividade curricular, lhe é
facultada a inscricdo nas atividades curriculares que dela dependam apenas no periodo letivo
imediatamente subsequente, conforme o disposto no Artigo 26.

§ 22, O conceito “I” deve ser convertido em nota até o final do periodo letivo subsequente.

llIIl

Art. 24. O Processo de Avaliagdo Complementar (PAC) deve ser realizado em periodo subsequente
ao término do periodo regular de oferecimento da atividade curricular.

Paragrafo Unico. A realizacdo do processo de que trata o caput pode prolongar-se até o 35¢
(trigésimo quinto) dia letivo do periodo subsequente para atividades curriculares de duracdo semestral e
até 709 (septuagésimo) dia letivo do periodo subsequente para atividades curriculares de duragdo anual,
nao devendo incluir atividades em hordrios coincidentes com outras atividades curriculares realizadas pelo
estudante.
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Art. 25. O resultado da avaliagdo complementar é utilizado na determinacdo da nova nota ou
conceito final do estudante, segundo os critérios estabelecidos no Plano de Ensino, a qual definira a sua
aprovacgao ou ndo, conforme estabelecido no Artigo 22.

Art. 26. O estudante que estiver em processo de avaliagdo complementar, ou conceito |, de uma
atividade curricular para o periodo letivo imediatamente subsequente e apenas para esse periodo pode se
inscrever e cursar as atividades curriculares que dela dependam, desde que:

I - Atenda as demais condigGes necessdrias para cursar tais atividades curriculares;

Il - Obtenha vagas de acordo com os mesmos critérios aplicados aos demais estudantes.

Art. 27. A inclusdo de dados no Sistema de Gestdo Académica, referentes aos Resultados Finais da
Avaliagdo (Nota Final e Frequéncia) é responsabilidade dos docentes responsaveis pela atividade curricular,
com a supervisdo da Chefia dos Departamentos Académicos, e deve observar os seguintes prazos:

a) até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do término do periodo letivo, para os cursos oferecidos na
modalidade presencial;

b) até 10 (dez) dias, a contar do término do periodo letivo, para os cursos oferecidos na
modalidade a distancia.

§ 12 - A divulgacdo dos resultados finais ocorre imediatamente apds a consolidagdo das mesmas,
nos prazos acima estabelecidos, pelo sistema institucional gerenciado pela Divisdo de Gestdo e Registro
Académico, disponibilizado pela Internet.

§ 22 - A partir do término do prazo de inclusdo dos dados acima estabelecido, os respectivos dados
estardo disponiveis para que a ProGrad realize os processamentos administrativos do controle académico
deles dependentes.

§ 32, As relagbes mensais de frequéncia dos discentes, assinadas pelo(s) docente(s)
responsavel(eis) pela atividade curricular, devem ser arquivadas pelos Departamentos Académicos,
podendo ser solicitadas pela ProGrad para conferéncia.

§ 42. O prazo maximo para a retificagdo dos registros de notas e/ou frequéncia é até 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de término do prazo de inser¢do dos dados e de divulgacdo dos referidos registros
sendo que tal retificagdo deverd ser feita diretamente no sistema de registro académico, pelo docente
responsavel pela atividade.

§ 52. Qualquer retificacdo posterior ao prazo estabelecido no Paragrafo anterior sera possivel
apenas por meio de formulario préprio, devidamente instruido, encaminhado a ProGrad pelo docente da
atividade curricular, com a concordancia da Chefia do respectivo Departamento, até o final do periodo
letivo subsequente.

Art. 28. E dever do estudante conferir e solicitar retificacio dos registros de seus resultados de
avaliacdo, dentro do prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de término do prazo de inclusdo dos
dados estabelecido no Artigo 27.

§ 12. A solicitagdo de retificacdo deve ser apresentada diretamente ao docente da atividade
curricular ou, na falta deste, a Chefia do Departamento e entregue na respectiva Secretaria.

§ 22. O estudante, apds observar os procedimentos acima e persistindo a necessidade de
retificacdo dos seus registros, deve apresentar recurso dirigido a ProGrad, antes do inicio da fase de ajuste
final das inscrigdes em atividades curriculares para o periodo letivo subsequente.

§ 32. O ndo cumprimento dos prazos acima mencionados implica na desobrigacdo da Instituicdo
com relagdo as consequéncias de incorregbes de seus registros de rendimento escolar.

Subsegao Il
Da Autoavaliagao Institucional dos Cursos de Graduagao

Art. 29. A autoavaliacdo dos cursos de graduagdo é coordenada pela Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA) em parceria com a Pré-Reitoria de Graduagdo, em estreita colaboragcdo com as
Coordenagdes dos referidos cursos, podendo contar com a colaboragdo de outros setores da Instituigdo.

Art. 30. A autoavaliagdo dos cursos se faz com base no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFSCar (PDI/UFSCar), no perfil estabelecido pela UFSCar para o profissional/cidaddo a ser
formado por todos os cursos, bem como nos principios e concepcdes estabelecidos neste Regimento,
ficando a avaliagdo das especificidades de cada curso sob responsabilidade de sua Coordenacao.
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Art. 31. Cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso analisar os resultados das
autoavaliagdes a fim de propor melhorias ao Conselho de Coordenagdo no sentido do aperfeicoamento do
Projeto Pedagogico de Curso, respeitando os prazos para reformulagdes curriculares estabelecidos neste
Regimento.

SecaoV
Dos Estagios

Art. 32. Estagio é uma atividade académica definida como ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdao do educando mais especificamente para o
exercicio profissional.

Art. 33. Os estagios realizados pelos estudantes de graduacdo regularmente matriculados nos
cursos presenciais e a distancia da UFSCar sdo curriculares, podendo ser obrigatérios ou nao obrigatorios,
conforme definido no Projeto Pedagdgico de cada curso.

§ 12, Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no Projeto Pedagdgico do Curso e cujo
cumprimento da carga hordria pelo estudante é requisito para a obtengdo de seu Diploma, devendo estar
explicitada no quadro de integralizagao curricular.

§ 29, Estagio ndo obrigatdrio é aquele definido no Projeto Pedagdégico do Curso como atividade
optativa ou atividade curricular complementar.

§ 32, O estagio obrigatdrio ou ndo obrigatdrio previsto no Projeto Pedagdgico do Curso ndo pode
exceder 2 (dois) anos na mesma concedente, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

§ 42, O estdgio obrigatdrio ou ndo obrigatério deve ser realizado preferencialmente a partir da
segunda metade do curso (apds o estudante ter cursado metade da carga horaria do curriculo).

Art. 34. A atividade curricular estagio esta vinculada a um departamento académico especifico.

§ 12. Os estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios sdo de responsabilidade legal e administrativa dos
departamentos académicos.

§ 22, As competéncias previstas no § 12 deste artigo podem ser delegadas formalmente pelo
departamento académico a Coordenagdo de Curso ou de Estagios, devendo ser encaminhada informacdo a
Pré-Reitoria de Graduacao.

Art. 35. A realizagdo de estagio de estudante matriculado em curso oferecido pela UFSCar,
obrigatdério ou nao obrigatdrio, para sua plena regularidade deve atender aos seguintes requisitos:

I - Matricula regular em curso de graduagdo oferecido pela UFSCar, cujo Projeto Pedagdgico
preveja a realiza¢do do estdgio, obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, com sua respectiva carga horaria;

Il - Celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte concedente do estagio e a
UFSCar;

lll - Elaboragdo de Plano de Atividades a serem desenvolvidas no estagio, compativeis com o
Projeto Pedagdgico do Curso, ndao conflitantes com as demais atividades curriculares, de modo a contribuir
para a efetiva formagao profissional do estudante.

§ 12. O Termo de Compromisso de que trata o Inciso Il deste artigo é elaborado, aprovado e
encaminhado a instituicdo concedente pelo Departamento, ou pela Coordenacgdo de Curso ou de Estagios,
no caso de delegacdo de competéncia.

§ 22. O Termo de Compromisso deve ser elaborado de conformidade com os modelos constantes
do Apéndice C.

§ 32. Os estdgios no exterior podem ser realizados desde que previstos no Projeto Pedagdgico do
Curso, conforme legislagdo vigente e atendendo normativa especifica.

§ 42. £ vedada a assinatura de termo de compromisso para a realizacdo de estagio que n3o esteja
contemplado no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 36. A celebragdo de Acordo de Cooperacgdo para realizagao de estdagios é facultativa e somente
ocorre em situagdes excepcionais, por conveniéncia ou necessidade, avaliadas caso a caso pela
Coordenacgao de Curso ou de Estagio, no caso de delegagdo de competéncia.

§ 12. Havendo necessidade de celebragdo de Acordo de Cooperagdo para realizagao de estagios, a
Coordenacdo de Curso ou de Estagio, encaminha a proposta devidamente justificada a Prd-Reitoria de
Graduagao, que a submete a aprovagao do Conselho de Graduagdo.
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§ 22, Apds aprovacdo, compete a Pré-Reitoria de Graduagdo adotar os procedimentos necessarios
a formalizagdo do Acordo.

§ 32. O Termo de Acordo de Cooperagdo para realizagdo de estagio deve ser elaborado de
conformidade com o modelo constante do Apéndice D.

Art. 37. O Termo de Compromisso de Estagio a ser celebrado entre o estudante, a parte
concedente do estagio e a UFSCar, deve estabelecer:

I - O Plano de Atividades a serem realizadas;

Il - As condi¢Ges de realizagdo do estdgio, em especial, a duragdo e a jornada de atividades,
respeitada a legislagao vigente;

Il - As obriga¢des do Estagidrio, da Concedente e da UFSCar;

IV - O valor da bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha ser acordada, sendo
compulsdria a concessdo de uma forma de contraprestacdo e do auxilio-transporte, na hipotese de estagio
nao obrigatorio;

V - O direito do estagiario ao recesso das atividades na forma da legislagdo vigente;

VI - A contratagdo de seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, indicando se a referida
contratacdo ficard a cargo da Concedente ou da UFSCar;

VII - Outras cldusulas e condigbes que sejam necessarias.

Art. 38. A orientacdo de cada estagio, obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, é feita por um ou mais
docentes, pertencentes ao quadro da UFSCar.

§ 12. Ao docente orientador da UFSCar e ao supervisor da Concedente incumbe supervisionar o
estdgio, orientando e aprovando o plano de atividades e os relatérios periddicos e final, elaborados pelo
estagiario.

§ 22, A guarda de toda a documentagdo comprobatdria dos estagios cabe ao Departamento ou, por
sua delegacdo formal, a Coordenacdo de Curso ou de Estagio.

Art. 39. O Relatdrio Final de Estagio deve ser elaborado em formato académico, contemplando,
minimamente, a relagdo entre as atividades desenvolvidas e o conhecimento, adquirido pelo estagiario, na
area.

Art. 40. Os estudantes que exergcam atividade profissional na drea de formacgdo do curso podem ter
reducdo da carga horaria do estagio curricular até o limite de 50% (cinquenta por cento), observando o
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

§ 12. O Regulamento de Estagio do curso deve prever a possibilidade de redugdo de carga horaria,
mencionada no caput, e o percentual permitido.

§ 22. Ao Conselho de Coordenagdo de Curso cabe a andlise e a homologacdo das solicitagdes dos
estudantes.

Segao VI
Do Trabalho de Conclusido de Curso

Art. 41. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade curricular obrigatéria ou
opcional, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e os Projetos Pedagdgicos especificos de cada
curso.

Art. 42. O TCC constitui-se em um trabalho académico de produgao orientada, que sintetiza e
integra saberes/competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes e valores) adquiridos durante o curso.

§ 12. O TCC deve propiciar aos estudantes de graduacdo a oportunidade de reflexdo, analise,
critica, experimentacdo, articulacdo entre teoria e pratica, aplicacdo ou geragdo de conhecimento,
resguardando o nivel adequado de autonomia intelectual para essa etapa de formacao.

§ 22, A apresentacado final do TCC pode assumir varios formatos, em consonancia com os objetivos
e caracteristicas especificas dos projetos de curso, podendo ser uma monografia, um relatdrio de pesquisa,
um memorial de formagdo, uma revisdo bibliografica, um plano de negdcio, um projeto de intervengao, um
produto cultural, uma proposta e implementagao de servigo, entre outros.
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Art. 43. O TCC deve ser desenvolvido sob a orientagdio de um docente da UFSCar,
preferencialmente com titulo de Doutor e reconhecida experiéncia profissional, sendo permitida a co-
orientacdo de um profissional da UFSCar ou de outra instituigao.

Art. 44. Na elaboragao do TCC, assim como com relagdao a outras produgdes realizadas pelos
estudantes, devem ser observados os dispositivos referentes aos direitos autorais e protecdo de
propriedade intelectual.

Paragrafo Unico. Em caso de constatagdo de plagio ou violacdo de outros dispositivos previstos na
legislacdo de direitos autorais, apds apuragdo de processo administrativo préprio, o estudante estara
sujeito as penalidades administrativas previstas no Regimento Geral da UFSCar e passivel de reprovagdo no
TCC.

Secao VIl
Das Atividades Curriculares Complementares

Art. 45. As Atividades Curriculares Complementares sdao todas e quaisquer atividades de carater
académico, cientifico e cultural realizadas pelo estudante ao longo de seu curso de graduagdo, que
contribuem para o enriquecimento cientifico, profissional e cultural e para o desenvolvimento de valores e
habitos de colaboracdo e de trabalho em equipe.

§ 12. Os Projetos Pedagogicos devem prever a carga horaria a ser cumprida na condicdo de
Atividades Curriculares Complementares, bem como sua obrigatoriedade ou ndo para a integralizagdo
curricular, obedecidas as condi¢Ges estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais.

§ 22, Os Projetos Pedagogicos devem conter a relagdo das Atividades Curriculares Complementares
a serem consideradas, de acordo com os objetivos do curso, indicando a carga horaria maxima total de cada
atividade a ser reconhecida e a documentagdo necessaria para a comprovacgao.

§ 32 - Cabe ao Conselho de Coordenacdo de Curso atualizar, adequar ou alterar a relagdo das
Atividades Curriculares Complementares de acordo com as necessidades e peculiaridades de cada Curso.

Art. 46. Cabe as Coordenacdes de Curso:

I - sugerir Atividades Curriculares Complementares a serem oferecidas aos estudantes do curso em
cada periodo letivo, assim como divulga-las e orientar os estudantes para a sua realizacdo;

Il - avaliar e decidir sobre a aceitacdo de cada Atividade Curricular Complementar comprovada pelo
estudante, assim como pela atribui¢do de carga horaria, tal como descrito no PPC do curso;

Il - registrar as Atividades Curriculares Complementares cursadas, ja homologadas, no Histérico
Escolar do estudante ao fim de cada periodo letivo.

§ 1°. A Secretaria de Coordenagdo do Curso deve manter um dossié para cada estudante,
contendo as cdpias dos comprovantes das atividades realizadas para fins de registro académico dos
estudantes.

§ 22, O dossié a que se refere o Paragrafo 12 sera mantido pela Secretaria de Graduacgdo do Curso,
conforme o Anexo A.

§ 32. Havendo divergéncias ou discordancia quanto a aceitagdo da Atividade Curricular
complementar ou a carga horaria atribuida, o interessado pode requerer reavaliagdo ao Conselho de
Coordenagao do Curso.

§ 4°. Da decisdo proferida pelo Conselho de Coordenacdo ndo cabera recurso as instancias
superiores.

Art. 47. Cabe a ProGrad definir a data limite no calenddrio académico para registro no histérico do
estudante pela Coordenagao de Curso.

Subsecao |
Da Atividade Curricular de Integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao (ACIEPE)

Art. 48. A Atividade Curricular de Integragdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo (ACIEPE) é uma
experiéncia educativa, cultural e cientifica que, articulando o ensino, a pesquisa e a extensdo e com o
envolvimento de professores, servidores técnico-administrativos e estudantes da UFSCar, procura viabilizar
e estimular o seu relacionamento com diferentes segmentos da Sociedade.

Paragrafo Unico. A coordenacdo da ACIEPE é sempre de responsabilidade de um ou mais docentes.
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Art. 49. Os objetivos da ACIEPE sdo os seguintes:

I - Intensificar o contato da Universidade com a Sociedade, contribuindo para o cumprimento do
compromisso social institucional;

Il - Fortalecer a indissociabilidade entre as atividades essenciais da universidade: ensino, pesquisa e
extensdo;

lll - Contribuir para a melhoria da qualidade dos cursos de graduagdo, pds-graduacdo e das
atividades de pesquisa e extensao;

IV - Contribuir para a formagao do profissional;

V - Propiciar o desenvolvimento de objetos de investigacdo em areas de grande pertinéncia social;

VI - Favorecer o desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora como proativa, diante dos
desafios e limites impostos pela nossa realidade social.

Art. 50 - A “Atividade Curricular de Integragdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo (ACIEPE)” é
considerada Atividade Curricular Complementar nos cursos de graduacao.

§ 12. Como Atividade curricular complementar a ACIEPE obedecera ao estabelecido nos Artigo 45 a
46 deste Regimento.

Secao VIl
Da Mobilidade Académica

Art. 51. A Mobilidade académica consiste no estabelecimento de vinculo temporario com outra
Instituicdo de Ensino Superior (IES), nacional ou estrangeira, ou outro campus da universidade na qual os
estudantes de graduacdo da UFSCar cursem atividades curriculares com a possibilidade do aproveitamento
de estudos para efeito de integraliza¢do curricular.

Paragrafo Unico. A mobilidade académica n3o caracteriza perda de vinculo com o curso de
ingresso do estudante.

Art. 52. As possibilidades de mobilidade académica sdo:

| - Mobilidade Interna ou Intercampi;

Il - Mobilidade Nacional;

Il - Mobilidade Internacional.

§ 12. Mobilidade Interna ou Intercampi permite a realizagdo de estudos de graduagdo em campus
diferente do curso do ingresso do estudante.

§ 22, Mobilidade Nacional permite a realizagdo de estudos de graduagao em diferentes instituicdes
de ensino superior no pais, observando o estabelecido nas normas e editais especificos.

§ 32. Mobilidade Internacional permite a realizagdo de estudos de graduacdo em diferentes
instituicGes de ensino superior no exterior, incluindo os programas de dupla diplomacgdo, devendo observar
o estabelecido nas normas e editais especificos.

Art. 53. Os critérios para a inscricdo de estudante interessado em participar de mobilidade
académica, além do estabelecido em cada norma e edital especificos, serdo:

| - Estar regularmente matriculado e com matricula ativa em curso de graduacdo da UFSCar;

Il - Ter integralizado todas as atividades curriculares previstas para o primeiro e segundo semestres
letivos ou para o primeiro ano letivo na UFSCar.

Art. 54. Na mobilidade académica interna ou intercampi, os estudantes dos cursos de graduacgdo
da UFSCar podem participar somente uma Unica vez com duragdo de até 1 (um) ano letivo.

§ 12. O tipo de mobilidade mencionada no caput ndo permite ao estudante solicitar prorrogacao
do seu tempo de permanéncia.

§ 22, Para os casos de mobilidade académica nacional ou internacional, o tempo de permanéncia
do estudante em outra instituicdo serd definido em cada norma e edital especificos.

Art. 55. Cabe ao Pré-Reitor de Graduagdo designar um coordenador institucional que se

responsabilize, junto as Unidades Académicas da Instituicdo, pelos procedimentos gerais relativos a cada
norma e edital especificos.
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Art. 56. Cabe ao Coordenador Institucional, no que diz respeito a mobilidade académica de
estudantes de graduacdo:

I - Dar ampla divulgacdo de cada processo de mobilidade académica aos coordenadores dos cursos
de graduacgao da UFSCar;

Il - Analisar se o candidato da UFSCar atende a todos os critérios estabelecidos para cada norma ou
edital especificos;

lll - Constituir processo, reunindo toda a documentagdo exigida, e encaminhar ao responsavel
designado da universidade receptora ou da UFSCar;

IV - Receber e analisar os processos de estudantes de outras instituicdes de ensino superior;

V - Encaminhar o processo do candidato de outra IES a Coordenagdo de Curso de graduagdo para
anadlise da possibilidade de aceitagdo e finalizagdo do plano de estudo;

VI - Finalizar o processo de mobilidade, apds o encerramento do plano de estudo do estudante,
junto a agéncia financiadora, se for o caso, ou a instituicdo conveniada.

Paragrafo Unico. No caso de mobilidade académica internacional as atribuigdes do coordenador
institucional sdo exercidas em estreita colaboragdo com a SRinter.

Art. 57. Cabe ao Coordenador de Curso no que se relaciona a mobilidade académica de estudantes
de graduagao da UFSCar:

| - Divulgar aos estudantes as possibilidades de participacdo em mobilidade académica interna,
nacional ou internacional;

Il - Realizar a sele¢do de estudantes e a orientagdo para escolha de atividades curriculares que
comporao o Plano de Estudos na Universidade receptora;

Il - Indicar um (ou mais) Tutor Académico, que seja docente do curso, como responsavel pelo
acompanhamento da realizagdo das atividades previstas nos Planos de Estudos dos estudantes em
mobilidade académica;

IV - Autorizar, quando necessario, a alteracdo do Plano de Estudos ou a prorrogacdo do prazo de
mobilidade académica, inicialmente aprovado pelo Conselho de Curso, por solicitacdo do estudante por
intermédio do Tutor Académico;

V - Dar encaminhamento as solicitagdes de reconhecimento das atividades académicas cursadas
durante a permanéncia do estudante da UFSCar na instituicdo receptora, estrangeira ou nacional, de
acordo com as normas deste Regimento.

Paragrafo Unico. A analise do reconhecimento de cada uma das atividades curriculares cursadas
pelo estudante da UFSCar, no ambito de mobilidade académica, deve estar documentada em vias originais,
acompanhadas de versdao em portugués, quando solicitada, com ementa, nimero de horas-aula e
aprovacgao do estudante nas referidas atividades curriculares.

Art. 58. Cabe ao Coordenador de Curso no que se relaciona a recepcdo de estudantes de
graduacdo em mobilidade académica na UFSCar:

| - Orientar em questdes académicas e outras de natureza pratica o estudante estrangeiro ou
brasileiro de outra IES vindo para o curso sob sua coordenacgao;

Il - Intermediar oportunidades de estagio para o estudante proveniente de outras instituicdes de
ensino, quando previsto no seu Plano de Estudo, atendendo a legislacdo vigente.

Art. 59. Cabe ao Conselho de Coordenagdo de Curso a que o estudante esteja vinculado a
aprovacdo do Plano de Estudos, a autorizagdo para a realizagdo de mobilidade académica e o envio dessas
informacdes ao Coordenador Institucional.

Art. 60. Os Programas de Dupla Diplomagdo sdo propostos pelo curso de graduagdo interessado, e
devem descrever, detalhadamente, os seguintes aspectos:

I - O conjunto de atividades curriculares e o cronograma de atividades a serem desenvolvidas no
curso oferecido pela UFSCar e no curso correlato, oferecido pela instituicdo estrangeira;

Il - O tempo previsto para a integralizacdo do curso e o tempo programado para o
desenvolvimento das atividades, tanto na UFSCar, como na instituicdo de ensino estrangeira;

Il - As exigéncias especificas a serem cumpridas pelos estudantes para a obteng¢dao da Dupla
Diplomagdo, observada a legislagdo vigente em ambos os paises.

Paragrafo Unico. As propostas de Programas de Dupla Diplomagdo s3o submetidas & deliberacdo
do Conselho de Coordenacdo do curso proponente, do Conselho de Centro e, ao final, do Conselho de
Graduagao.
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Art. 61. Os Historicos Escolares conferidos pela UFSCar aos diplomados vinculados a instituicdo
estrangeira que tenham participado de Programa de Dupla Diplomagdo devem obedecer as exigéncias do
respectivo Programa.

CAPiTULO V
DA ALTERACAO CURRICULAR

Art. 62. Considera-se alteragdo curricular a modificagdo ocorrida na matriz curricular do curso até o
limite de 10% (dez por cento) de sua carga hordria total.
Paragrafo Unico. S3o vedadas alteragdes nos outros componentes do PPC.

Art. 63. Observado o artigo anterior, sdo admitidas as seguintes alteracgdes:

I - Mudanga do nome de atividades curriculares, cuja denominag¢do ndo corresponda a ementa, em
fungdo de atualizagGes realizadas nesta;

Il - Atualizagcdo de ementa de atividades curriculares;

Il - Atualizagdo de objetivo de atividades curriculares;

IV - Mudanca de localizagao das atividades curriculares na matriz curricular;

V - Juncdo ou divisdo das atividades curriculares;

VI - Redistribuicdo da carga horaria interna das atividades curriculares entre créditos tedricos,
praticos e/ou de estagio;

VII - Redugdo do total de créditos de uma atividade curricular, desde que respeitada a carga
horaria total para a integralizagdo curricular;

VIII - Alteracdo do carater da atividade curricular (obrigatdria para optativa), desde que respeitada
a carga horaria total para a integralizacgdo curricular;

IX - Retirada de requisitos (alternativos ou complementares);

X - Inclusdo de requisitos alternativos.

§ 12. A redugdo do numero de créditos ou carga hordria de uma atividade curricular ou a inclusdo
de requisitos complementares implicam na criagdo de uma nova atividade curricular.

§ 22, As alteragdes curriculares descritas nos Incisos de | a X deverdo ser realizadas, por meio da
“Ficha de Caracterizacdo da Atividade Curricular” constante no Apéndice E.

Art. 64. N3o é permitida a alteragdo da carga horaria total definida para integralizagdo curricular,
salvo em decorréncia de legislagao de ambito federal.

Art. 65. Toda e qualquer alteragdo curricular deve ser integrada ao PPC, por meio de cépias dos
documentos comprobatdrios da alteracao.

Art. 66. Havendo alteragGes sucessivas, elas sdo consideradas, de forma cumulativa, para efeito de
alteragdes curriculares até o limite estabelecido no Artigo 62.

CAPITULO VI
DA REFORMULACAO CURRICULAR

Art. 67. Considera-se reformulagao curricular as alteragdes realizadas na matriz curricular, que
ultrapasse 10% (dez por cento) do total da carga horaria, nos demais aspectos da organizagdo curricular e
no perfil do egresso, estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 12. A reformulacgdo curricular pode implicar na criagdo de nova matriz curricular.

§ 22, A criagdo de nova(s) habilitacdo(des) ou énfase(s)/ linha(s) de formag&o é considerada como
reformulagdo curricular, aplicando-se lhe o disposto neste Capitulo.

Art. 68. Somente é admitida reformulagdo curricular em cursos que contemplem,
simultaneamente, as seguintes condigdes:

| - Tenha, no minimo, uma turma formada no curriculo vigente.

Il - Tenha sido submetido a processos de avaliagdo interna ou externa.
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Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata o Inciso Il deste artigo deve envolver a andlise e
discussdo de aspectos globais do curso, com a participacdo de docentes e estudantes, e quando possivel,
estudantes egressos, servidores técnico-administrativos e representantes da comunidade externa, com
orientagdo da ProGrad.

Art. 69. Os projetos de reformulagdo curricular devem ser apresentados contendo os aspectos
descritos no Artigo 10 deste Regimento e o quadro de relacdes de dispensas entre a matriz curricular
vigente e a nova proposta no PPC a fim de permitir, ao estudante, a opgdo de migracdo para o novo
curriculo.

CAPiTULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 70. O aproveitamento de estudos consiste na validagdo de atividades curriculares cursadas e
concluidas com éxito pelo estudante em outra Instituigdo de Ensino Superior (IES) ou em outro curso de
graduagdo da UFSCar.

§ 12. Somente sao consideradas, para fins de aproveitamento de estudos, as atividades curriculares
de curso de graduacdo autorizado ou reconhecido pelo érgdo competente na forma da Lei.

§ 22, Para a situagdo expressa no caput, sdo consideradas as atividades curriculares cursadas com
aprovagdo, durante a matricula vigente ou anterior ao seu ingresso no curso.

§ 32, O aproveitamento de estudos deve ser solicitado pelo estudante a Coordenagdo de Curso,
exceto nos casos de migragao curricular, no primeiro periodo letivo de ingresso na UFSCar ou no periodo
letivo subsequente a realizagdo da atividade curricular ou da finalizacdo de mobilidade académica.

Art. 71. O aproveitamento de estudos é efetivado da seguinte forma:

| - Por dispensa, para casos de estudante da UFSCar, em razdo de processos de transferéncia ou
mobilidade académica interna; migragdo curricular; reingresso; ingresso de ex-aluno da UFSCar; ou
atividades curriculares, ndo pertencentes a matriz, cursadas de forma isolada no ambito da prépria IES;

Il - Por reconhecimento, para os seguintes casos:

a) estudante oriundo de outra Instituicio de Ensino Superior (IES), em razdo de processos de
transferéncia externa e transferéncia ex-officio;

b) estudante da UFSCar, em razdo de processos de mobilidade académica, nacional ou
internacional; atividades curriculares cursadas, como aluno ndo regular ou especial, em outra IES, durante a
matricula vigente ou anterior ao seu ingresso no curso.

Paragrafo Unico. Dispensa de atividade curricular é a relacdo estabelecida entre duas ou mais
atividades curriculares oferecidas pela UFSCar que sejam de mesma area de conhecimento e de contetudo
similar, de forma que a atividade dispensada devera ter carga horaria menor ou igual a soma das cargas
hordrias efetivamente cursadas.

Art. 72. Entende-se por aluno nao regular ou especial, o aluno vinculado, exclusivamente, a uma
ou mais atividades curriculares e ndo a um curso de graduagdo da UFSCar.

Art. 73. Para efeito do disposto neste Regimento, sdo consideradas similares as atividades
curriculares que possuam carga horaria igual ou superior a constante da matriz curricular atribuida ao
estudante e, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de seu conteddo programatico.

Art. 74. O aproveitamento de estudos de estudante, que tiver cursado disciplinas isoladas em
outra IES ou outro curso de graduagdo da UFSCar, é validado no limite maximo de 25% (vinte e cinco por
cento) da carga horaria total do curso.

Paragrafo Unico. Da situacdo prevista no caput, excetuam-se os casos de reingresso e de
mobilidade académica que tenham outros percentuais estabelecidos em regulamentos especificos.

Art. 75. O aproveitamento de estudos de estudante, em casos de transferéncia interna e externa é
validado no limite maximo de 40% (quarenta por cento) da carga horaria total do curso.

Art. 76. O aproveitamento de estudos para os casos de migracdo curricular deve observar o
estabelecido no Artigo 84 deste Regimento.
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Art. 77. Em qualquer caso, o parecer final sobre o aproveitamento de estudos é da competéncia da
Coordenacédo de Curso, ouvindo-se o departamento competente.

CAPITULO VIII
DA ACELERACAO DE ESTUDOS

Art. 78. Ao estudante com extraordinario desempenho académico é permitida a aceleragdo de
estudos com a abreviagdao do tempo de duragdo do curso.

§ 12. A aceleragdo de estudos de que trata o caput sera realizada por meio de provas e outros
instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial.

§ 22. O estudante pode solicitar aceleracdo de estudos, em uma atividade curricular ou em um
conjunto de atividades curriculares, uma Unica vez ao longo de seu vinculo com a Universidade.

§ 32. O processo de aceleragdo de estudos ndo inclui as atividades curriculares complementares.

Art. 79. Pode solicitar aceleragdo de estudos, o estudante que atender, simultaneamente, aos
seguintes requisitos:

I - Tenha cursado pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria em atividades
curriculares obrigatdrias e optativas, previstas para integralizacdo curricular do curso;

Il - Tenha obtido aprovagdo com média geral igual ou superior a 9 (nove) ou conceito equivalente,
considerando todas as atividades curriculares cursadas;

Il - N3o possua reprovacgao, de qualquer tipo, registrada em seu histdrico escolar;

IV - N3o tenha ultrapassado o prazo ideal de duragdo do curso;

V - Caso possua reconhecimento de atividades curriculares registradas em seu histérico escolar,
ndo ultrapasse 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria total do curso.

Art. 80. Cabe a Coordenacgdo de Curso receber a solicitacdo de aceleragdo de estudos e verificar se
o estudante atende aos requisitos mencionados no Artigo 78.

Art. 81. Cabe ao Conselho de Coordenacdo instituir a banca examinadora especial, se for o caso, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds o resultado da analise da Coordenagdo de Curso.

§ 12. A banca examinadora especial deve ser composta por no minimo 3 (trés) docentes da area de
conhecimento das atividades curriculares a serem avaliadas, podendo ser de areas afins.

§ 29. A banca examinadora especial deve concluir o processo de avaliagdo em até 60 (sessenta)
dias no maximo.

Art. 82. Cabe a Coordenacdo de Curso informar ao estudante sobre a forma, os critérios, a data, o
horario, as etapas de avaliagcdo e o local de realizagdo, com antecedéncia de no minimo 8 (oito) dias da data
do inicio.

CAPITULO IX
DA ATRIBUICAO DE CURRICULO

Art. 83. Ao estudante ingressante na UFSCar, independentemente de sua forma de ingresso, é
atribuido o curriculo estabelecido na ultima versdo aprovada do PPC.

§ 12. Em casos excepcionais, a Coordenagao de Curso pode atribuir outro curriculo, ainda em
vigéncia, do Curso que seja mais adequado a situa¢do do estudante.

§ 22, Cabe aos Conselhos Departamentais garantir o oferecimento das atividades curriculares da
matriz atribuida aos estudantes.

Art. 84 - Quando da implantagdo de um novo curriculo em um curso, é facultado aos estudantes
que ainda ndo tiverem concluido 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do curso, a opg¢do pelo
novo curriculo.
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§ 12. Em casos excepcionais, é facultada aos estudantes que ja tenham concluido 50% (cinquenta
por cento) da carga hordria total do curso, a opgdo pelo novo curriculo, mediante parecer favoravel do
Conselho de Coordenagdo de Curso.

§ 22. A opgdo por novo curriculo deve ser realizada pelo estudante por meio de documento que
determine as condigdes de irreversibilidade do seu ato, mantendo o tempo maximo de integralizagao
curricular, estabelecido neste Regimento.

§ 32. No primeiro periodo de matricula subsequente a aprovagdo do novo curriculo, a Coordenagdo
de Curso esclarece formalmente aos estudantes sobre a possibilidade de opg¢do e prazos para fazé-la.

§ 42, O estudante tem o prazo maximo de 1 (um) periodo letivo subsequente para fazer a opgdo, a
partir da data de aprovagdo do novo curriculo pelo Conselho de Graduagdo, observado o limite previsto no
caput deste artigo.

CAPITULO X
DA EXTINCAO DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 85. Um curso de graduagdo entrard em extingdo por decisdo pelo Conselho Universitario
(ConsUni), apds proposta aprovada pelo Conselho de Coordenacdo de Curso e pelo Conselho de Centro,
instruida de parecer pelo Conselho de Graduagdo (CoG).

Paragrafo Unico. Aos estudantes dos cursos em extincdo sdo asseguradas as condicdes para a
conclusdo do curso.

TiTULO I
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 86. A Coordenagdo de Curso de Graduagdo compde a base da estrutura académica da
Universidade e compreende a gestdo das atividades didatico-cientificas, relacionadas a um curso de
graduacao.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO CONSELHO E DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 87. A gestdo do Curso de Graduacgdo é realizada pelos seguintes drgdos:
I - Conselho de Coordenacao;
Il - Coordenacdo do Curso.

Art. 88. A composi¢ao do Conselho de Coordenagdo deve ter garantida a participagao de docentes,
servidores técnico-administrativos e estudantes, vinculados ao curso e seus respectivos suplentes.

Art. 89. Cabe ao Conselho de Coordenagdo do Curso, na definicdo de seu Regimento Interno,
estabelecer os critérios para participagdo e procedimentos para eleicdo de seus membros, respeitando a
legislagdo vigente, garantindo, no minimo:

I - O Coordenador do Curso como presidente;

Il - O Vice-Coordenador do Curso como vice-presidente;

lll - Representacdo docente das diversas areas de conhecimento ou campos de atuagdo que
compdem o curriculo do curso para mandato de dois anos, permitida uma recondugéo;

IV - Representacgdo discente para mandato de um ano, permitida uma recondugao.

§ 12. No impedimento do Coordenador e do Vice-Coordenador, a presidéncia do Conselho de
Coordenagdo de Curso de Graduagdo é exercida por um docente membro do Conselho de Coordenagao,
previamente designado pelo Coordenador.

§ 22, Os representantes dos docentes e dos discentes sao indicados por seus pares.
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Art. 90. A Coordenacdo de Curso de Graduagdo é composta por:

| - Coordenador de Curso;

Il - Vice-Coordenador de Curso;

Il - Secretdrio de Curso.

§ 12, Cabe ao Coordenador superintender e coordenar as atividades do Curso de Graduagdo, de
acordo com as diretrizes do Conselho de Coordenacgao.

§ 22, Cabe ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador do Curso de Graduagdo em suas faltas e
impedimentos.

§ 32. No impedimento do Coordenador e/ou do Vice-Coordenador, as funcdes da Coordenagio de
Curso de Graduagdo sdo atribuidas a um docente membro do Conselho de Coordenacgdo, previamente
designado pelo Coordenador.

Art. 91. O Coordenador e o Vice-Coordenador sdo docentes do curso, eleitos de forma paritaria,
pela categoria de servidores, docentes e técnico-administrativos, e pela categoria discente.

§ 12. O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso devem ser docentes estdveis e ter atuado no
Curso por um periodo de, pelo menos, dois anos, excetuados os casos de cursos novos ou em outros casos
excepcionais, com a devida aprovagdo do CoG.

§ 22, S3o considerados docentes do curso os docentes integrantes do quadro permanente de
pessoal da UFSCar, que ministrem atividades curriculares em, pelo menos, um semestre dos dois ultimos
anos.

§ 32. S3o integrantes do corpo discente os estudantes regularmente matriculados no curso
referido.

§ 42, S3o considerados pertencentes a categoria de servidores técnico-administrativos aqueles
servidores que estiverem exercendo suas atribui¢des funcionais junto ao Curso.

§ 52. O(s) voto(s) do(s) servidor(es) técnico-administrativos é(sdo) computado(s) junto aqueles dos
servidores docentes, para os fins da paridade indicada no caput.

Art. 92. Os mandatos do Coordenador e do Vice-Coordenador sdo de dois anos, permitida uma
reconducao.

Paragrafo Unico. O Coordenador e Vice-Coordenador sdo nomeados por ato do Diretor de Centro
a que o Curso de Graduagdo estiver vinculado, com base em processo de escolha estabelecido pelo
Conselho de Coordenagado e homologados pelo Conselho do Centro.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO E DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 93. Ao Conselho de Coordenacdo cabe:

| - Definir os objetivos do curso e manté-los atualizados;

Il - Estabelecer diretrizes e normas de funcionamento do curso;

Il - Realizar reunides periédicas, no minimo 1 (uma) vez a cada 2 (dois) meses;

IV - Deliberar sobre as alteragdes ou reformulagdes curriculares propostas pelo Nucleo Docente
Estruturante do Curso (NDE) ou comissdo ad hoc;

V - Deliberar sobre propostas de atividades académicas que possam contribuir com
aperfeicoamento da formacgao dos estudantes e dos docentes;

VI - Propor adequagdo do horario de funcionamento do curso e quaisquer outros aspectos que se
relacionem ao melhor rendimento académico dos estudantes;

VII - Promover a avaliagdo do Curso, no ambito de sua especificidade, em consonancia com a
autoavaliagao institucional dos cursos;

VIII - Submeter os resultados das avaliagGes ao Nucleo Docente Estruturante (NDE);

IX - Discutir e dar encaminhamento as propostas do NDE;

X - Deliberar sobre os processos académicos de estudantes, por delegacdo do CoG, e sobre
recursos de decisdes do Coordenador do Curso;

Xl - Propor alteragdo do nimero de vagas anuais autorizadas para o curso;

XII - Deliberar sobre o conjunto de atividades curriculares a ser solicitado aos departamentos para
cada periodo letivo;

Xlll - Deliberar sobre o acerto final de horario das atividades curriculares;

XIV - Deliberar sobre a proposta de orgamento da Coordenacgdo do Curso;
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XV - Indicar uma Comissdao Eleitoral para promover as eleicdes para Coordenador e Vice-
Coordenador;

XVI - Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Estatuto, Regimento Geral, pelas
demais normas institucionais e pelo Conselho de Graduagao.

Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral de que trata o Inciso XV deve ser composta por um docente,
um estudante e um técnico-administrativo.

Art. 94. A Coordenagdo de Curso cabe:

I - Implementar as atividades do curso, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Coordenagdo;

Il - Propor ao Conselho de Coordenagao do Curso o conjunto de atividades curriculares a serem
solicitados aos Departamentos;

lll - Analisar com os departamentos as propostas de novas atividades curriculares para o curso, de
acordo com as diretrizes do Conselho de Coordenagdo de Curso;

IV - Encaminhar aos Departamentos propostas de novas atividades curriculares para o curso,
devidamente aprovados pelo Conselho de Coordenagao do Curso;

V - Propor ao Conselho de Coordenagdo do Curso o acerto final de horario das atividades
curriculares oferecidos a cada periodo letivo;

VI - Supervisionar o processo de inscricdo de estudantes em atividades curriculares;

VII - Orientar os estudantes nas questdes especificas do Curso;

VIII - Orientar os estudantes do curso, bem como os estudantes estrangeiros vindos para o curso, e
encaminhar seus processos referentes a mobilidade académica;

IX - Orientar e supervisionar a Secretaria do Curso na realizagao de suas atribui¢des;

X - Promover e participar do acolhimento dos estudantes ingressantes no curso, bem como da
recepcdo da documentacdo relativa ao processo de matricula;

Xl - Analisar e avaliar o desempenho global dos estudantes e propor ao Conselho de Coordenacao
do Curso medidas para a solugdo de problemas constatados;

XIl - Acompanhar o desenvolvimento das atividades curriculares do curso, recomendando ao
Conselho de Coordenagdo do Curso a indicagdo ou substituicdo de docentes, quando necessario;

Xlll - Submeter ao Conselho de Coordenagdao do Curso propostas de normas para a solugao de
eventuais problemas do curso, sempre que ndo haja regulamentacgao sobre o assunto;

XIV - Representar o curso conforme legislacdo ou normas vigentes, de acordo com os interesses do
curso e/ou deliberagdo do Conselho de Coordenagéo;

XV - Organizar e manter atualizadas as informagdes académicas sobre o curso;

XVI - Emitir parecer sobre os processos de aproveitamento de estudos, ouvidos os departamentos
responsaveis pelas atividades curriculares;

XVIl - Definir o numero de vagas adicionais para candidatos refugiados e de
intercAmbio/mobilidade académica;

XVIII - Definir o nimero de vagas disponiveis a candidatos portadores de diploma;

XIX - Inserir os dados académicos dos candidatos a transferéncia externa em sistema para este fim,
de acordo com as normas vigentes que tratam especificamente de transferéncias;

XX - Solicitar aos diferentes departamentos, a oferta de atividades curriculares para atender as
necessidades do Curso, obedecendo ao Calendario Académico da Instituigdo;

XXI - Zelar pelo cumprimento dos Planos de Ensino;

XXIl - Intermediar, junto aos Departamentos, a solucdo de problemas didatico-pedagdgicos
gerados no decorrer da implementacgdo de atividades curriculares;
XXII - Inscrever os estudantes habilitados a realizar o Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes (ENADE), bem como encaminhar as listas de inscritos, convocados para a prova e a lista de
presenca a ProGrad;

XXIV - Providenciar toda documentacgdo exigida para avaliacdo externa do curso;

XXV - Encaminhar os dados do curso relativos aos processos de reconhecimento e/ou renovagdo
de reconhecimento do Curso a ProGrad e a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(SPDI), de acordo com as exigéncias legais;

XXVI - Nomear e dar posse aos membros eleitos ou indicados do NDE e Conselho de Curso.
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Art. 95. Aos representantes docentes cabe:

I - Convocar e coordenar reunides com seus representados;

Il - Encaminhar ao Conselho de Coordenacdo do Curso os respectivos problemas, solicitagdes e
propostas;

Il - Divulgar e encaminhar para os seus representados as deliberagdes e solicitagdes do Conselho
de Coordenagao do Curso;

IV - Realizar reunides para indicacdo dos representantes das areas/subéreas de conhecimento ou
campos de formacdo e respectivos suplentes, antes do término do mandato;

V - Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Coordenacao.

Art. 96. Ao representante discente cabe:

I - Convocar e coordenar reunides com seus representados;

Il - Encaminhar ao Conselho de Coordenacdo do Curso os problemas, solicitacGes e propostas;

lll - Divulgar e encaminhar para os seus representados as deliberacdes e solicitagdes do Conselho
de Coordenacdo do Curso;

IV - Realizar reuniGes para indicagdo dos representantes e respectivos suplentes, antes do término
do mandato;

V - Comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho de Coordenagdo.

Art. 97. Ao Secretdrio da Coordenacdo de Curso cabe:

| - Exercer as atribui¢des do cargo definidas pela legislagdo vigente;

Il - Responsabilizar-se pelos servicos de apoio pertinentes a Secretaria, visando ao bom
funcionamento do Curso;

lll - Assessorar a Coordenacao do Curso nas tarefas administrativas e na implementagdo das
deliberacdes do Conselho de Coordenacao;

IV - Organizar e manter atualizado o arquivo do Curso com os seguintes documentos:

a) Estatuto, Regimento e Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSCar;

b) Regimento Geral dos Cursos de Graduacao;

c) Atos autorizativos do curso;

d) Projeto Pedagdgico do Curso atualizado e histérico das reformulagdes curriculares;

e) Planos de Ensino atualizados eletrénicos ou impressos;

f) Relatdrios de Autoavaliacdo Institucional do Curso, Avaliacdo Externa e de Desempenho dos
Estudantes no ENADE, quando houver;

g) Relatdrios de agdes realizadas em decorréncia dos resultados dos relatérios de avaliagdes do
curso;

h) Registro dos termos de compromisso de estagios firmados e da relagdo das instituigdes
concedentes de estagios ao curso;

i) Deliberacdo do Conselho de Graduagdo sobre a composicdo do Conselho de Coordenacgdo de

Curso;

j) Deliberagdo do Conselho de Graduagdo sobre a composicdo do Nucleo Docente Estruturante do
Curso;

k) Atos da Diretoria do Centro com a nomeagdo de Coordenadores e Vice- Coordenadores do
Curso;

I) Atas de reunides do Conselho de Coordenagdo do Curso;

m) Ata da reunido do Conselho de Coordenagdo do Curso que instituiu o Nucleo Docente
Estruturante;

n) Atas das reunides do NDE;

o) Documentos relativos ao Ultimo processo regulatério do curso, reconhecimento ou renovagédo
de reconhecimento do curso.

V - Atender aos estudantes em hordrios estabelecidos pela Coordenacdo;

VI - Divulgar aos estudantes do Curso as ofertas de bolsas, estagios, empregos e demais
informacoes de interesse do ensino de graduacgao;

VII - Outras atribui¢cdes determinadas pela Coordenagao de Curso, relativas ao desenvolvimento do
curso e acompanhamento de seus estudantes.
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CAPITULO Il
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 98. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um drgdo consultivo e propositivo do Conselho de
Coordenagdo de Curso responsavel pelo processo de concepgdo, avaliagdo e atualizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso.

Art. 99. Ao Nucleo Docente Estruturante cabe:

| - Zelar pela qualidade da formagdo do profissional proposta no Projeto Pedagdgico do Curso;

Il - Analisar os resultados das avalia¢es, internas e externas, e propor melhorias ao Conselho de
Coordenacgao no sentido do aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico de Curso;

lll - Propor o desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da
graduacdo e da demanda social afinadas com as politicas publicas relativas as areas de conhecimento do
curso e/ou campo(s) de atuagdo dos profissionais formados por ele;

VI - Zelar pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de gradua¢do ou legislacdo
correspondente.

Art. 100. O Nucleo Docente Estruturante é constituido:

| - Pelo Coordenador de Curso;

Il - Por um minimo de 5 (cinco) docentes pertencentes ao corpo docente do curso ha pelo menos
dois anos, salvo em caso de cursos novos.

§ 12. Os docentes de que trata o Inciso Il serdo designados pelo Conselho de Coordenagdo do
Curso, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 22, A renovacgao do NDE serd feita de forma parcial, garantindo-se a permanéncia de pelo menos
50% (cinquenta por cento) de seus membros em cada 02 (dois) anos.

§ 32. Na composicdo do NDE, devem ser observadas as seguintes condic¢des:

a) pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes devem possuir titulacgdo académica de
doutor;

b) todos os membros do NDE devem ser docentes integrantes do quadro permanente da UFSCar,
em regime de dedicagao exclusiva;

c) pelo menos 50% (cinquenta por cento) de todos os membros do NDE devem ter formagdo
académica na drea do Curso, salvo os casos em que 0s cursos se proponham a formar profissionais com um
novo perfil.

Art. 101. O Presidente do Nucleo Docente Estruturante é escolhido entre seus membros, a ele
cabendo:

I - Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Il - Representa-lo junto aos érgdos da Instituicdo;

lll - Encaminhar suas decisGes ao Conselho de Coordenagdo de Curso;

IV - Designar relator ou constituir comissdo para o estudo de matéria a ser decidida pelo NDE, com
designagdo de um representante do corpo docente para secretariar e lavrar ata dos trabalhos.

Art. 102. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Paragrafo Unico. As decisdes sdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de
presentes.

TiTULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO

CAPITULO |
DO REGIME ACADEMICO DOS CURSOS

Art. 103. Os cursos de graduacdo da UFSCar podem se organizar em regime seriado ou por
inscricdo em atividades curriculares, com periodos letivos de duragdo semestral, anual ou mista.
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Paragrafo Unico. As atividades de estagio podem ser desenvolvidas em momentos diferenciados
do periodo letivo regular.

Art. 104. A carga hordria mdaxima, por periodo letivo, é determinada pelo Conselho de
Coordenagao do Curso.

Paragrafo Unico. S3o referéncias para o estabelecimento das cargas hordrias mencionadas no
caput deste artigo os quocientes entre a carga horaria total do curriculo do curso e os prazos minimos para
a integralizacdo curricular, expressos por periodos letivos, sendo as fragGes de carga hordria arredondadas
para maior.

Art. 105. As atividades curriculares podem ser realizadas em periodos letivos especiais de férias,
entre os periodos letivos regulares, tendo por finalidade:

I - Promover a oferta de atividades curriculares optativas, eletivas e obrigatdrias;

Il - Promover o intercambio docente e discente entre unidades de ensino.

§ 12. As atividades curriculares obrigatérias serdo oferecidas, prioritariamente, em cardter de
recuperacao, sem prejuizo da oferta de tais atividades em periodo regular de aulas.

§ 22. As vagas remanescentes das atividades curriculares obrigatdrias, apds o atendimento aos
estudantes em recuperagdo, podem ser preenchidas pelos demais estudantes que nelas solicitem inscri¢ao.

Art. 106. O periodo letivo especial de férias tem a duragdo maxima de 8 (oito) semanas, durante o
verao.

Paragrafo Unico. O estudante poderd cursar, a cada ano letivo, 0 maximo de 240 (duzentos e
quarenta) horas em atividades curriculares oferecidas em periodo letivo especial de férias.

CAPITULO Il
DO PERIODO LETIVO

Art. 107. O trabalho discente efetivo deve se desenvolver em no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos distribuidos em, no minimo, 18 (dezoito) semanas em cada semestre letivo, independente da
modalidade do curso.

Art. 108. O trabalho discente efetivo compreende:

I - Prelegdes e aulas expositivas;

Il - Atividades praticas supervisionadas, tais como laboratdrios, atividades em biblioteca, iniciagdo
cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e outras atividades no caso das licenciaturas.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 109. O Calendario Académico, aprovado pelo CoG, fixa as datas e prazos que regem o
planejamento e o desenvolvimento das atividades dos cursos de graduagao.

Paragrafo Unico. Cabe a ProGrad fazer a proposta de Calendario Académico a ser submetida a
apreciagao do CoG.

Art. 110. As atividades curriculares podem se organizar como anuais, semestrais ou mistas,
contemplando os dias letivos previstos na legislagcdo nacional.

Paragrafo Unico. A critério do CoG, podem ser estabelecidos periodos especiais de atividades,
considerando as necessidades dos diferentes cursos e as diferentes modalidades de ensino.

Art. 111. O Calendario Académico deve conter as seguintes informagdes:
I - Datas de inicio e fim do(s) periodo(s) letivo(s);

Il - Indicacdo dos feriados e pontos facultativos;

lll - Datas de eventos que incluam todos os estudantes dos campi;
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IV - Periodo para a inscricdio em atividades curriculares ou série/mddulo, a divulgacdo do
deferimento da 12 fase de inscrigdo, a realizagdo do ajuste da inscri¢do e a divulgacdo do deferimento final;

V - Periodo para a inscrigdo de estudantes especiais;

VI - Periodo para a inscrigdo e a realizagdo de atividades em periodos de férias;

VII - Periodos para a realizagdo dos processos de transferéncia interna e externa;

VIIl - Prazo maximo para a realizagdo de eventos relativos a avaliagio de desempenho dos
estudantes: digitacdo de notas/conceitos e frequéncia, retificacgdo de notas/conceitos e frequéncia,
substituicdo do Conceito | e substituicdo do Conceito R;

IX - Prazo maximo para o encaminhamento de recursos de estudantes junto a ProGrad;

X - Prazo maximo para a realizagdo do trancamento de matricula e do cancelamento de inscri¢cao
em atividades curriculares;

XI - Periodo para solicitacdo de linha de formag&o/énfase curricular;

Xll - Prazo maximo para inserc¢do de atividades curriculares complementares;

XIlI - Periodo(s) de recesso.

Art. 112. Cabe a Prd-Reitoria de Graduagdo elaborar anualmente um Calendario Administrativo
com prazos e datas para os processos administrativos referentes ao ensino de graduagao.

CAPITULO IV
DO HORARIO DAS AULAS E DO TURNO DE FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

Art. 113, As atividades curriculares na UFSCar podem ser ofertadas nos seguintes periodos:

I - Manh3, das 8h as 13h;

Il - Tarde, das 13h as 19h;

Il - Noite, das 19h as 23h.

§ 12. As atividades curriculares dos cursos presenciais sdo ministradas de segunda-feira a sexta-
feira nos periodos da manh3, tarde ou noite e aos sdbados no periodo da manha.

§ 22, Os cursos na modalidade a distancia possuem atividades presenciais obrigatdrias que devem
ocorrer no polo de apoio presencial no qual o estudante estd matriculado, de segunda a sexta-feira no
periodo noturno e aos sabados e domingos nos periodos da manha e da tarde.

§ 32. A hora aula corresponde a 50 (cinquenta) minutos.

Art. 114. O turno de funcionamento dos cursos de graduacdo é definido de acordo com os
seguintes aspectos:
| - Matutino - quando o curso tiver a maior parte de sua carga horaria desenvolvida no periodo da

manh3;

Il - Vespertino - quando o curso tiver a maior parte de sua carga horaria desenvolvida no periodo
da tarde;

Il - Noturno - quando o curso tiver a maior parte de sua carga horaria desenvolvida no periodo da
noite;

IV - Integral - quando as atividades curriculares do curso forem ofertadas inteira ou parcialmente
em mais de um periodo, exigindo a disponibilidade do estudante por mais de 6 (seis) horas didrias durante a
maior parte da semana.

§ 12. As atividades curriculares obrigatérias do perfil de cada curso devem ser ofertadas no
respectivo turno de seu funcionamento do curso.

§ 22, As atividades curriculares optativas, eletivas e as obrigatérias em carater de recuperagdo
podem ser oferecidas em qualquer periodo, desde que obedecidos os demais requisitos legais.

§ 32. O estudante pode se inscrever em atividades curriculares oferecidas em outro periodo,
respeitada a prioridade de vagas para estudantes do curso do respectivo turno.
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CAPITULO V
DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES CURRICULARES

Art. 115. A carga hordria das atividades curriculares dos cursos de graduagdo é mensurada em
horas (60 minutos).

Art. 116. A carga horaria a ser atribuida a cada atividade curricular pode ser classificada, de acordo
com sua natureza, em:

| - Tedrica;

Il - Pratica, desenvolvida em laboratdrio ou em campo;

Il - Pratica como componente curricular;

IV - Estagio;

V - A distancia, desenvolvida em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

TiTULOV
DO ACESSO AOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 117. O ingresso nos cursos de graduacao da UFSCar ocorre por meio de processos seletivos, de
acordo com os regulamentos aprovados pelo Conselho de Graduacao.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, serd admitido o ingresso de estudante a titulo de
transferéncia ex officio, desde que preencha os requisitos previstos na legislagao brasileira.

Art. 118. A UFSCar permite também o acesso de estudantes aos seus cursos de graduagcdo de
acordo com o estabelecido em convénios firmados com outras instituicGes de ensino superior ou 6rgdos
governamentais, nacionais ou estrangeiros, observando normativa especifica.

Paragrafo Unico. Os estudantes estabelecem vinculos com a UFSCar para realizacdo de cursos
completos ou parte deles, que podem lhes conferir um grau académico ou dupla diplomacao.

Art. 119. O estudante ingressante nao pode ocupar mais que uma vaga em cursos de graduagdo
em instituicGes publicas de ensino superior, de acordo com a legislacdo vigente, obrigando-se a cancelar
a(s) matricula(s) excedente(s).

CAPITULO |
DAS VAGAS NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 120. O numero de vagas a serem oferecidas em cada um dos cursos de graduacgdo é definido
pelo Conselho Universitario, no momento da criagdo dos cursos ou em processos posteriores de alteragao
do numero de vagas anteriormente fixados, ouvidos os demais érgaos colegiados competentes.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, vagas adicionais poderdo ser criadas pelo ConsUni e
disponibilizadas em processos seletivos especificos que levem a obtenc¢do de grau académico.

Art. 121. Os estudantes convocados para o preenchimento das vagas ofertadas pelos processos
seletivos somente estabelecerdo vinculo com a UFSCar com a realizagdo do ato da matricula.

Paragrafo Unico. O ato da matricula compreende o requerimento da matricula por parte do
estudante, o deferimento por parte da UFSCar e a confirmagdo da matricula pelo estudante.

Art. 122. A perda de vinculo dos estudantes com a UFSCar ocorrera quando:

I - Ndo confirmar a matricula dentro do periodo determinado no Calendario do Processo Seletivo
e/ou no Calendario Académico, conforme estabelecido no Artigo 165 da deste Regimento;

Il - N3o obtiver o desempenho minimo, conforme estabelecido no Artigo 196 deste Regimento;

lll - O periodo cumulativo de trancamento ultrapassar o prazo previsto neste Regimento;

IV - N3o integralizar o curso dentro do tempo mdaximo estabelecido pela UFSCar, conforme previsto
no Artigo 214 deste Regimento;

V - Descumprir protocolos de convénios;

VI - sofrer sangdo disciplinar, observado o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

27



Art. 123. No caso de ndo serem preenchidas todas as vagas, ao final dos processos seletivos, as
vagas remanescentes podem ser destinadas aos portadores de diploma de curso de graduacdo, a critério do
CoG, desde que realizado processo seletivo para tal finalidade.

Paragrafo Unico. N3o se aplica o disposto no caput deste artigo, as vagas disponibilizadas no
ambito dos processos seletivos especificos e dos convénios.

Art. 124. No periodo letivo seguinte a sua constitui¢cdo, as vagas remanescentes referidas no Artigo
126 serdo incorporadas as outras que ndo estejam preenchidas nos cursos, formando o conjunto de vagas
ociosas.

Art. 125. As vagas remanescentes do total de vagas destinadas aos processos seletivos especificos
e para ingressantes por convénio serdo disponibilizadas para transferéncia de estudantes aprovados nos
respectivos processos seletivos especificos e de mesma natureza.

Art. 126. A geragdo de vagas ociosas podera ser resultante de:

I - Cancelamento do vinculo institucional solicitado pelo préprio estudante ou realizado pela
Instituicdo nos casos de:

a) ndo efetivacdo de matricula pelo estudante;

b) falta de desempenho minimo.

Il - Falecimento;

lll - Transferéncia para outras instituigdes;

IV - Transferéncia interna;

V — Desisténcia;

VI - Ndo preenchimento de vaga como disposto no Artigo 123.

Art. 127. Cabe a PROGRAD realizar os procedimentos administrativos necessarios ao cOmputo do
numero de vagas ociosas.

CAPITULO Il
DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS OCIOSAS

Art. 128. As vagas ociosas podem ser ofertadas para preenchimento pelos seguintes processos
seletivos:

| - Transferéncia interna;

Il - Transferéncia externa;

lll - Editais adicionais.

§ 12. A transferéncia interna sempre precedera a transferéncia externa.

§ 22, Os Conselhos de Coordenagdo de Curso, mediante solicitagdo ao CoG, podem realizar editais
adicionais antes do preenchimento de vagas por transferéncias.

§ 32. Os Conselhos de Coordenagdo de Curso podem submeter solicitagdo formal e justificada ao
Conselho de Graduagdo para nao disponibilizar vagas ociosas descritas.

Secao |
Da Transferéncia Interna

Art. 129. S3o transferéncias internas aquelas que permitem aos estudantes mudanga de seu curso
de opcdo inicial para outro da mesma carreira de seu campo de saber, conforme estabelecido no Apéndice
F.

Paragrafo Unico. E permitida ao estudante da UFSCar a transferéncia entre cursos uma Unica vez.

Art. 130. A transferéncia interna somente pode ser solicitada por estudante que esteja
regularmente matriculado em seu curso de opgdo inicial e que tenha cursado efetivamente pelo menos um
periodo letivo regular na UFSCar, com desempenho minimo de acordo com as normas vigentes e, no
maximo, 40% (quarenta por cento) do numero total de créditos do curso de opgdo inicial.
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Paragrafo Unico. Para solicitar mudanca de curso, o estudante nio pode ter ultrapassado o
numero de anos previsto para conclusao regular do curso de origem.

Art. 131. O prdprio interessado, ou portador de procuragao legal passada por ele, dara entrada ao
pedido de transferéncia interna conforme os procedimentos definidos em edital anual especifico.

§ 12, A procuracdo legal a que se refere este artigo podera ser publica ou particular, nesse caso
com firma reconhecida em cartério.

§ 22, A inscrigdo sera efetivada mediante apresentagdo de comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, se houver.

Art. 132. A ProGrad procederd a classificagdo dos interessados em transferéncia interna, de acordo
com os critérios dispostos no edital publicado pela Pré-Reitoria de Graduagao.

Art. 133. A divulgacdo do resultado do processo de transferéncia interna contera os nomes dos
candidatos em ordem classificatéria.

§ 12, O estudante classificado que ndo efetivar a matricula junto a ProGrad no novo curso, dentro
do periodo definido no edital, serd considerado desistente.

§ 22. A vaga assim gerada sera oferecida para uma segunda e Ultima chamada de acordo com a
ordem de classificagao.

Secaolll
Da Transferéncia Externa

Art. 134. S3o transferéncias externas aquelas que permitem a estudantes de outras instituicdes de
ensino superior mudanca de seus cursos de origem para cursos da UFSCar.

Paragrafo Unico. Ao estudante ingressante por transferéncia externa ndo é permitida a
participacdo em processo de transferéncia interna.

Art. 135. Os estudantes interessados em ocupar vagas abertas para transferéncia externa deverao
satisfazer todas as condicGes definidas pelas normas da UFSCar, que deverdo constar do edital do processo
seletivo em foco.

Art. 136. O prdprio interessado, ou portador de procuragao legal passada por ele, dara entrada ao
pedido de transferéncia externa conforme os procedimentos definidos em edital anual especifico.

Paragrafo Unico. A documentagdo definida pelo edital anual especifico deverd ser entregue
somente no ato da solicitacdo da inscri¢do.

Art. 137. A ProGrad organizara os processos e examinara os documentos visando a verificacdo das
exigéncias previstas em edital.

Paragrafo Unico. Os candidatos que n3o atenderem aos requisitos previstos no edital terdo sua
inscrigdo no processo de transferéncia indeferida.

Art. 138. A ProGrad procedera a uma classificagdo dos interessados de acordo com o edital citado
no Artigo 135.

Art. 139. Apds a divulgacdo dos resultados, que gera a expectativa de direito as vagas, os
candidatos terdo o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para interposigdo de recursos.

Paragrafo Unico. Somente apds o julgamento dos recursos sera gerada e divulgada a relagdo final
dos classificados a transferéncia para a UFSCar.

Art. 140. A ProGrad procederd a convocacgdo dos candidatos até o numero de vagas constantes do
edital, podendo haver, em caso de desisténcia, apenas mais uma chamada.

Paragrafo Unico. Serd considerado desistente o candidato que ndo comparecer a ProGrad para
efetivar sua matricula na data estabelecida no Edital anual de transferéncias.

29



Secaol lll
Do Ingresso de Portador de Diploma

Art. 141. O ingresso do graduado é a forma de ingresso acessivel aos portadores de diploma de
curso de graduacgdo, legalmente reconhecido pelo Ministério de Educagao.

Art. 142. O ingresso do graduado sera concedido mediante a realizacdo de processo seletivo
préprio para ocupacdo de vaga disponivel em curso de graduagao.

Art. 143. Cabera a ProGrad, com aprovagao pelo CoG, elaborar e publicar o Edital para portadores
de diploma.

Art. 144. O candidato s6 podera requerer uma inscri¢cdo para ingresso em cada processo seletivo.

Art. 145. No caso do numero de candidatos exceder o numero de vagas ofertadas, a classificacdo
de candidatos serd realizada de acordo com os procedimentos descritos no edital citado no Artigo 143.

Art. 146. Elaborada a relagdo dos classificados, a ProGrad procederd a chamada dos candidatos até
o nuimero de vagas constantes no edital.

Art. 147. Serd considerado desistente o candidato que ndo comparecer para efetivar sua matricula
na data estabelecida pelo edital de convocagao.

Secao IV
Das Transferéncias de Estudantes Ingressantes pelo Processo Seletivo para Candidatos Indigenas e
Pessoas em Situagao de Refugio

Art. 148. As transferéncias internas para estudantes ingressantes pelo processo seletivo para
candidatos indigenas ou pessoas em situagao de refugio sdo determinadas em edital especifico publicado
pela ProGrad.

Art. 149. As vagas disponibilizadas para o processo de transferéncia interna, especifico para
indigenas, sdo aquelas resultantes de vagas remanescentes do total de vagas destinadas, nos ultimos dois
anos para este grupo.

Art. 150. Os estudantes ingressantes na sele¢do especifica para pessoas em situagdo de refugio
participardo do processo de transferéncia interna conforme estabelecido nos editais especificos atendendo
ao disposto no Protocolo Internacional.

Art. 151. Os estudantes ingressantes nas selegdes especificas para ingresso de indigenas e
refugiados poderdo se inscrever nos editais a que se refere esta secao, além de atender as especificagdes
dispostas no Artigo 130.

Segao V
Das Transferéncias de Estudantes do Programa Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G)
Art. 152. Os estudantes ingressantes por meio do Programa Estudantes-Convénio de Graduagdo

(PEC-G) podem se inscrever nos editais a que se refere este capitulo, desde atendam os seus respectivos
editais.
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Secao VI
Da Transferéncia de Estudantes Ingressantes pelo Processo Seletivo para Cursos de Graduagdo na
Modalidade a Distancia

Art. 153. E permitida a transferéncia de estudantes entre dois Pélos de Apoio Presencial, a partir
do segundo médulo do curso, desde que se trate do mesmo curso e turma de ingresso.

Art. 154. S3o vedadas as transferéncias de:

| - Estudantes de outras instituicdes de ensino superior para os cursos de graduagao da UFSCar da
modalidade a distancia;

Il - Estudantes matriculados nos cursos de graduagao da UFSCar, da modalidade presencial, para os
cursos de graduagdo da modalidade a distancia (EaD) nesta Universidade;

lll - Estudantes matriculados nos cursos de graduac¢do da UFSCar da modalidade a distancia para os
cursos de graduacdo da modalidade presencial.

Art. 155. Quando o numero de candidatos ao polo de apoio presencial de opg¢do for maior que o
numero de vagas oferecidas, a Prograd procederd a uma classificagdo dos interessados, conforme edital
especifico.

Art. 156. O estudante tem direito a uma Unica transferéncia no decorrer do curso de educacdo a
distancia.

CAPITULO Il
DO REINGRESSO PARA COMPLEMENTACAO DE CURSO

Art. 157. Para os cursos que possuirem habilitacdes, énfase ou linha de formagao sera permitido o
reingresso de preferéncia, para o periodo letivo imediatamente posterior ao da conclusdo do curso e desde
que haja vagas, do estudante graduado em outra énfase, mediante edital publicado pela ProGrad para este
fim.

Paragrafo Unico. Nas mesmas condicBes expostas no caput deste artigo, apds o atendimento aos
recém-formados da UFSCar, egressos do curso, cuja conclusdo do curso tenha ocorrido no periodo de até 2
(dois) anos, poderdo requerer a ProGrad o reingresso para cursar outra habilitagdo, énfase ou linha de
formagao.

Art. 158. Para complementacgdo curricular de nova habilitacdo, énfase ou linha de formacdo os
prazos maximos sdo iguais a metade da duracgdo regular.

Paragrafo Unico. O periodo decorrido entre a conclus3o do curso e o reingresso para cursar novas
habilita¢gbes, énfases ou linhas de formagdo ndo sera computado para a contagem dos prazos maximos
estabelecidos no caput.

Art. 159. O ingressante para complementac¢do de curso estd sujeito as mesmas normas aplicaveis
aos ingressantes pelos demais processos seletivos.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS EX OFFICIO

Art. 160. No caso de transferéncia ex officio, sera exigido, do estudante, provir de curso idéntico ou
equivalente ao curso da UFSCar para o qual se transfere, reconhecido ou autorizado pelo MEC ou pelo
respectivo Conselho Estadual de Educagdo, nos termos da legislagado vigente.

Art. 161. Ao requerer sua transferéncia ex officio, o interessado deverd apresentar cépia do Ato
gue comprove a remogdo ou transferéncia compulséria de oficio publico federal civil ou militar, sua ou de
familiar de quem dependa, caso em que anexara também documento que demonstre essa relagdo de
dependéncia.
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§ 12. O deferimento da solicitacdo sera condicionado ao curso pleiteado ter seu projeto
pedagdgico implantado na UFSCar até o periodo em que o candidato tiver cursado.

§ 22, Sera considerado o tempo cursado pelo estudante na IES de origem, de modo que a soma
desse tempo com aquele a ser cursado nao ultrapasse o tempo maximo para a integralizagao curricular do
curso de destino, mediante parecer da Coordenagdo do Curso.

TiTULO VI
DA GESTAO E REGISTRO ACADEMICO

CAPITULO I
DA MATRICULA NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 162. A matricula em curso de graduagdo é o ato que define o vinculo do estudante com a
Universidade.

Art. 163. O percurso académico de integralizagdo curricular é a sequéncia curricular estabelecida
no projeto pedagdgico de cada curso e serd referéncia obrigatdria para a matricula em quaisquer dos
regimes académicos, definidos neste Regimento.

Art. 164. Aos estudantes é permitida, em atendimento a legislagdo vigente, a matricula em apenas
um curso de graduag¢do da UFSCar.

Secao |
Da Matricula Inicial

Art. 165. Os candidatos aprovados, em processos seletivos para a realizagdao de cursos completos
na UFSCar, terdo sua inscricdo automatica nas atividades curriculares do primeiro periodo letivo da matriz
curricular do curso de opgao.

§ 12, Para assegurar a vaga, o estudante ingressante devera confirmar presencialmente na data
definida no edital do respectivo processo seletivo, junto a Coordenagdo de Curso ou a Coordenagdo do polo
de apoio presencial, que a encaminhara a ProGrad, sua matricula durante o periodo estabelecido pelos
calendarios dos processos seletivos e pelo Calenddrio Académico.

§ 22, O estudante que ingressar apds o inicio do periodo letivo e até a data limite estabelecido no
Calendario Académico tera sua frequéncia apurada a partir do dia subsequente a matricula, sendo-lhe
assegurada a recuperagao de conteudos.

§ 32, Serd assegurado o uso de nome social de travestis e transexuais nos registros académicos
conforme Resoluc¢do Especifica.

Art. 166. Excepcionalmente, poderdo ser oferecidas atividades curriculares destinados aos
estudantes recém-ingressantes na Universidade.

Paragrafo Unico. A inscricdo nos atividades curriculares mencionadas no caput deste artigo sera
realizada junto a Coordenacgao do curso, que encaminhara a ProGrad.

Secao ll
Da Renovacgdo da Matricula

Art. 167. A matricula deve ser renovada a cada periodo letivo, enquanto ndo houver a
integralizacdo dos créditos ou o atendimento dos critérios de progressdo nas atividades curriculares
estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso vigente, pelo estudante vinculado a curso de qualquer
regime académico, de acordo com o Calenddrio Académico.

Art. 168. A partir do segundo periodo letivo, a renovacdo da matricula é efetuada, pelo estudante,
por confirmagao.
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Art. 169. Os estudantes dos cursos de graduacdo da UFSCar que ndo efetuarem a renovacgdo de
matricula em um determinado periodo letivo perdem automaticamente o vinculo com a Universidade.

Secgao lll
Da Matricula de Estudantes Transferidos, Portadores de Diploma, Reingressantes, em Complementacio
de Curso ou de IntercAmbio/Mobilidade Académica

Art. 170. O estudante transferido mediante processo de transferéncia interna ou externa efetuara
sua matricula conforme disposto nos editais de selegdo e terdao seus historicos escolares submetidos as
coordenagdes de curso para avaliagdo de seu enquadramento curricular.

Paragrafo Unico. A manifestacdo da Coordenacgdo de Curso referida no caput deste artigo devera
observar os procedimentos de adequacao curricular referido o Capitulo IX do Titulo Il deste Regimento.

Art. 171. O estudante ingressante por processo seletivo, ex-estudante da UFSCar, em curso
diferenciado de seu ultimo vinculo, ou portador de diploma de curso superior de qualquer instituicdao
legalmente reconhecida tem sua matricula e inscrigdo em atividades curriculares efetuada na ProGrad, apos
a manifestagdo da respectiva Coordenagdo de Curso, observando o disposto no pardgrafo primeiro do
Artigo 83.

§ 12. O estudante reingressante, ex-estudante de curso de graduagdo da UFSCar, que ingressar em
curso idéntico ao de seu ultimo vinculo académico tem considerado todo o seu Histdrico Escolar Completo
anterior, (aprovacoes, reprovagées, cancelamentos e desisténcias).

§ 22. O estudante reingressante, ex-estudante de curso de gradua¢do da UFSCar em curso
diferenciado de seu ultimo vinculo, ou portador de diploma de curso superior de qualquer instituicdo
legalmente reconhecida pode solicitar o reconhecimento de atividades curriculares anteriormente
cursadas, no primeiro periodo de ingresso no novo curso.

Art. 172. Os estudantes aprovados em processo seletivo para complementagdo curricular tém
matricula realizada pela DiGRA na habilitagdo, énfase ou linha de formacao escolhida, podendo se inscrever
em atividades curriculares diretamente no Sistema de Gestdo Académica.

Art. 173. O discente que estiver participando do intercAmbio/mobilidade académica na situacdo
descrita no Artigo 52 deste Regimento, mantém durante o periodo de sua vigéncia, a condi¢cdo de discente
ativo da UFSCar, com status de “Afastamento para Realiza¢gdo de Estudos”.

§ 12, Cabe a Secretaria Geral de Relag¢des Internacionais informar a ProGrad os dados relativos ao
afastamento do estudante participante do intercdmbio/mobilidade em Instituicdo de Ensino Superior
estrangeira.

§ 22. Cabe ao Coordenador Institucional informar a ProGrad os nomes dos estudantes
participantes de intercdmbio/mobilidade em IES nacional.

§ 32.- Fica garantido ao discente o direito de retomar suas atividades académicas apés o término
do intercdmbio/mobilidade académica.

§ 42, Cabe ao Coordenador de Curso decidir sobre a matricula em perfil mais adequado a
continuidade do curso para o estudante que esteja retomando as atividades académicas, informando
formalmente a ProGrad.

Art. 174. O estudante estrangeiro, provenientes de outra IES para intercdmbio/ mobilidade
académica na UFSCar, tem sua matricula solicitada a ProGrad pela SRInter, inscrevendo-se nas atividades
curriculares previamente acordadas no Plano de Estudos entre as instituicdes de ensino superior
envolvidas.

Secao IV
Do Trancamento de Matricula

Art. 175. O estudante pode interromper temporariamente seus estudos por meio do trancamento
de matricula, dentro do prazo estabelecido no Calenddario Académico.
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Paragrafo Unico. O periodo para solicitagdo do trancamento da matricula pelo estudante iniciar-se
junto ao periodo de renovagdo de matricula estendendo-se até 50% (cinquenta por cento) do periodo letivo
transcorrido, sendo esta acdo de carater irrevogavel no periodo letivo vigente.

Art. 176. O trancamento da matricula é concedido ao estudante pelo prazo de 1 (um) periodo
letivo.

§ 1. Para os cursos com atividades curriculares de duragdo semestral, o periodo cumulativo de
trancamento feito por solicitagdo do estudante ndo pode ultrapassar 3 (trés) periodos letivos, sendo
permitido no maximo 2 (dois) periodos consecutivos.

§ 2. Para os cursos com atividades curriculares de duragdo anual, o periodo cumulativo de
trancamento, feito por solicitagdo do estudante ndo pode ultrapassar 2 (dois) periodos letivos.

Art. 177. A solicitagcdo de trancamento diferente dos casos citados nos Artigos 175 e 176 deve ser
solicitada a ProGrad acompanhada de justificativa, com parecer da Coordenacdo do Curso.

Art. 178. O trancamento de matricula ndo é permitido no periodo em que o estudante houver
ingressado no curso, independente da modalidade de ingresso, salvo nos seguintes casos:

I - por motivo de doenca do préprio estudante, devidamente comprovada com posterior
homologacdo pelo DeAS;

Il - por motivo de doenga do cOnjuge, companheiro, filho ou de parente em linha reta até o 12
grau, no caso de a assisténcia direta do estudante ser indispensdvel, devidamente comprovada com
posterior homologacdo pelo DeAS;

Il - para o servigo militar;

IV - por ingresso do estudante apds transcorrido mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de
aulas do periodo letivo.

Paragrafo Unico. A analise e parecer dos documentos que subsidiam o trancamento serdo
realizados pelo Conselho de Curso.

Art. 179. N3o sdo computados no prazo de integralizagdo do curso os periodos correspondentes a
trancamento de matricula.

CAPITULO II
DA EMISSAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE ESTUDANTIL

Art. 180. Os estudantes regularmente matriculados nos Cursos de Gradua¢dao da UFSCar podem
requerer a ProGrad, a emissdo da Carteira de Identidade Estudantil.

§ 12. O formato e as informagdes que devem constar da Carteira de Identidade Estudantil serdo
definidos pela Pré-reitoria de Graduagao.

§ 22, A ProGrad estabelece os procedimentos para solicitagdo e emissdo da Carteira de Identidade
Estudantil.

Art. 181. A primeira via da Carteira de Identidade Estudantil é emitida gratuitamente e tem
validade enquanto o estudante estiver com seu vinculo ativo na graduagdo da UFSCar.

§ 12. No caso de furto, roubo, perda, extravio ou danificagdo da Carteira de Identidade Estudantil,
o estudante pode solicitar a emissdo de segunda via, ou via subsequente.

§ 22. A emissdo de segunda via, ou via subsequente, da Carteira de ldentidade Estudantil esta
sujeita ao pagamento de taxa de emissdo, cujo valor é definido e divulgado anualmente pela Pré-Reitoria de
Graduacao.

§ 32, Expirado o prazo de validade da Carteira de Identidade Estudantil, sem que o estudante tenha
concluido o curso dentro do prazo padrdo para integralizagdo de curriculo, este pode solicitar a emissdo de
segunda via, ou via subsequente, que neste caso tem validade de um ano e estara isenta da taxa de emissdo
prevista no Paragrafo anterior.

§ 42, Podem solicitar a isengdo da taxa das vias subsequentes da carteira de identidade estudantil,
os estudantes com dificuldades financeiras devidamente comprovadas, que sdo analisadas pela ProGrad.
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Art. 182. E dever do estudante, devolver imediatamente a Carteira de Identidade Estudantil a
ProGrad, caso seu vinculo como estudante de graduacdo regular da UFSCar venha a ser interrompido, por
qualquer motivo, antes da expira¢do do prazo de validade nela consignado.

Paragrafo Unico. A retirada da Carteira de Identidade Estudantil deve ser realizada diretamente na
secretaria da Coordenagdo de Curso do estudante. Para entrega de segundas vias, ou vias subsequentes, o
estudante deve, obrigatoriamente, entregar uma cépia do boletim de ocorréncia emitido por autoridade
publica competente, ou mediante a devolugdo da carteira estudantil danificada, quando for o caso.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO EM ATIVIDADES CURRICULARES

Art. 183. Denomina-se inscricdo o processo de selegdo e confirmagdo do interesse em cursar uma
dada atividade curricular em turma e hordrio especificos, realizado em periodo definido no Calendario
Académico.

§ 1. Excepcionalmente, podem ser oferecidas atividades curriculares destinados aos estudantes
recém-ingressantes na Universidade.

§ 29. A inscricdo nas atividades curriculares mencionados no paragrafo primeiro deste artigo sera
realizada junto a Coordenacdo do Curso, que encaminha a ProGrad.

Art. 184. A inscri¢cdo deve ser feita em um conjunto de atividades curriculares de tal forma que a
carga horaria total ndo supere o limite maximo de créditos por periodo estabelecido para o curso em que o
estudante esteja matriculado.

Paragrafo Unico. Para os casos de estudantes provenientes de outras Instituicdes, o limite maximo
de créditos/carga horaria por periodo para a inscricdo em atividades curriculares fica sujeito ao
estabelecido em cada convénio/programa/projeto.

Art. 185. O estudante deve realizar, a cada periodo letivo, a sua inscricdo em atividades
curriculares, devendo para isso observar a sequéncia curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico de
Curso.

Paragrafo Unico. O estudante que ndo se inscrever em nenhuma atividade curricular, em um
determinado periodo letivo, tem este tempo computado para efeito de prazo maximo para a integralizagado
dos créditos do curso.

Art. 186. Para o preenchimento das vagas oferecidas no periodo de inscricdo, em cada atividade
curricular considerar-se-3ao as prioridades estabelecidas nos itens abaixo:

| - Para os estudantes que tenham a atividade curricular como obrigatéria do perfil no qual se
encontram;

Il - Para os estudantes que se encontrem na condi¢do de candidatos a formatura ou em processo
de jubilamento e que tenham a atividade curricular como parte integrante do rol de atividades curriculares
faltantes para a integralizagdo da carga horaria prevista no Projeto Pedagdgico de Curso;

lll - Para os estudantes que tenham a atividade curricular como obrigatéria na sua matriz curricular
e que ja a tenham cursado anteriormente sem obter aprovagdo, ou que ndo a tenham cursado no periodo
correto (recuperacdo de obrigatdria), e que a turma solicitada esteja oferecida no turno de funcionamento
de seu curso;

IV - Para os estudantes que tenham a atividade curricular como obrigatdria na sua matriz curricular
e que ja a tenham cursado anteriormente sem obter aprovagao, ou que nao a tenham cursado no periodo
correto (recuperagdo de obrigatéria), e que a turma solicitada esteja oferecida fora do turno de
funcionamento de seu curso;

V - Os estudantes que tenham a atividade curricular como obrigatério no perfil da matriz
curricular, no periodo, e que tenham remanejado a turma na qual foram pré-deferidos na fase de inscricdo;

VI - Os estudantes que tenham a atividade curricular como optativa em sua matriz curricular;

VII - Os estudantes que tenham a atividade curricular como obrigatdéria na sua matriz curricular,
mas em perfil posterior ao que se encontra.

§ 12. Considera-se candidatos a formatura os estudantes que solicitaram inscricdo em todas as
atividades curriculares que Ihe restam para concluir o seu curso no periodo letivo em curso.
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§ 22, Considera-se estudante em processo de jubilamento os estudantes que se encontram no
ultimo ano do prazo maximo previsto para a integralizacdo do seu curso.

§ 32, Nos incisos Il e IV a classificagdo dos estudantes serd construida em ordem crescente de
acordo com o numero de inscrigdes previamente efetivadas na atividade curricular, usando o ID como
critério de desempate, em ordem decrescente.

Art. 187. Apods a realizacdo da inscricdo em atividades curriculares, o estudante tem uma nova
etapa para altera¢des, denominado ajuste.
Paragrafo Unico. Para as solicitagdes realizadas na fase de ajuste ndo existe garantia de vaga.

Art. 188. S3o inscritos, nas atividades curriculares na etapa de ajuste, os primeiros estudantes de
uma lista ordenada por prioridades, quais sejam:

| - Para os estudantes que se encontrem na condi¢cdo de candidatos a formatura ou em processo de
jubilamento e que tenham a atividade curricular como parte integrante do rol de atividades curriculares
faltantes para a integralizagdo da carga horaria prevista no Projeto Pedagdgico de Curso;

Il - Para os estudantes que tenham a atividade curricular como obrigatéria do perfil no qual se
encontram;

lll - Para os estudantes que tenham a atividade curricular como obrigatéria na sua matriz curricular
e que ja a tenham cursado anteriormente sem obter aprovagdo, ou que ndo a tenham cursado no periodo
correto (recuperacdo de obrigatdria), e que a turma solicitada esteja oferecida no turno de funcionamento
de seu curso;

IV - Para os estudantes que tenham a atividade curricular como obrigatdria na sua matriz curricular
e que ja a tenham cursado anteriormente sem obter aprovagao, ou que nao a tenham cursado no periodo
correto (recuperagdo de obrigatéria), e que a turma solicitada esteja oferecida fora do turno de
funcionamento de seu curso;

V - Para os estudantes que tenham a atividade curricular como obrigatério no perfil da matriz
curricular, no periodo, e que tenham remanejado a turma na qual foram pré-deferidos na fase de inscricdo;

VI - Para os estudantes que tenham a atividade curricular como optativa em sua matriz curricular;

VII - Para os estudantes que tenham a atividade curricular como obrigatéria na sua matriz
curricular, mas em perfil posterior ao que se encontra;

VIII - Para os estudantes que ndo tenham a atividade curricular na sua matriz curricular.

§ 12. Considera-se candidatos a formatura os estudantes que solicitaram inscricdo em todas as
atividades curriculares que |he restam para concluir o seu curso no periodo letivo em curso.

§ 22. Considera-se estudante em processo de jubilamento os estudantes que se encontram no
ultimo ano do prazo maximo previsto para a integralizagdo do seu curso.

§ 32. Nos incisos Il e IV a classificagdo dos estudantes serd construida em ordem crescente de
acordo com o numero de inscricGes previamente efetivadas na atividade curricular, usando o ID como
critério de desempate, em ordem decrescente.

Art. 189. A fase de ajuste encerra o processo de inscricdo em atividades curriculares.

Secgao |
Da Inscrigao do Estudante Especial

Art. 190. E permitida a inscricdo em atividades curriculares isoladas de graduacio, na condigdo de
estudante especial aos seguintes candidatos:

| - Estudantes regularmente matriculados em cursos ministrados por Instituicdes de Ensino
Superior com as quais a UFSCar tenha convénios, programas ou projetos estabelecidos;

Il - Portadores de diplomas de cursos de graduacgao realizados em Instituicdes de Ensino Superior
Estrangeiras que tenham pleiteado a revalida¢do de diploma junto a UFSCar;

lll - Portadores de diplomas de cursos de graduagdo da UFSCar ou outra Instituicdo de Ensino
Superior.

Paragrafo Unico. O prazo para inscrigdo em atividades curriculares isoladas de graduagdo é
definido no Calendario Académico ou no documento de divulgacdo /programas/projetos com outras IES.
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Art. 191. A disponibilidade de vagas e o processo de requerimento de inscricdo em atividades
curriculares isoladas, para os casos previstos nos Incisos Il e Ill do Artigo 190, sdo divulgados pela ProGrad,
por meio de edital especifico.

§ 12. O requerimento de inscricdao em atividades curriculares isoladas de que trata o caput deste
Artigo, devera ser realizado junto a ProGrad, que organizara o processo seletivo e o encaminhara aos
respectivos Departamentos/Unidades Académicas para analise dos pedidos.

§ 292 A andlise do requerimento de inscricdo em atividades curriculares pelo
Departamento/Unidade Académica deve observar a exigéncia de requisitos e co-requisitos, o nimero de
vagas disponiveis e a compatibilidade de horarios.

§ 32. O indeferimento das inscricdes em atividades curriculares pelo Departamento devera ser
proferido em despacho justificado, ndo cabendo recurso.

Art. 192. O limite maximo de inscricdo em atividades curriculares isoladas, para os casos previstos
nos Incisos Il e Il do Artigo 190, é de 02 (duas) por periodo letivo, ndo podendo ultrapassar o total de 04
(quatro) periodos letivos consecutivos ou alternados.

Paragrafo Unico. O oferecimento de atividades curriculares, para os casos citados no caput deste
Artigo, poderad ser suspenso temporariamente pelo Conselho de Graduagao.

Art. 193. Os estudantes matriculados na condigdo de estudantes especiais tém os mesmos direitos
e deveres aplicaveis aos estudantes regulares da UFSCar, quanto ao desenvolvimento da atividade
curricular.

§ 12. Ao término do periodo letivo, o estudante especial terd direito ao Atestado contendo o seu
desempenho académico e ao(s) plano(s) de ensino do(s) componente(s) curricular(es).

§ 22. A conclusdo e a obtengdo de atestados em atividades curriculares isolados, na condi¢cdo de
estudante especial, ndo asseguram direito a obtencdo de Diploma de Graduagao.

CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO DE ATIVIDADES CURRICULARES

Art. 194. O estudante pode, antes de decorridos 50% (cinquenta por cento) do periodo letivo e em
prazo estabelecido no Calendario Académico, solicitar o cancelamento de sua inscricdo em uma ou mais
atividade(s) curricular(es).

Paragrafo Unico. O cancelamento de inscricio em atividade curricular(s) tem carater irrevogavel e
implicara na perda de todos os direitos ja adquiridos na(s) atividade curricular(s).

CAPiTULO V
DA MUDANCA DE HABILITACAO, ENFASE OU LINHA DE FORMACAO

Art. 195. Nos cursos que possuem mais que uma habilitagdo, énfase, linha de formagdo ou area de
formacgdo os estudantes fazem a op¢do por uma ou mais delas, de acordo com o estabelecido no projeto
pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico. A opgdo referida no caput deste artigo deve observar o prazo estabelecido no
Calendario Académico.

CAPITULO VI
DO DESEMPENHO MiNIMO

Art. 196. Perdera vaga o estudante regularmente matriculado em curso de graduagdo da UFSCar
gue ndo obtiver o desempenho minimo definido para as seguintes situagdes:

I - O estudante de curso de graduagdo em regime académico de inscricdo por atividade
curriculares, de duragdo semestral, que ndo obtiver, durante o primeiro periodo de seu curso de opgdo,
aprovacdo em no minimo 4(quatro) créditos correspondentes a(s) atividade(s) curricular(es) de seu curso;
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Il - O estudante de curso de gradua¢do em regime académico de inscricdo por atividade curricular,
de duragdo semestral, que ndo obtiver aprovagdo em, no minimo 8(oito) créditos correspondentes a(s)
atividade(s) curricular(es) de seu curso, a cada dois periodos letivos consecutivos;

lll - O estudante de curso de graduagdo em regime académico de inscricdo por atividade
curriculares, de duragdo anual, que ndo obtiver, aprovagdo em no minimo 8(oito) créditos correspondentes
a(s) atividade(s) curricular(es) de seu curso.

IV - O estudante de curso de gradua¢do da modalidade presencial e em regime académico seriado,
gue obtiver mais que uma reprovagdo em quaisquer séries.

§ 12. Para os casos descritos no item | sera permitida a inscricdo em atividades curriculares no
semestre consecutivo, apenas com o aval da coordenacdo de curso.

§ 22, A duragdo da série, de que trata o inciso IV deste artigo, podera ser diferente em cada curso,
de acordo com o estabelecido em seu Projeto Pedagdgico.

CAPITULO VII
Do indice de Desempate para Inscri¢do em Atividades Curriculares (ID)

Art. 197. O indice de Desempate para Inscrigdo em Atividades Curriculares (ID) é o indice que
representa o desempenho global do estudante em todo o seu curso no qual poderdo ser contabilizados
todas as atividades curriculares consolidadas.

Paragrafo Unico. O ID serd obtido por meio de férmula definida no Apéndice G deste Regimento.

Art. 198. O ID é recalculado automaticamente pelo sistema integrado de gestdao académica a cada
atualizacdo realizada nos histéricos escolares dos estudantes.

Art. 199. O ID serd adotado exclusivamente para desempate nas inscricGes de atividades
curriculares.

Art. 200. Para efeito de estabelecimento de prioridades em qualquer situagao académica em que
se faca necessario podera ser utilizada a média ponderada das notas de estudantes.

CAPITULO VIII
DAS SITUACOES DE ABONO DE FALTA E DA REALIZACAO DE EXERCICIOS DOMICILIARES

Art. 201. As situagGes que admitem abono de falta para os estudantes sao:

I - Convocagdo para servigos militares;

Il - Convocagdo da justica;

lll - Convocagado de reservistas para apresentagdao em ceriménias civicas;

IV - Representagao estudantil em érgdos colegiados da UFSCar.

§ 12, Os estudantes nas situagdes definidas no caput deste artigo devem apresentar documentagdo
comprobatdria ao professor da atividade curricular dentro do prazo de sete dias apds a falta.

§ 22. O comprovante da participacdo dos representantes estudantis em o6rgdos colegiados da
UFSCar deve ser solicitado a Secretaria do Colegiado e encaminhado diretamente ao professor responsavel
pela atividade curricular, que deverd efetuar o abono de falta.

§ 32. O direito ao abono de falta, referido no Inciso IV e § 29, ndo se aplica a aulas praticas,
atividades de estagio e aulas nas quais estejam previstas avaliagdes.

Art. 202. Podem requerer o Regime de Exercicios Domiciliares, em substituicdo as atividades
presenciais os estudantes portadores de afec¢Bes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou
outras condi¢Ges mérbidas, determinado disturbios agudos ou agudizados, caracterizados simultaneamente
por:

| - Incapacidade fisica relativa, incompativel com frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se
verifique a conservagdo das condi¢des intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento do
processo ensino-aprendizagem;

Il - Ocorréncia isolada ou esporadica;
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lll - Duragdo superior a 15 (quinze) dias ou inferior a 90 (noventa) dias consecutivos, contados a
partir da data de ocorréncia do fato que originou a incapacidade fisica relativa. Periodos de menor duragdo
devem ser enquadrados no limite de 25% (vinte e cinco por cento) de auséncia de acordo com a Lei
9394/96.

Paragrafo Unico. Em caso de apresentagdo de mais de um requerimento em um mesmo periodo
letivo, ultrapassando o periodo de 90 (noventa) dias, a Coordenacgdo de Curso deve consultar os docentes
das atividades em que o estudante estd inscrito sobre a viabilidade de nova concessao.

Art. 203. A estudante em estado gestacional pode requerer a partir do oitavo més de gravidez e
por um periodo de 3 (trés) meses, o Regime de Exercicios Domiciliares.

Art. 204. O requerimento par a concessdo do Regime de Exercicios Domiciliares devera ser
realizado em até 7 (sete) dias apds o fato gerador do afastamento, pelo estudante ou seu representante
legal, na ProGrad, ou setor responsavel pela Gestdo e Registro Académico, em formuldrio préprio, instruido
com documento médico original e sem rasura ou copia autenticada contendo:

a) o prazo do afastamento;

b) o CID, Cédigo Internacional de Doengas, que o impede de comparecer as aulas;

c) ocarimbo e a assinatura do médico.

Paragrafo Unico. Os pedidos fora do prazo estabelecido ndo terdo efeito retroativo, por
descaracterizar a finalidade do beneficio, sendo, neste caso, a concessdo autorizada a partir da data do
protocolo, se ainda for viavel.

Art. 205. A ProGrad, ou setor representante, orientard o solicitante para que se dirija ao sérico de
assisténcia a salde do campus visando a realizacdo de pericia médica e expedi¢do de laudo médico
competente a ser encaminhado a ProGrad.

§ 1°2. Caso o laudo médico ateste todas as condi¢cOes indicadas nos Incisos deste artigo, o
requerimento poderd ser deferido pela ProGrad, apods verificagdo do periodo solicitado e das atividades que
o estudante esta inscrito e que comportam exercicios domiciliares.

§ 22. A documentagdo médica ficard arquivada na ProACE no prontudrio do discente, ja que sdo
confidenciais as informacgdes que ela fornece sobre o requerente.

Art. 206. A ficha de caracterizacdo das atividades curriculares deve estabelecer se a mesma
comporta ou ndo Regime de Exercicios Domiciliares.

Paragrafo Unico. N3o serd extensivo o Regime de Exercicios Domiciliares as atividades académicas
praticas, as que exigem estagio supervisionado ou para as ofertadas em periodos concentrados, como
periodo letivo especial de férias.

Art. 207. Nos casos em que o periodo de afastamento seja superior a 90 (noventa) dias ou existam
atividades que ndo comportem exercicios domiciliares, sera concedido ao estudante afastamento integral
das atividades até o final do periodo letivo, sem prejuizo de seu IDID e prazo para integralizagdo curricular.

Art. 208. Para atender o Regime de Exercicios Domiciliares os professores devem elaborar
atividades a serem cumpridas pelos estudantes compativeis com o seu estado de saude e com o periodo
concedido.

Paragrafo Unico. A n3o obediéncia as exigéncias desta normativa e, em especial, aos prazos para
recepgao e devolucdo do material preparado pelo professor, implica na perda deste regime especial.

Art. 209. Independente do periodo concedido para a realizagdo de exercicios domiciliares, se este
ultrapassar o final do periodo letivo, o estudante terd um prazo de 10 (dez) dias apds o encerramento do
periodo para integralizar as atividades, visando ndo prejudicar o processo de aprendizagem.

Paragrafo Unico. Se o prazo para a realizacdo de exercicios domiciliares se estender entre periodos
letivos, uma nova solicitagdo devera ser apresentada apods o inicio do préximo periodo letivo,
posteriormente ao processo de rematricula e inscrigdo em atividades.

Art. 210. O regime de exercicio domiciliar poderd ser suspenso a pedido do estudante, com a
devida comprovagao, por meio de atestado médico.
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CAPITULO IX
DOS RECURSOS DE ESTUDANTES E EX-ESTUDANTES

Art. 211. As solicitagdes de revisdo de notas por estudantes regularmente matriculados nos cursos
de graduacgdo da UFSCar devem obedecer ao disposto nos pardgrafos 12 a 62 do Artigo 21 deste Regimento.

Art. 212. Os recursos de estudantes regularmente matriculados na UFSCar referentes a assuntos
tais que: reintegracdo, falha no sistema de inscricdo em atividades curriculares, erros de estudantes no
processo de inscricdo e cancelamento de atividades curriculares, trancamento de matricula além do prazo
previsto, extensdo do prazo de conclusdo de curso, entre outros, devem cumprir as seguintes etapas:

I - Insergdo do recurso no Sistema de Gestdo Académico pela Coordenagdo de Curso (Coordenador
ou Secretario);

Il - Emissdo de parecer a respeito do recurso pelo Coordenador de Curso;

lll - Encaminhamento a ProGrad do recurso acompanhado do parecer do Coordenador;

IV - Instrugdo e avaliagdo do recurso pela ProGrad.

Art. 213. As revisdes de ex-estudantes da UFSCar somente sdo analisados pelo CoG se o seu
vinculo discente com a UFSCar tiver sido rompido ha menos de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico. O recurso deverd ser apresentado a ProGrad, que dard a ele o mesmo
encaminhamento previsto no Artigo 212 deste Regimento para os recursos dos estudantes regularmente
matriculados.

CAPITULO X
DA CONCLUSAO DE CURSO/INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 214. Os cursos de graduacdo, habilitagGes, énfases, linhas ou areas de formagdo da UFSCar
possuem prazos padrdo para integralizagdo de curriculos, expressos como “n” anos, a partir dos quais ficam
estabelecidos prazos minimos e maximos permitidos para essa integralizagdo.

§ 12. O n corresponde a duracgdo do curriculo em anos estabelecida no PPC.

§ 22. O prazo minimo para a integralizagdo curricular permitido ao estudante é o resultado da
expressdo: “n—1".

§ 32. O prazo maximo de integralizagdo curricular permitido ao estudante é o resultado da
expressao: “2n—1".

§ 42. Transcorrido o limite para a integralizacdo, a renovagdo da matricula sera recusada.

§ 52. N3o sdo computados para a contagem dos prazos maximos e minimos os periodos
correspondentes a trancamento de matricula, feitos na forma do Regimento Geral e normas vigentes.

§ 62 - No caso de estudantes deficientes fisicos ou portadores de afecgBes congénitas que
importem em limitacdo da capacidade de aprendizagem, os prazos maximos poderdo ser dilatados em até
50% (cinquenta por cento), a critério do Conselho de Graduagdo (CoG).

Art. 215. Nos cursos de graduagdo da UFSCar que possuem mais de uma habilitagdo, énfases,
linhas ou areas de formacdo, é permitida nova matricula para complementacéo curricular, sendo que neste
caso 0s prazos maximos serdo iguais a metade dos estabelecidos como duragdo regular para a
integralizagdo curricular do curso, conforme estabelecido no Artigo 209.

Paragrafo Unico. Nos cursos que possuem complementacdo, os estudantes poderdo participar de
edital para cursar nova habilitagdo, énfase ou linhas de formagao.

Art. 216. Nos casos de transferéncia intercursos e interinstitucionais, a contagem de tempo para
efeito de integralizagdo curricular incluird o tempo anterior no curso ou na instituicdo de origem.
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CAPITULO XI
DA COLACAO DE GRAU

Art. 217. Colagdo de grau é o ato oficial de conclusdo do curso. O ato é sempre publico, de carater
obrigatdrio e deve seguir o regulamento da instituicdo.

Art. 218. O estudante que tiver cumprido integralmente todas as exigéncias previstas no projeto
pedagdgico do curso em que se encontra inscrito, tera a sua colagdo de grau agendada pela ProGrad,
cabendo ao estudante acompanhar as informagdées relativas a colagdo pelos meios oficiais de divulgacao da
UFSCar e comparecer na ceriménia no prazo determinado no calendario académico.

§ 12. O estudante que ndao comparecer a cerimdnia de colagdo de grau, ndo fara jus a expedicdao do
seu diploma até participar de uma cerimdnia posterior.

§ 22, As cerimonias de colagdo de grau serdo presididas pelo Reitor ou, por delegacdo deste, pelo
Vice-Reitor, Pré-Reitores, Diretores das Unidades Universitarias ou Diretores Académicos de campi.
Somente participardo das cerimdnias de colagdo de grau os estudantes que se encontrarem na situagdo
descrita no caput deste artigo.

CAPITULO XII
DOS DOCUMENTOS OFICIAIS

Art. 219. Os documentos oficiais expedidos pela UFSCar relativos ao ensino de graduagdo sao:

I - Diploma de Conclusdo de Curso;

Il - Histdrico Escolar;

Il — Atestados;

IV - Planos de ensino ou similares.

Paragrafo Unico: o Plano de ensino, conforme definido nos Artigos 15 e 17, é um documento
originario e pertencente ao departamento ofertante da atividade curricular, sendo deste departamento a
responsabilidade de sua autenticidade.

Secao |
Do Diploma de Conclusio de Curso

Art. 220. O Diploma de Conclusdo é o documento final expedido ao estudante apds a colagao de
grau em um determinado curso, conferindo-lhe o titulo especifico desse tipo de curso.

§ 1°. O prazo para expedicdo do diploma pela ProGrad é de até 120 (cento e vinte) dias apds a data
de colagdo de grau.

§ 2°. No caso dos cursos com habilitagcdo(¢Oes), estas poderdo ser apostiladas como registro oficial
suplementar aposto ao Diploma de Graduagao.

Secao ll
Do Historico Escolar

Art. 221. O Histdrico Escolar é o documento que contém todas as informagdes relativas a vida
académica do estudante de curso de graduacgdo, registro do desempenho desse estudante durante um
curso realizado, considerando as atividades curriculares cursadas, suas respectivas cargas horarias/créditos,
as notas e/ou resultados finais obtidos nas atividades curriculares em que se inscreveu em todos os
periodos letivos, o ano e a forma de ingresso na Universidade, entre outros dados pessoais e de natureza
académica, podendo ser dos seguintes tipos:

| - Histérico Escolar Completo, contendo as informagdes constantes do caput deste Artigo,
incluindo, além das aprovagdes, as reprovagdes, cancelamentos de inscricdio em atividades curriculares,
trancamentos de matricula;

Il - Histérico Escolar Oficial, contendo apenas as aprovagdes, no modelo padronizado pela
legislagdo federal.
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Secaol lll
Dos Atestados

Art. 222. Os atestados sdo expedidos para provar em cardter oficial qualquer situagao relativa a
estudantes de cursos de graduagdo.

Paragrafo Unico. Atestados sdo documentos pelos quais um servidor afirma a veracidade de um
fato ou a existéncia de uma situac¢do de direito da qual tem conhecimento em razdo do cargo que ocupa ou
da funcdo que exerce, em geral referindo-se a situagées compartilhadas por numero significativo de
pessoas, cumprimento de etapas (Atestados de matricula; integralizagcdo de créditos, carga horaria, nivel,
estudante especial).

TiTuLo vil
DA GUARDA DE DOCUMENTOS

Art. 223. A guarda de documentos relativos ao ensino de gradua¢do na UFSCar é de
responsabilidade das seguintes instancias académico-administrativas.

| - Pro-Reitoria de Graduacdo (ProGrad);

Il - Departamentos Académicos e Unidades Académicas;

lll - Coordenagdes de Curso.

Paragrafo Unico. O prazo de guarda e a destinacdo final dos documentos relativos ao ensino de
graducdo deverdo observar o estabelecido no Anexo E.

Art. 224. Cabe a ProGrad manter sob a sua guarda:

I - Autos de processos e requerimentos com referéncia aos quais a ProGrad, representada por suas
DivisGes, Coordenadorias, Departamentos e Secretarias, seja a Ultima instancia de tramitacdo;

Il - Regimento do Conselho de Graduacao e suas Atas e Resolugdes;

Ill - Documentos referentes ao planejamento e desenvolvimento dos cursos de graduagao;

IV - Documentos referentes aos processos seletivos de ingresso, reingresso e transferéncia;

V - Assentamento Individual ou Dossié e registros académicos dos estudantes dos cursos de
graduacdo;

VI - Documentos referentes a modilibidade académica interna, nacional e internacional;

VII - Processos de revalidagdo de diplomas.

Art. 225. Cabe aos Departamentos ou Unidades Académicas manter sob sua guarda:

| - Documentos relativos a oferta das atividades curriculares;

Il - Planos de ensino das atividades curriculares;

lll - Provas, exames e trabalhos das atividades curriculares realizados pelos estudantes.

Art. 226. Cabe as Coordenagdes de Curso manter sob sua guarda:

I - Atos autorizativos referentes ao funcionamento do curso;

Il - Projeto Pedagdgico do Curso atualizado;

lll - Relatdrios de Avaliacdo Interna e Externa do Curso;

IV - Resolugdes do Conselho de Graduagdo (CoG) sobre a composi¢do do Conselho de Coordenagdo
de Curso;

V - Portaria de nomeagao dos Coordenadores e Vice-Coordenadores de Curso;

VI - Atas das Reunides do Conselho de Coordenagao de Curso e do Nucleo Docente Estruturante
(NDE);

VIl - Resolugdo do CoG que aprova a composicdao do Conselho de Coordenacdo de Curso e do
Nucleo Docente Estruturante (NDE);

VIII - Relagdo dos convénios de estagio e dos termos de compromissos firmados;

IX - Dossié dos estudantes com a comprovagdo das atividades curriculares complementares
realizadas;

X - Documentos e registros referentes ao Trabalho de Conclusdo de Curso dos estudantes;

Xl - Autos de processos e requerimentos com referéncia aos quais as Coordenagdes de Curso sejam
a ultima instancia de tramitacao.
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TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 227. As atividades curriculares dos cursos de graduagdo que tém suas cargas horarias
expressas pela unidade de medida crédito, terdo o prazo de 5 (cinco) anos a contar da publicagdo deste
Regimento para serem transformas em horas.

Paragrafo Unico. A unidade de medida crédito corresponde a 15 (quinze) horas ou 18 (dezoito)
horas-aula.

Art. 228. Este Regimento entra em vigor na data de sua homologacdo pelo Conselho Universitario,
revogando as disposigdes em contrdrio, em especial, Resolugao CEPE n2. 026, de 23 de novembro de 1988;
Portaria GR n2 092, de 13 de abril de 1993; Portaria GR n2. 1.054, de 27 de outubro de 1995; Portaria GR nQ.
1016, de 19 de setembro de 1995; Portaria GR n2. 485, de 14 de julho de 1998; Portaria GR n2 065, de 27 de
marc¢o de 2001; Portaria GR n2539, de 08 de maio de 2003; Portaria GR n2. 662, de 05 de dezembro de
2003; Resolucdo CEPE n?. 463, de 25 de maio de 2004; Resolugdo CEPE n2. 466, de 28 de maio de 2004;
Resolu¢do CEPE n2. 473, de 06 de agosto de 2004; Portaria GR n2. 181, de 23 de agosto de 2005; Portaria
GR n2. 461, de 07 de agosto de 2006; Portaria GR n2. 522, de 10 de novembro de 2006; Resolugdo CEPE n¢
583, de 30 de maio de 2008; Portaria GR n2. 1015, de 10 de setembro de 2008; Portaria GR n2. 1.016, de 10
de setembro de 2008; Resolu¢do CoG n2. 012, de 22 de maio de 2009; Portaria GR n2. 282, de 14 de
setembro de 2009; Portaria GR n2 306, de 13 de outubro de 2009; Portaria GR n2. 308, de 13 de outubro de
2009; Portaria GR n2. 338, de 19 de novembro de 2009; Resolugdo CoG n9. 025, de 14 de dezembro de
2009; Portaria GR n2. 688, de 20 de setembro de 2010; Resolugdo CoG n?. 034, de 27 de setembro de 2010;
Resolu¢do CoG n2. 035, de 08 de novembro de 2010; Portaria GR n2. 906, de 14 de abril de 2011; Portaria
GR n2. 1272, de 06 de fevereiro de 2012; Resolugdo CoG n2 060, de 22/10/2013; Resolugdo CoG n2 063, de
17 de margo de 2014; Resolucdo CoG n? 64, de 12 de maio de 2014.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario
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a ser formado na UFSCar

Apresentacdo da 1 ¢ edigdo

No segundo semestre de 1998, a Pro-Reitoria de As atividades iniciais propostas tiveram por obje-
Graduacao iniciou uma série de atividades visandtivo fornecer subsidios as equipes encarregadas

a inovacao curricular dos cursos de graduacaoda da revisdao dos curriculos, na perspectiva da sua
Universidade. inovacao. Entendia-se ser necessario compartilhar
Nessa oportunidade, um numero significativo de com os integrantes dessas comissdes um conceito
cursos ja havia concluido seu processo de auto- de curriculo suficientemente abrangente, que
avaliacdo e se submetido a avaliacao externa, incorporasse as atividades realizadas dentro e
dentro do Programa de Avaliacao Institucional fora da sala de aula e que permitisse aos futuros
das  Universidades  Brasileiras  (PAIUB). profissionais a aquisicdo das competéncias
Caracterizava-se a necessidade, ao lado de intro- necessarias a atuagdo, com qualidade, num
duzir outras alteracdes nos cursos, de incorporar mundo em constante transformacao.

neles as sugestdes julgadas pertinentes advindas Nesse sentido, foram realizadas duas mesas
dos processos de avaliacao supra-referidos. redondas e uma palestra sobre os seguintes
Além disso, estavam em discussdo, sob a coorde-temas: novas concepgdes de curriculo para os
nacao das Comissdes de Especialistas da cursos de graduagao, experiéncias em inovacao
SESu/Mec, as novas diretrizes curriculares para oscurricular, reestruturagao curricular.

cursos de graduacao, em substituicao acantigos A etapa seguinte colocou-se o objetivo de estabele-
curriculos minimos, conforme estabelecidopela cero perfil geral dos profissionais a serem forma-
nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Naciowids pela UFSCAR.
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IRRE REARRANY

Decidiu-se optar pela realizacdo de oficinas de

Desse processo de construgao coletiva resultou a

trabalho, envolvendo os coordenadores e represeproposta que ora esta sendo encaminhada, na
tantesdas comissdes de reformulacao dos cursos qual estao indicados o perfil geral e respectivas

de graduacdo. Nessas oficinas* foi utilizada, pre- competéncias para todos os profissionais a serem
ferencialmente, a técnica de visualizagdo movel, formados pela UFSCar. Espera-se que este produto,
que possibilita um processo de construcdo coleti-apds devidamente discutido pela comunidade

va, com grande envolvimento dos participantes euniversitaria, sirva de subsidio ao estabelecimento
focalizacdao das questoes fundamentais. Elas tiverato perfil do profissional especifico de cada curso
inicio no més de novembro de 1998 e estenderane-das condi¢cdes que precisam ser criadas no

seaté o inicio do corrente ano.

Nas oficinas procurou-se dar respostas as

seguintes questdes:

a) Quais sdo as mudancas j@ ocorridas (ou
gue vém ocorrendo) na sociedade que
tém (ou podem ter)  impacto, nos proéxi-
mos anos, nos profissionais de nivel
superior?

b) Que impactos algumas dessas mudan-
cas podem provocar nos perfis dos

profissionais de nivel superior?

c) Que competéncias bdsicas devem ter
os profissionais formados pela UFSCar?

02 Perfil do profissional a ser formado pela UFSCar

ambito desse curso para que sejam atingidas as
competéncias julgadas essenciais ao profissional
por ele formado.

Nao se pretendeu com este produto esgotar o
conjunto de competéncias a serem adquiridas
pelos alunos da UFSCar mas sim definir as dire-
trizes, consideradas essenciais, orientadoras do
trabalho dos docentes responsaveis pelo processo
de formacao.

*Essas oficinas foram coordenadas pelos seguintes docentes: Alceu
Gomes Alves Filho (DEP), Emilia Freitas de Lima (DME), Maria Helena
Antunes de Oliveira e Souza (ProGrad), Nancy Vinagre Fonseca de
Almeida (ProGrad).



PAREAR

Apresentacdo da 2 © edigdo

O documento Perfil do profissional a ser formadoum levantamento das mudancas ja ocorridas, ou
na UFSCar foi aprovado pelo Parecer n. 7762001 que vém ocorrendo, na sociedade, as quais tém
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em ou podem ter impacto, nos proximos anos, nos
reunido ordinaria realizada no dia 30 de marco profissionais de nivel superior.

de 2001. As mudancas apresentadas foram, no decorrer do
Por sua primeira edicdo encontrar-se esgotada, processo, hierarquizadas e classificadas como:
surgiu a idéia de reedicdo, a partir da iniciativa  tecnoldgicas, sdcio-politico-econdmicas, biolégico-
de, no Il Seminario de Inovagdes Pedagdgicas (26ambientais e humanas. Suas exigéncias em

a 28 de fevereiro de 2008), organizar grupos de relacdo ao processo educativo foram enumeradase
trabalho com docentes de diferentes areas de  sintetizadas, em construgao coletiva, utilizando a
conhecimento, a fim de trocar experiéncias e técnica de visualizacdo movel, o que resultou nos
aprofundar a discussao sobre as formas de pro- aspectos definidores do perfil do profissional a ser
mover condi¢des de ensino coerentes com o per-formado na UFSCar, com as respectivas com-

fil proposto para os egressos da Instituicao. peténcias, conforme apresentadas na primeira
Nessa discussao, o documento caracteriza-se edicao.
como principal referéncia. Assim, té-lo a dis- Nesta 22 edicdo, cada um desses aspectos

posicao para a comunidade, em particular para definidores do perfil do profissional vem acom-
seus novos integrantes, docentes, técnico-adminipanhado de um texto que sintetiza os pontos prin-
trativose discentes, justifica uma nova edicao.  cipais da discussao que os originou. Sem a

Como esclarecido na Apresentagao da primeira intengdo de reproduzir as discussdes, cada texto
edicdo, nas oficinas realizadas com coorde- foi elaborado a partir de bibliografia, a fim de
nadores e representantes de comissdes de refor- incentivar sua analise critica.

mulacao dos cursos de graduagao, partiu-se de
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Entre as mudancas tecnoldgicas apontadas noem um processo autobnomo e continuo para os
processo de discussao, foi dada énfase a tecnologiaestudantes se constitui como uma de suas
da informacao, com sua influéncia em todas as grandes responsabilidades. Isso envolve o
areas, especialmente nas que lidam com o conheci-dominio de tecnologias de informacao e comuni-
mento; as telecomunicagdes, como meios de cagao, permitindo o acesso a conhecimentos
propagacao de informacdes; e a biotecnologia, socialmente acumulados, sobretudo a capaci-
que devera impulsionar a transformacao da agri-dade de seleciona-los por critérios de relevancia,
cultura, da industria farmacéutica e de outros setoregigor e ética.

Essas mudancas, entre outras, determinam: o Nao ha possibilidade de oferecer aos estudantes
aumento da velocidade de geragdo, dissemi- uma quantidade de conhecimentos da qual eles
nacao e obsolescéncia dos conhecimentos; maior possam se abastecer indefinidamente. Os conheci-
producao de informagdes por uma diversidade dementosmultiplos, que evoluem infinitamente, sao
fontes, além de armazenamento dessas infor-impossiveis de serem abarcados. Eles necessaria-
magoes em volumes fantasticos e acesso rapido amente terao que dominar o processo de aprender,
elas, por diferentes meios, em particular pelade aprender a conhecer , de participar da
Internet. Enfatizou-se o impacto direto de taipesquisa e da constru¢do do conhecimento, de
decorréncias no processo educativo. Também foienvolver-se em um continuo processo de “agao-
apontada a importancia de considerar o controlereflexdao-acao”.

social dos meios de informacao com o indispen-Com isso, ao longo de sua vida, os egressos da
savel posicionamento critico frente a ele. Universidade poderao aproveitar as ocasides
Diante das multiplas fontes de informagdes, apara se atualizar, aprofundar e ampliar os conheci-
escola perde seu papel como principal transmis-mentos,atendendo as suas efetivas necessidades
sora de conhecimento. Mais do que em qualquerde aprendizagem.

outro periodo, a transformacao da aprendizagem
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Interagir com fontes
indiretas (os diversos meios de

comunicacdo, divulgacao e difusdo:

Interagir com fontes diretas abstracts, relatérios técnico-cientificos,
(observacdo e coleta de dados relatos de pesquisa, artigos, periédicos,
em situacdes “ naturais” e !|vros{ folhe’rgs, rews,’ro.s para dlvulgc:ggo,
: . jornais, arquivos, midia eletro-eletrénica

experimentais) > :
e outras, especificos da comunidade

cientifica ou n@o)
N\ ’

Aprender de forma
auvtonoma e continua

/ \

Realizar o duplo movimento
de derivar o conhecimento
das acdes e as acdes do
conhecimento disponivel

Selecionar e examinar
criticamente essas fontes, utilizando
critérios de relevancia, rigor,
ética e estética
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Especial destaque foi dado a influéncia do pro- processo determina a emergéncia de um trabalho
gresso cientifico-tecnolégico no mundo do trabaltevalorizado, no qual o trabalhador multiqualifi-
O conhecimento passa a ocupar papel central na cado, polivalente, exerce fun¢bes muito mais
sociedade, transformando-se em fator decisivo abstratas e intelectuais. Desse trabalhador séo
para a producao, inclusive de bens e servigos. O exigidas capacidades de diagndstico, solucao de
conhecimento passa a ser o principal meio de  problemas, interferéncia no processo de trabalho,
producao, e o desafio para as instituicoes, na for-atuacao em equipe, auto-organizagao, enfrenta-
macao de profissionais, passa a ser formar "tra- mento de mudancas constantes. O trabalho
balhadores do conhecimento”. repetitivo, prescrito, é substituido por outro, de
As formas de organizagdo do trabalho mudaram arbitragem, no qual é preciso diagnosticar, pre-
profundamente; ele se tornou mais intelectualiza-venir, antecipar, decidir e interferir em relagdo a
do e mais complexo. uma situagao concreta.

O aumento da produtividade com a automacdo Aprender a atuar profissionalmente, aprender
teve como consequiéncia a reducdo da mao-de- a fazer , levando os conhecimentos a pratica, vai
obra, excluindo contingentes de trabalhadores domuito além do aprender como se faz. E
mercado formal e ampliando o trabalho pre- necessario aprender a construir os modos e
carizado e informal. Paradoxalmente, o mesmo instrumentos do fazer.
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|dentificar
problemas relevantes

Avaliar o impacto potencial I
e real das novas propostas,
considerando aspectos
técnico-cientificos, éticos
e politicos

Planejar procedimentos
adequados para
encaminhar a resolucdo
desses problemas

S

Produzir e divulgar
novos conhecimentos,
tecnologias, servicos
e produtos

Implantar o
planejamento
realizado

Relatar/apresentar
trabalhos realizados
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No que se refere as mudancas sécio-politico-  dade dos processos democraticos e de poder,
economicas, destacou-se, nas discussdes, o fend-com a mudanca do exercicio do poder do Estado
meno da globalizacdo. Deixam de existir ilhas cul-para o individuo, de vertical para horizontal, da
turais ou econOmicas; internacionaliza-se o hierarquia para as redes.

mundo do trabalho e a questao social. Em ambitdOs egressos dos cursos de graduacao, prepara-
global, a cooperacao, a unido e a solidariedade dos para trabalhar o conhecimento com autono-
assumem a forma de um conjunto de aliancas mia, aprendendo permanentemente, podem
econOmicas estratégicas. A produgao pode ser empreender formas diversificadas de atuacgado
feita em qualquer espaco, bem como os produtogrofissional e adequacao a mobilidade entre os
podem ser vendidos em qualquer lugar. Abre-se empregos existentes.

caminho para pequenas empresas com acesso  Na educacgado de nivel superior, torna-se essencial
facil aos mercados. As unidades de negocio estdoformar individuos capazes de identificar, caracterizar
se tornando cada vez menores e mais diversifi- e analisar necessidades de atuacao profissional,

cadas. O futuro das economias depende da bem como os determinantes dessas necessidades
capacidade de transformar o progresso dos e as possibilidades de construgdo de solugdes
conhecimentos em inovacSes geradoras de para elas, comprometendo-se com os resultados
novas empresas e de novos empregos. da atuagao profissional.

As polarizagdes também foram discutidas no queA educacdo, dessa forma, tem a possibilidade de
tange as grandes diferencas quanto a renda e a influir de forma determinante no desenvolvimento
escolaridade. e na democratizacao da sociedade.

Foi mencionado, ainda, o aumento da complexi-
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Identificar problemas
passiveis de abordagem
na drea de atuacdo
profissional

Comprometer-se I
com os resultados da
atuagéo profissional

= Empreender s«
formas diversificadas

de atuacédo
profissional

Propor solucoes
para os problemas
identificados

Construir possibilidades de
atuacdo profissional diante de
novas necessidades detectadas

|dentificar novas
necessidades de
atuagéo profissional

Perfil do profissional a ser formado pela UFSCar 09




A partir da segunda metade do século XIX e no transformadora, é essencial partir da constatacao
transcorrer do século XX até os dias atuais, a de que grande parte deles é de natureza
especializacao foi cedendo lugar, no desenvolvi- multi/inter/transdisciplinar.

mento das ciéncias, a hiperespecializacdo, e um O engessamento curricular em disciplinas precisa
movimento paralelo, em sentido oposto, foi gradsel-superado para que professores e alunos pos-
mente sendo construido para consolidar a sam efetivamente enfrentar os desafios que o
multi/inter/transdisciplinaridade, a fim de resgatamundo contemporaneo determina para a ciéncia
a integracao das ciéncias. Esse movimento torna-e o ensino. Nao se trata de eliminar disciplinas,

se necessario, uma vez que a grande maioria das mas de criar movimentos que propiciem estabele-
questdes candentes na sociedade e na ciéncia  cer relagdes entre elas, tendo como ponto de
transcende os limites disciplinares. convergéncia a acdo em que se desenvolve um
As revolucdes tecnoldgicas sucessivas vém deter-trabalho reflexivo e cooperativo, de redescoberta
minando, no mundo contemporaneo, grandes e construcao coletiva do conhecimento.

avancos em todas as areas de conhecimento e naAo final do curso, a expectativa é de que os estu-
integracao entre elas. O proprio conceito de areadantes dominem conhecimentos e habilidades de
de conhecimento vem sendo substituido pelo contma area especifica e conhecimentos e habili-
ceito de campo do saber, pequena totalidade  dades gerais e basicas de outras areas; rela-
inter/multidisciplinar. cionem conhecimentos e habilidades de diferentes
Diante disso, na formacao de profissionais e areas; extrapolem conhecimentos e habilidades
cidadaos para o enfrentamento de problemas da para diferentes situacdes dentro de seu campo de
realidade dinamica e concreta, de forma critica e atuacao.
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Dominar
conhecimentos e habilidades
de drea especifica

Trabalhar em

: P Dominar conhecimentos
equipes multidisciplinares

e habilidades gerais e bésicas
de outras dreas

S

Atuar multi/inter/
transdisciplinarmente

N

Extrapolar conhecimentos
e habilidades para diferentes

situacdes dentro de seu campo de
atuacéo profissional

Relacionar conhecimentos
e habilidades de diferentes
dreas
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A acelerada destruicdo da natureza determina o aos demais seres vivos e o ambiente fisico; com-
acumulo de uma série de evidéncias sobre exis- preender a relagdo homem-ambiente-sociedade,
tirem limites para os estresses que os ecossistemancluindo a reflexdo sobre impactos ambientais
podem suportar, permanecendo viaveis no que salo desenvolvimento tecnolégico e sobre as con-
refere ao fornecimento de bens ou servicos. seqUéncias dos avancos biotecnolégicos; enten-
Intensificam-se as preocupagdes quanto a preser-der as relagdes entre os tipos de organizagao
vacao, conservacao e recuperacao desses social e o ambiente; identificar problemas ambien-
ecossistemas, mas, apesar desse movimento, as tais; propor solugdes viaveis e desenvolver habitos
estratégias e praticas de manejo continuama  de preservagao; avaliar o impacto de suas acdes
maximizar a producao e o ganho imediatos. Alémno ambiente e ter clareza da responsabilidade do
disso, ha a constatagdo de que os problemas ser humano em sua interferéncia na natureza; ter
ecoldgicos/biolégicos sdo muito mais complexos ética na aplicacdo da engenharia genética;

e dificeis de serem enfrentados de forma sustentaconhecer e respeitar a legislagdo ambiental.

da do que foi considerado quando foram criadas Alguns aspectos mereceram aprofundamento,
as agéncias governamentais com esse intuito ou como: a necessidade da articulacdo entre dwoeci-
quando é estabelecida a forma de trabalho de  mentos de diferentes naturezas para compreender
certos 6érgaos governamentais até hoje. a complexidade dos problemas; a relacdo intima
Foram pontos destacados como importantes paraentre qualidade ambiental e cidadania; a exigén-
orientagdo do processo formativo: respeitar a  cia cada vez maior de uma ag¢ao informada na
vida; adquirir consciéncia do valor da biodiversi- administracdo e no gerenciamento dos proble-
dade; inserir o homem no ambiente; compreen- mas ambientais, pelas questdes complexas e con-
der as exigéncias para a sua sobrevivéncia, junto flituosas que envolvem.
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Propor/implantar solucdes
para esses problemas (articular
conhecimentos, selecionar/desenvolver/
implantar tecnologias, prover educacao
ambiental, implementar leis de
protecdo ambiental)

\ /

Comprometer-se com a
preservacédo da biodiversidade
no ambiente natural e construido,
com sustentabilidade e melhoria
da qualidade de vida

Compreender as relacoes
homem, ambiente, tecnologia e
sociedade

|dentificar problemas
a partir dessas relacdes

Perfil do profissional a ser formado pela UFSCar 13



O enfrentamento dos complexos problemas da o papel especial de disponibilizar os recursos de
atualidade esta provocando mudancas nas for- sua formacdao para resolver problemas, bem

mas de organizacao da sociedade, abrindo como para orientar pessoas a fim de multiplicar
espacos para a negociagao de parcerias e a elabosuas capacidades e interferir nas equipes das
racdode consensos. Isso torna a criagdo de idéias quais participam de modo a ampliar suas possi-

e a solucao de problemas cada dia mais coleti- bilidades de atuacao. Por outro lado, serdo designadas
vas, descentralizadas e participativas. Dessa a eles, freqiientemente, atividades de coorde-
forma, o ideal de democracia da sociedade, nacao de grupos e gerenciamento de projetos.
gradualmente, estende-se para as organizagdes A atuacao em grupos como profissional de nivel
publicas e privadas, bem como para as empresas.superior requer saber gerenciar processos partici-
Nesse cenario, as redes de organizagdo e comu- pativos de organizacao publica e/ou privada
nicacao estao substituindo as hierarquias, deter- e/ou incluir-se neles. Isso pressupde dominar as
minando a transicdo de uma estrutura vertical  habilidades basicas de comunicagédo, negociagao
para outra horizontal. e cooperagao; conhecer os processos envolvidos

Os egressos de cursos superiores tém papel difereras relacdes inter-pessoais e de grupos, bem

ciado nessa sociedade. Por um lado, cabe a eles como coordenar agdes de diversas pessoas ou grupos.
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Conhecer os processos Dominar
envolvidos nas relacoes habilidades bdsicas
interpessoais e de grupo de comunicacdo, negociagdo

e cooperagdo

\ /

—

Gerenciar processos |
participativos de organizacgéio
publica e/ou privada e/ou
incluir-se neles

)

Coordenar acoes
de diversas pessoas
OU grupos
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Em uma sociedade em que a atuacao em grupos A descoberta progressiva do outro e o envolvi-

os mais diversos é indispensavel, aprender a  mento em projetos comuns certamente sdo funda-
conviver ¢é essencial. Esse aprendizado ndo se mentais para a eliminacao dos conflitos tao tipi-
reduz ao conhecimento das convivéncias, geral- cos de nossa sociedade. A ética e a solidariedade
mente marcadas pela competicdo e pelos confli- substituem a competicdo e a cooperacao substitui
tos; estende-se a busca do conhecimento das  a rivalidade.

diversidades, bem como das estratégias de cons- O saber conviver exige pautar-se na ética e na
trucdo da convivéncia na diferenca. solidariedade enquanto ser humano, cidadao e
Aprender a reconhecer as diversidades étnicas, profissional. Para tanto, sera necessario conhe-
econdmicas, politicas, sociais, religiosas e culturaiger/respeitar a si proprio e aos outros; conhe-

e enxerga-las como legitimas manifestacdes do cer/respeitar os direitos individuais e coletivos;
outro sao traducdes do primeiro passo paraa  conhecer/respeitar e contribuir para a preser-
eliminacao de conflitos. Enxergar as diversidades va¢ao da vida em suas multiplas manifestacées;
como uma riqueza é outro avango significativo naespeitar as diferencas culturais, politicas e reli-
aprendizado dessa convivéncia na diferenca. giosas, além de cumprir deveres.

16 Perfil do profissional a ser formado pela UFSCar



Conhecer-se/respeitar-se,

bem como
conhecer/respeitar

0s outros

Conhecer/respeitar A Conhecer/respeitar
a preservacdo da vida, | os direitos individuais e
bem como contribuir | coletivos
para isso
N\ - /

Pautar-se na ética
e na solidariedade enquanto
ser humano, cidadédo e
profissional

Respeitar as diferencas

Cumprir deveres ! - s
culturais, politicas e religiosas
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Foram destacadas outras marcas da sociedade percepcao do senso comum,; respeito ao direito
atual e a influéncia desta nos processos educa- dos outros e as diferencas individuais; conheci-
tivos, no que se refere aos aspectos humanos, mento de diferentes ideologias; conheci-
como a desvalorizagao da cultura geral e humanistento/valorizacao/contribuicdao para preser-

a ideologia Unica, a influéncia da midia, a exacer- vagao de diferentes culturas.

bacao de preconceitos, a mudanca e a indi- Nessa perspectiva, o espaco educativo tera neces-
vidualizacao dos valores éticos e morais. sariamenteque contribuir para a adequacao dos

A condicao que sera enfrentada pelos egressos estudantes a sociedade e precisara também consti-
dos cursos foi objeto de particular atencdo, em tuir-seem umlocus que os estimule a resisténcia,
pontos como o desemprego, a escolha prematu- a fim de que se desenvolvam plenamente como
ra da profissao, a queda do tempo livre, de um  pessoas preparadas para o exercicio da cidada-
lado, e a busca por qualidade de vida e equi- nia e qualificadas para o trabalho. Isso implica
librio, de outro. criar situagoes para que os alunos possam,

A discussao levou a enumeragado de um grande gradativamente, promover/aprofundar o conheci-
conjunto de resultados indispensaveis ao processmentode si edos outros; tomar decisdes e desen-
educativo. As aprendizagens mencionadas foram:cadear acoes, considerando, simultaneamente,
senso critico; capacidade de filtrar informacdes, potencialidades e limites dos envolvidos e exigén-
de usar e criticar a midia; rapidez no processo de cias da atuacao profissional; identificar situacdes
acao-decisdao; maturidade para comandar e geradoras de estresse; preparar-se para agir em
aceitar comando; preparo para empreender; situagoes estressantes, contrabalancando-as com
fidelidade a si mesmo; honestidade intelectual; situagdes relaxadoras; identificar a reciprocidade
sensibilidade; ética; equilibrio; solidariedade; de influéncia entre vida pessoal e profissional.
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Identificar a
reciprocidade de influéncia
entre vida pessoal e
profissional

Promover/aprofundar
gradualmente o
conhecimento de si
e dos outros

|dentificar situacdes
geradoras de estresse

Buscar maturidade,
sensibilidade e equilibrio
ao agir profissionalmente

Tomar decisdes e
desencadear acdes, considerando
simultaneamente potencialidades e
limites dos envolvidos e exigéncias

da atuacao profissional

Preparar-se para agir
em situagoes estressantes,
contrabalancando-as com

relacoes relaxadoras

Perfil do profissional a ser formado pela UFSCar 19



Bibliografia

ALONSO, Myrtes. Repensando o ensino na Universidade  NAISBITT, John. Megatendéncias.  Traducdo de José
em nossos dias. Reflexées e Proposicdes  n. 1- Novas Eduardo Mendonca. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1987. 251 p.
Perspectivas para o Ensino de Graduagao - Sdo Carlos (SP):

2-23, janeiro de 1998. (Boletim da Pro-Reitoria de . Paradoxo global . Traducdo de Ivo Korytowski.
Graduagéo da Universidade Federal de Sdo Carlos.) Rio de Janeiro: Campus, 1994. 333 p.

BRUNO, Lucia. Educacéo, qualificacdo e desenvolvimento PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA.
economico. In: . Educacéo e trabalho no capi- Diretrizes para o ensino de graduagéo: o projeto
talismo contemporéneo. Sao Paulo: Atlas, 1996. pp. pedagégico da Pontificia Universidade Catélica
91-123. do Parand.  Curitiba: Champagnat, 2000. 87 p.

CANHOS, Vanderlei; CANHOS, Dora Ann; SOUZA, Sidnei  ROMAO, José Eustaquio. Educacéo e cidadania.In: PINSKY,
de. Informacdo ambiental e pratica de cidadania. In: PIN- Jaime (Org.).  Praticas de cidadania. Sao Paulo:
SKY, Jaime (Org.). Prdticas de cidadania.  Sdo Paulo:  Contexto, 2004. pp. 147-167.
Contexto, 2004. pp. 89-99.

SILVA, Divino José da. A formacao universitaria em tempos
DELORS, Jacques. Educacé@o:um tesouro a descobrir. de sociedade administrada. In: SANTOS, Gislene A.
Relatorio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Universidade, formagéo, cidadania. Sao Paulo:
Educacdo para o Século XXI. 3. ed. Porto: ASA, marco de  Cortez, 2001. pp. 133-147.
1997. (Colecdo Perspectivas Actuais/Educacao.)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Pré-Reitoria
DELUIZ Neise. A globalizacdo econdmica e os desafios a de Assuntos Académicos. Proposta de um projeto
formacao profissional.Boletim Técnico do SENAC , Rio académico através das diretrizes curriculares.

de Janeiro, v. 22, n. 2, pp. 15-21, 1996. Recife: UFPE, dezembro de 1997. 88 p.

DOWBOR, Ladislau. Educacdo, tecnologia e desenvolvi- ~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.  Plano de
mento. In: BRUNO, Lucia (Org.). Educacéo e trabalho desenvolvimento institucional. Sao Carlos: UFSCar,
no capitalismo contemporéneo. Sao Paulo: Atlas,  2004. 48 p.

1996. pp. 17-40.

Projeto pedagégico preliminar do curso
GUSDOREF, George. Passado, presente, futuro da pesquisa de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - campus de
interdisciplinar. Revista Tempo Brasileiro , Rio de Sorocaba. S&o Carlos: UFSCar, 2005. 138 p. e anexos.
Janeiro, n. 121, pp. 7-28, abr../jun. de 1995.

20 Perfil do profissional a ser formado pela UFSCar



Primeira edicdo
Ano 2000

Projeto Grafico
A+A Branding

Tiragem
800 exemplares

Segunda edicdo
Ano 2008

Projeto Grdfico:
Silvio Oliveira - CCS
UFSCar

Tiragem:
2000 exemplares

Perfil do

parofissional

ser formado na UFSCar

Trabalho elaborado por Coordenadores e
representantes das Comissdes de Reformulagao
Curricular dos Cursos de Graduacao e
Pro-Reitoria de Graduacao.

Trabalho elaborado em 2000, acompanhado
de texto construido pela equipe pedagogica da
Pro-Reitoria de Graduacao.
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Critérios para comprovacédo de auséncia do estudante de avaliagéo presencial

As situacBes em que a auséncia do estudante é justificavel mediante documento
comprobatorio, para solicitacdo de avaliacdo substitutiva sdo:

1. Acidentes — Apresentacéo de boletim de ocorréncia policial com relato de acidente de
transito, ocorrido antes do dia e horario de realizagao da Avaliagdo, com envolvimento do
estudante.

2. Assalto — Apresentacdo de boletim de ocorréncia policial relatando situacdo de
ocorrido antes do dia e horario de realizacdo da Avaliagdo, com envolvimento do
estudante na condicéo de vitima.

3. Casamento — Apresentacédo de certiddo de casamento do estudante, ocorrido em até 9
(nove) dias de antecedéncia da Avaliacao.

4. Luto — Apresentacao de certiddo de 6bito ocorrido em até 8 (oito) dias de antecedéncia
da Avaliacao.

5. Saude — Apresentacéo de atestado médico especificando necessidade de repouso que
contemple o dia de realizacdo da Avaliagdo, com carimbo (contendo o CRM) e assinatura
do médico. Também serdo aceitos, atestados de acompanhamento de familiar (cénjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
econdmico — devidamente qualificado, avs, avos).

7. Licenca Paternidade — Apresentacado de certiddo de nascimento ou adocdo de filho,
cujo periodo de 5 (cinco) dias contemple o dia de realiza¢do da Avaliacéo.

8. Realizacdo de outra atividade curricular cujo horario ndo seja de controle da
Universidade (apresentacao de trabalho e evento cientifico).
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Modelos de Termos de Compromisso de Estagio

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - OBRIGATORIO REMUNERADO

UNIDADE CONCEDENTE

Raz&o Social:

CNPJ:

Ramo de Atividade:

Enderego: CEP:
Cidade/ Estado:

Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:
Supervisor de estagio: Cargo:

ESTAGIARIO (A)

Nome: RA:
Curso: Campus:
RG: CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:

INSTITUICAO DE ENSINO

Razao Social: Universidade Federal de S&o Carlos

CNPJ: 45.358.058/0001-40 Inscrigdo Estadual: Isento
Endereco: Rodovia Washington Luis, km 235

Séo Carlos / SP CEP: 13565-905
Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:

Professor orientador:

Pelo presente instrumento juridico, as partes acima identificadas celebram termo de compromisso para a realizagdo de estagio, com
fundamento na Lei n® 11.788, de 25/09/2008, e nas normas da Universidade Federal de Sdo Carlos, mediante as condices a seguir
estabelecidas:

Clausula Primeira: DO OBJETO
Este termo de compromisso visa estabelecer as condigdes para realizacdo de estdgio obrigatério remunerado de estudante
regularmente matriculado em curso de graduacéo da Universidade Federal de S&o Carlos.

Clausula Segunda: DA DEF INIGAO DO ESTAGIO

O estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho com superviséo de profissional designado
pela CONCEDENTE e com acompanhamento efetivo de professor orientador pertencente ao quadro de docentes da INSTITUICAO
DE ENSINO.

§ 1°. O estégio deve estar previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e contribuir para a formagéo profissional do estudante, tendo
como objetivos o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, propiciando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

§ 2°. O estagio obrigatdrio € aquele definido no Projeto Pedagégico do Curso como tal, cuja carga horéria é requisito para obtencéo
do diploma, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

Clausula Terceira: DA VIGENCIA



O estagio tera inicio em (data de inicio do estagio) e término em (data de término do estagio), podendo ser prorrogado por meio de
termo aditivo, a critério das partes, desde que néo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de ESTAGIARIO com
deficiéncia.

Clausula Quarta: DA JORNADA

A carga horéria do estgio serd de horas didrias, totalizando horas semanais, sendo compativel com as atividades
escolares e ndo podera ultrapassar os limites fixados pelo artigo 10° da Lei n® 11.788/2008.

§ 12. O horario de realizagdo do estagio serd

§ 22. Durante o periodo de realizagéo de avaliagdes periédicas ou finais de aprendizagem, a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, mediante declaracéo emitida pela INSTITUICAO DE ENSINO.

Clausula Quinta: DA BOLSA E BENEF iclos

Como contraprestagdo, 0 ESTAGIARIO receberd da CONCEDENTE uma bolsa no valor de R$ (valor por extenso) por

de atividade de estagio e/ou (outra forma de contraprestagao).

§ Unico. A realizagdo do estdgio e a eventual concessdo de beneficios como transporte, alimentagdo, sadde, entre outros, ndo
configurardo existéncia de vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 3° da Lei n® 11.788/2008.

Clausula Sexta: DO SEGURO )
Durante a vigéncia deste estagio, o0 ESTAGIARIO estara segurado contra acidentes pessoais, cobertos pela Apdlice de Seguro de
Acidentes Pessoais n® , da Seguradora , de responsabilidade da

Clausula Sétima: DO RECESSO )

Caso a duragdo do estagio seja igual ou superior a 1 (um) ano, 0 ESTAGIARIO tera direito a recesso remunerado de 30 (trinta) dias
e, se inferiora 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

§ Unico. O recesso sera concedido preferencialmente durante o periodo de férias escolares.

Clausula Oitava: DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE
As obrigacdes da CONCEDENTE s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 9°, inclusive a implementagéo da
legislagdo relacionada & saude e seguranga no trabalho.

Clausula Nona: DAS OBRIGA@OES DA INSTITUIGAO DE ENSINO
As obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 7°.

Clausula Décima: DAS OBRIGAQOES DO ESTAGIARIO

As obrigaces do ESTAGIARIO séo:

a) Cumprir com empenho e interesse a programagao estabelecida no Plano de Atividades, elaborado de comum acordo entre as
partes, conforme Cléusula Décima Primeira deste termo;

b) Cumprir as condigdes fixadas para o Estagio e atender as orientagdes recebidas do supervisor de estagio;

¢) Observar o regulamento disciplinar e as normas de trabalho da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre
as informagdes a que tenha acesso;

d) Respeitar o horario ajustado para o Estagio;

e) Apresentar documentos comprobatdrios da regularidade da sua situacéo escolar, sempre que solicitado pela CONCEDENTE;

f) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares junto a CONCEDENTE;

g) Informar de imediato, qualquer alterago na sua situagéo escolar, tais como: trancamento de matricula, abandono, concluso de
curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino;

h) Elaborar os Relatdrios de Atividades com periodicidade maxima de 06 (seis) meses e/ou sempre que solicitado.

Clausula Décima Primeira: DO PLANO DE ATIVIDADES

As atividades propostas para o estagio deverdo estar de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, de forma a contribuir para a
formagéo profissional do ESTAGIARIO.

§ Unico. A medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, o plano de atividades devera ser incorporado ao
termo de compromisso, por meio de aditivos.

Plano de atividades

Local do estagio: (nome e endereco da unidade onde o estégio serd realizado)

Area do estégio:

Atividades a serem desenvolvidas:

Objetivos:




Supervisor do estagio na Concedente Professor orientador do estagio na UFSCar

(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)

Clausula Décima Segunda: DA RESCISAO

O presente termo de compromisso de estagio poderé ser rescindido a qualquer momento, por interesse da CONCEDENTE ou do
ESTAGIARIO, mediante comunicagdo por escrito de uma das partes, que deve ser feita com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 1°. A rescisao do termo de compromisso ndo resultard em indenizagdo de qualquer espécie para qualquer uma das partes.

§ 22. 0 presente termo de compromisso de estagio sera rescindido nos casos de trancamento de matricula, abandono, concluséo de
curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino por parte do ESTAGIARIO, devendo a INSTITUICAO DE ENSINO informar a
CONCEDENTE imediatamente sobre a ocorréncia de quaisquer itens previstos nesta clausula.

Clausula Décima Terceira: DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal da Subsegdo Judicidria de Sao Carlos, Estado de Séo Paulo, com rendncia a qualquer outro,
para dirimir as dividas e questdes eventualmente oriundas deste termo de compromisso.

E por estarem de acordo com o Plano de Atividades e com as demais condicdes estabelecidas, € firmado o presente termo de
compromisso em 3 (trés) vias de igual forma e teor, sendo uma via para cada uma das partes.

Cidade-UF, (data)

(Nome)
ESTAGIARIO (A)

(Nome/Cargo) (Nome/Cargo)
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE REPRESENTANTE DA INSTITUICAO DE ENSINO



TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - OBRIGATORIO NAQ REMUNERADO

UNIDADE CONCEDENTE

Raz&o Social:

CNPJ:

Ramo de Atividade:

Enderego: CEP:
Cidade/ Estado:

Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:
Supervisor de estagio: Cargo:

ESTAGIARIO (A)

Nome: RA:
Curso: Campus:
RG: CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:

INSTITUICAO DE ENSINO

Razao Social: Universidade Federal de S&o Carlos

CNPJ: 45.358.058/0001-40 Inscrigdo Estadual: Isento
Endereco: Rodovia Washington Luis, km 235

Sé&o Carlos / SP CEP: 13565-905
Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:

Professor orientador:

Pelo presente instrumento juridico, as partes acima identificadas celebram termo de compromisso para a realizagdo de estagio, com
fundamento na Lei n® 11.788, de 25/09/2008, e nas normas da Universidade Federal de Sdo Carlos, mediante as condices a seguir
estabelecidas:

Clausula Primeira: DO OBJETO
Este termo de compromisso visa estabelecer as condicbes para realizacdo de estagio obrigatdrio ndo remunerado de estudante
regularmente matriculado em curso de graduacéo da Universidade Federal de S&o Carlos.

Clausula Segunda: DA DEF INIGAO DO ESTAGIO

O estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho com superviséo de profissional designado
pela CONCEDENTE e com acompanhamento efetivo de professor orientador pertencente ao quadro de docentes da INSTITUICAO
DE ENSINO.

§ 1°. O estégio deve estar previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e contribuir para a formagéo profissional do estudante, tendo
como objetivos o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, propiciando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

§ 2°. O estagio obrigatdrio € aquele definido no Projeto Pedagégico do Curso como tal, cuja carga hordria é requisito para obtencéo
do diploma, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

Clausula Terceira: DA VIGENCIA

O estagio tera inicio em (data de inicio do estagio) e término em (data de término do estagio), podendo ser prorrogado por meio de
termo aditivo, a critério das partes, desde que néo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de ESTAGIARIO com
deficiéncia.

Clausula Quarta: DA JORNADA



A carga horéria do estégio serd de horas didrias, totalizando horas semanais, sendo compativel com as atividades
escolares e ndo podera ultrapassar os limites fixados pelo artigo 10° da Lei n® 11.788/2008.

§ 12. 0 horario de realizagdo do estdgio serd

§ 22. Durante o periodo de realizagdo de avaliagGes periddicas ou finais de aprendizagem, a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, mediante declaracéo emitida pela INSTITUICAO DE ENSINO.

Cléusula Quinta: DOS BENEFICIOS

A CONCEDENTE oferecera ao ESTAGIARIO o(s) seguinte(s) beneficio(s): (descrever, se houver concessao de beneficios. Se ndo
for o caso, informar que ndo havera concessao de beneficios).

§ Unico. A realizagdo do estdgio e a eventual concessdo de beneficios como transporte, alimentagdo, sadde, entre outros, ndo
configurardo existéncia de vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 3° da Lei n® 11.788/2008.

Clausula Sexta: DO SEGURO )
Durante a vigéncia deste estagio, o0 ESTAGIARIO estara segurado contra acidentes pessoais, cobertos pela Apdlice de Seguro de
Acidentes Pessoais n® , da Seguradora , de responsabilidade da

Clausula Sétima: DO RECESSO )

Casoa duraggo do estagio seja igual ou superior a 1 (um) ano, 0 ESTAGIARIO tera direito a recesso de 30 (trinta) dias e, se inferior a
1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

§ Unico. O recesso sera concedido preferencialmente durante o periodo de férias escolares.

Clausula Oitava: DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE
As obrigacdes da CONCEDENTE s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 9°, inclusive a implementagéo da
legislagao relacionada & saude e seguranga no trabalho.

Clausula Nona: DAS OBRIGA@OES DA INSTITUIGAO DE ENSINO
As obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 7°.

Clausula Décima: DAS OBRIGAQOES DO ESTAGIARIO

As obrigacdes do ESTAGIARIO séo:

a) Cumprir com empenho e interesse a programagao estabelecida no Plano de Atividades, elaborado de comum acordo entre as
partes, conforme Cléusula Décima Primeira deste termo;

b) Cumprir as condigdes fixadas para o Estagio e atender as orientagdes recebidas do supervisor de estagio;

¢) Observar o regulamento disciplinar e as normas de trabalho da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre
as informagdes a que tenha acesso;

d) Respeitar o horario ajustado para o Estagio;

e) Apresentar documentos comprobatdrios da regularidade da sua situacéo escolar, sempre que solicitado pela CONCEDENTE;

f) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares junto a CONCEDENTE;

g) Informar de imediato, qualquer alteragdo na sua situagéo escolar, tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusao de
curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino;

h) Elaborar os Relatdrios de Atividades com periodicidade maxima de 06 (seis) meses e/ou sempre que solicitado.

Clausula Décima Primeira: DO PLANO DE ATIVIDADES

As atividades propostas para o estagio deverdo estar de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, de forma a contribuir para a
formagéo profissional do ESTAGIARIO.

§ Unico. A medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, o plano de atividades devera ser incorporado ao
termo de compromisso, por meio de aditivos.

Plano de atividades

Local do estagio: (nome e endereco da unidade onde o estégio serd realizado)

Area do estégio:

Atividades a serem desenvolvidas:

Objetivos:

Supervisor do estagio na Concedente Professor orientador do estagio na UFSCar

(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)

Clausula Décima Segunda: DA RESCISAO



O presente termo de compromisso de estagio poderé ser rescindido a qualquer momento, por interesse da CONCEDENTE ou do
ESTAGIARIO, mediante comunicagdo por escrito de uma das partes, que deve ser feita com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 1°. A rescisao do termo de compromisso ndo resultard em indenizagdo de qualquer espécie para qualquer uma das partes.

§ 22. O presente termo de compromisso de estagio sera rescindido nos casos de trancamento de matricula, abandono, concluséo de
curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino por parte do ESTAGIARIO, devendo a INSTITUICAO DE ENSINO informar a
CONCEDENTE imediatamente sobre a ocorréncia de quaisquer itens previstos nesta clausula.

Clausula Décima Terceira: DO FORO
Fica eleito o foro da Justica Federal da Subsegdo Judicidria de Sao Carlos, Estado de Séo Paulo, com rendncia a qualquer outro,
para dirimir as dividas e questdes eventualmente oriundas deste termo de compromisso.

E por estarem de acordo com o Plano de Atividades e com as demais condicdes estabelecidas, é firmado o presente termo de
compromisso em 3 (trés) vias de igual forma e teor, sendo uma via para cada uma das partes.

Cidade-UF (data),

(Nome)
ESTAGIARIO (A)

(Nome/Cargo) (Nome/Cargo)
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE REPRESENTANTE DA INSTITUICAO DE ENSINO



TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - NAO OBRIGATORIO

UNIDADE CONCEDENTE

Raz&o Social:

CNPJ:

Ramo de Atividade:

Enderego: CEP:
Cidade/ Estado:

Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:
Supervisor de estagio: Cargo:

ESTAGIARIO (A)

Nome: RA:
Curso: Campus:
RG: CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:

INSTITUICAO DE ENSINO

Razao Social: Universidade Federal de S&o Carlos

CNPJ: 45.358.058/0001-40 Inscrigdo Estadual: Isento
Endereco: Rodovia Washington Luis, km 235

Sé&o Carlos / SP CEP: 13565-905
Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:

Professor orientador:

Pelo presente instrumento juridico, as partes acima identificadas celebram termo de compromisso para a realizagdo de estagio, com
fundamento na Lei n® 11.788, de 25/09/2008, e nas normas da Universidade Federal de Sdo Carlos, mediante as condices a seguir
estabelecidas:

Clausula Primeira: DO OBJETO
Este termo de compromisso visa estabelecer as condigdes para realizagdo de estagio ndo obrigatdrio de estudante regularmente
matriculado em curso de graduagdo da Universidade Federal de S&o Carlos.

Clausula Segunda: DA DEF INIGAO DO ESTAGIO

O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho com superviséo de profissional designado
pela CONCEDENTE e com acompanhamento efetivo de professor orientador pertencente ao quadro de docentes da INSTITUICAO
DE ENSINO.

§ 1°. O estégio deve estar previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e contribuir para a formagéo profissional do estudante, tendo
como objetivos o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagéo curricular, propiciando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

§ 2°. O estagio ndo obrigatério é aquele definido no Projeto Pedagégico do Curso como tal e desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular do curso nos termos da Lein° 11.788/2008.

Clausula Terceira: DA VIGENCIA

O estagio tera inicio em (data de inicio do estagio) e término em (data de término do estagio), podendo ser prorrogado por meio de
termo aditivo, a critério das partes, desde que néo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de ESTAGIARIO com
deficiéncia.

Clausula Quarta: DA JORNADA



A carga horéria do estégio serd de horas didrias, totalizando horas semanais, sendo compativel com as atividades
escolares e ndo podera ultrapassar os limites fixados pelo artigo 10° da Lei n® 11.788/2008.

§ 12. 0 horario de realizagdo do estdgio serd

§ 22. Durante o periodo de realizagdo de avaliagGes periddicas ou finais de aprendizagem, a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, mediante declaracéo emitida pela INSTITUICAO DE ENSINO.

Clausula Quinta: DA BOLSA E BENEFICIOS

Como contraprestagio, o ESTAGIARIO receberd da CONCEDENTE, além do auxilio transporte, uma bolsa no valor R$ (valor
por extenso) por de atividade de estagio e/ou (outra forma de contraprestagdo).

§ Unico. A realizagdo do estdgio e a eventual concessdo de beneficios como transporte, alimentagdo, sadde, entre outros, ndo
configurardo existéncia de vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 3° da Lei n® 11.788/2008.

Clausula Sexta: DO SEGURO )
Durante a vigéncia deste estagio, o ESTAGIARIO estara segurado contra acidentes pessoais, cobertos pela Apdlice de Seguro de
Acidentes Pessoais n® , da Seguradora , de responsabilidade da CONCEDENTE.

Clausula Sétima: DO RECESSO ’

Caso a duragdo do estagio seja igual ou superior a 1 (um) ano, 0 ESTAGIARIO tera direito a recesso remunerado de 30 (trinta) dias
e, se inferiora 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

§ Unico. O recesso sera concedido preferencialmente durante o periodo de férias escolares.

Clausula Oitava: DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE
As obrigacdes da CONCEDENTE s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 9°, inclusive a implementagéo da
legislagdo relacionada & saude e seguranga no trabalho.

Clausula Nona: DAS OBRIGA@OES DA INSTITUIGAQ DE ENSINO
As obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 7°.

Clausula Décima: DAS OBRIGAQOES DO ESTAGIARIO

As obrigacdes do ESTAGIARIO séo:

a) Cumprir com empenho e interesse a programagao estabelecida no Plano de Atividades, elaborado de comum acordo entre as
partes, conforme Cléusula Décima Primeira deste termo;

b) Cumprir as condi¢des fixadas para o Estagio e atender as orientagdes recebidas do supervisor de estagio;

¢) Observar o regulamento disciplinar e as normas de trabalho da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre
as informagdes a que tenha acesso;

d) Respeitar o horario ajustado para o Estagio;

e) Apresentar documentos comprobatdrios da regularidade da sua situacéo escolar, sempre que solicitado pela CONCEDENTE;

f) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares junto a CONCEDENTE;

g) Informar de imediato, qualquer alteracdo na sua situagéo escolar, tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusao de
curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino;

h) Elaborar os Relatdrios de Atividades com periodicidade maxima de 06 (seis) meses e/ou sempre que solicitado.

Clausula Décima Primeira: DO PLANO DE ATIVIDADES

As atividades propostas para o estagio deverdo estar de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, de forma a contribuir para a
formagéo profissional do ESTAGIARIO.

§ Unico. A medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, o plano de atividades devera ser incorporado ao
termo de compromisso, por meio de aditivos.

Plano de atividades

Local do estagio: (nome e enderego da unidade onde o estégio serd realizado)

Area do estégio:

Atividades a serem desenvolvidas:

Objetivos:

Supervisor do estagio na Concedente Professor orientador do estagio na UFSCar

(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)

Clausula Décima Segunda: DA RESCISAO
O presente termo de compromisso de estagio podera ser rescindido a qualquer momento, por interesse da CONCEDENTE ou do
ESTAGIARIO, mediante comunicagdo por escrito de uma das partes, que deve ser feita com 5 (cinco) dias de antecedéncia.



§ 1°. A rescisao do termo de compromisso ndo resultard em indenizagdo de qualquer espécie para qualquer uma das partes.

§ 22. O presente termo de compromisso de estagio sera rescindido nos casos de trancamento de matricula, abandono, concluséo de
curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino por parte do ESTAGIARIO, devendo a INSTITUICAO DE ENSINO informar a
CONCEDENTE imediatamente sobre a ocorréncia de quaisquer itens previstos nesta clausula.

Clausula Décima Terceira: DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal da Subsegdo Judicidria de Sao Carlos, Estado de Séo Paulo, com rendncia a qualquer outro,
para dirimir as dividas e questdes eventualmente oriundas deste termo de compromisso.

E por estarem de acordo com o Plano de Atividades e com as demais condicdes estabelecidas, é firmado o presente termo de
compromisso em 3 (trés) vias de igual forma e teor, sendo uma via para cada uma das partes.

Cidade-UF, (data)

(Nome)
ESTAGIARIO (A)

(Nome/Cargo) (Nome/Cargo)
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE REPRESENTANTE DA INSTITUICAO DE ENSINO



TERMO DE COMPROMISSO COLETIVO DE ESTAGIO - OBRIGATORIO NAO REMUNERADO

UNIDADE CONCEDENTE

Raz&o Social:

CNPJ:

Ramo de Atividade:

Enderego: CEP:
Cidade/ Estado:

Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:
Supervisor de estagio: Cargo:

INSTITUICAO DE ENSINO

Razao Social: Universidade Federal de S&o Carlos

CNPJ: 45.358.058/0001-40 Inscrigdo Estadual: Isento
Endereco: Rodovia Washington Luis, km 235

Séo Carlos / SP CEP: 13565-905
Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:

Professor orientador:

Pelo presente instrumento juridico, as partes acima identificadas e os estudantes identificados no Anexo |, celebram termo de
compromisso coletivo para a realizagdo de estégio, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25/09/2008, e nas normas da Universidade
Federal de Séo Carlos, mediante as condi¢des a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira: DO OBJETO
Este termo de compromisso visa estabelecer as condi¢des para realizagdo de estagio obrigatdrio ndo remunerado de estudantes
regularmente matriculados no curso de graduagdo em , do campus , da Universidade Federal de S&o Carlos.

Clausula Segunda: DA DEF INIGAO DO ESTAGIO

O estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho com supervisdo de profissional designado
pela CONCEDENTE e com acompanhamento efetivo de professor orientador pertencente ao quadro de docentes da INSTITUICAO
DE ENSINO.

§ 1. O estégio deve estar previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e contribuir para a formagéo profissional do estudante, tendo
como objetivos o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, propiciando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

§ 2°. O estagio obrigatdrio € aquele definido no Projeto Pedagégico do Curso como tal, cuja carga horéria é requisito para obtencéo
do diploma, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

Clausula Terceira: DA VIGENCIA

O estagio tera inicio em (data de inicio do estagio) e término em (data de término do estagio), podendo ser prorrogado por meio de
termo aditivo, a critério das partes, desde que néo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de ESTAGIARIO com
deficiéncia.

Clausula Quarta: DA JORNADA

A carga horéria do estégio sera de horas didrias, totalizando horas semanais, sendo compativel com as atividades
escolares e ndo podera ultrapassar os limites fixados pelo artigo 10° da Lei n® 11.788/2008.

§ 12. O horario de realizagdo do estagio serd

§ 22, Durante o periodo de realizagdo de avaliagGes periddicas ou finais de aprendizagem, a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, mediante declaracdo emitida pela INSTITUICAO DE ENSINO.

Cléusula Quinta: DOS BENEFICIOS

A CONCEDENTE oferecera ao ESTAGIARIO o(s) seguinte(s) beneficio(s): (descrever, se houver concesséo de beneficios. Se ndo
for 0 caso, informar que ndo havera concessao de beneficios).

§ Unico. A realizagdo do estdgio e a eventual concessdo de beneficios como transporte, alimentagdo, sadde, entre outros, ndo
configurardo existéncia de vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 3° da Lei n® 11.788/2008.



Clausula Sexta: DO SEGURO )
Durante a vigéncia deste estagio, o0 ESTAGIARIO estara segurado contra acidentes pessoais, cobertos pela Apdlice de Seguro de
Acidentes Pessoais n® , da Seguradora , de responsabilidade da

Clausula Sétima: DO RECESSO )

Casoa duragéo do estagio seja igual ou superior a 1 (um) ano, 0 ESTAGIARIO tera direito a recesso de 30 (trinta) dias e, se inferior a
1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

§ Unico. O recesso sera concedido preferencialmente durante o periodo de férias escolares.

Clusula Oitava: DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE
As obrigacdes da CONCEDENTE s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 9°, inclusive a implementagéo da
legislagdo relacionada & saude e seguranga no trabalho.

Clausula Nona: DAS OBRIGA@OES DA INSTITUIGAO DE ENSINO
As obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 7°.

Clausula Décima: DAS OBRIGAQOES DO ESTAGIARIO

As obrigacdes do ESTAGIARIO séo:

a) Cumprir com empenho e interesse a programagao estabelecida no Plano de Atividades, elaborado de comum acordo entre as
partes, conforme Cléusula Décima Primeira deste termo;

b) Cumprir as condigdes fixadas para o Estagio e atender as orientagdes recebidas do supervisor de estagio;

¢) Observar o regulamento disciplinar e as normas de trabalho da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre
as informagdes a que tenha acesso;

d) Respeitar o horario ajustado para o Estagio;

e) Apresentar documentos comprobatdrios da regularidade da sua situacéo escolar, sempre que solicitado pela CONCEDENTE;

f) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares junto 8 CONCEDENTE;

g) Informar de imediato, qualquer alteracdo na sua situagéo escolar, tais como: trancamento de matricula, abandono, concluso de
curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino;

h) Elaborar os Relatdrios de Atividades com periodicidade maxima de 06 (seis) meses e/ou sempre que solicitado.

Clausula Décima Primeira: DO PLANO DE ATIVIDADES

As atividades propostas para o estagio deveréo estar de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, de forma a contribuir para a
formagéo profissional do ESTAGIARIO.

§ Unico. A medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, o plano de atividades devera ser incorporado ao
termo de compromisso, por meio de aditivos.

Plano de atividades

Local do estagio: (nome e endereco da unidade onde o estégio serd realizado)

Area do estégio:

Atividades a serem desenvolvidas:

Objetivos:

Supervisor do estagio na Concedente Professor orientador do estagio na UFSCar

(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)

Clausula Décima Segunda: DA RESCISAO

O presente termo de compromisso de estagio podera ser rescindido a qualquer momento, por interesse da CONCEDENTE ou do
ESTAGIARIO, mediante comunicagdo por escrito de uma das partes, que deve ser feita com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 1°. A rescisao do termo de compromisso ndo resultard em indenizagdo de qualquer espécie para qualquer uma das partes.



§ 22. O presente termo de compromisso de estagio sera rescindido nos casos de trancamento de matricula, abandono, concluséo de
curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino por parte do ESTAGIARIO, devendo a INSTITUICAO DE ENSINO informar a
CONCEDENTE imediatamente sobre a ocorréncia de quaisquer itens previstos nesta clausula.

§ 32 O eventual encerramento antecipado do estagio, por quaisquer motivos, devera ser registrado individualmente por meio de
termo de rescisao de estagio.

Clausula Décima Terceira: DO FORO
Fica eleito o foro da Justica Federal da Subsegdo Judicidria de Sao Carlos, Estado de Séo Paulo, com rendncia a qualquer outro,
para dirimir as dividas e questdes eventualmente oriundas deste termo de compromisso.

E por estarem de acordo com o Plano de Atividades e com as demais condicdes estabelecidas, € firmado o presente termo de
compromisso, sendo uma via de igual forma e teor para cada uma das partes.

Cidade-UF (data),

(Nome/Cargo) (Nome/Cargo)
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE REPRESENTANTE DA INSTITUICAQ DE ENSINO

ANEXO |
(Parte integrante do Termo de Compromisso Coletivo de Estagio firmado com a CONCEDENTE: (razéo social da Concedente))

IDENTIFICAGAO DOS ESTAGIARIOS

Estagiério:
RA: RG: CPF:
Endereco:
Telefone:
Assinatura:

Estagiério:
RA: RG: CPF:
Endereco:
Telefone:
Assinatura:

Estagiério:
RA: RG: CPF:
Endereco:
Telefone:
Assinatura:




TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - OBRIGATORIO NAO REMUNERADO
(Agente de integracéo)

AGENTE DE INTEGRACAO

Raz&o Social:

CNPJ:

Enderego: CEP:
Cidade/ Estado:

Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:
UNIDADE CONCEDENTE

Raz&o Social:

CNPJ:

Ramo de Atividade:

Enderego: CEP:
Cidade/ Estado:

Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:
Supervisor de estagio: Cargo:
ESTAGIARIO (A)

Nome: RA:
Curso: Campus:
RG: CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:
INSTITUICAO DE ENSINO

Raz&o Social: Universidade F ederal de Sao Carlos
CNPJ: 45.358.058/0001-40 Inscrigdo Estadual: Isento
Endereco: Rodovia Washington Luis, km 235

Séo Carlos / SP CEP: 13565-905
Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:

Professor orientador:

Pelo presente instrumento juridico, a CONCEDENTE, o ESTAGIARIO e a INSTITUICAO DE ENSINO, por intermédio do AGENTE DE
INTEGRACAO, celebram termo de compromisso para a realizagéo de estégio, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25/09/2008, e
nas normas da Universidade F ederal de Sao Carlos, mediante as condigGes a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira: DO OBJETO

Este termo de compromisso visa estabelecer as condicbes para realizacdo de estagio obrigatdrio ndo remunerado de estudante
regularmente matriculado em curso de graduagdo da Universidade Federal de Sdo Carlos, obedecendo ao disposto no
Acordo/Convénio para realizacdo de estagios, celebrado entre 0 AGENTE DE INTEGRAGCAO e a INSTITUICAO DE ENSINO,
registrado sob n® , do processo 23112, e vigente até (vigéncia do convénio).

Clausula Segunda: DA DEF INICAO DO ESTAGIO



O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho com superviséo de profissional designado
pela CONCEDENTE e com acompanhamento efetivo de professor orientador pertencente ao quadro de docentes da INSTITUICAO
DE ENSINO.

§ 1. O estégio deve estar previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e contribuir com a formagéo profissional do estudante, tendo
como objetivos o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, propiciando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

§ 2°. O estagio obrigatdrio € aquele definido no Projeto Pedagégico do Curso como tal, cuja carga horéria é requisito para obtencéo
do diploma, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

Clausula Terceira: DA VIGENCIA

O estagio tera inicio em (data de inicio do estagio) e término em (data de término do estagio), podendo ser prorrogado por meio de
termo aditivo, a critério das partes, desde que néo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de ESTAGIARIO com
deficiéncia.

Clausula Quarta: DA JORNADA

A carga horéria do estgio serd de horas didrias, totalizando horas semanais, sendo compativel com as atividades
escolares e ndo podera ultrapassar os limites fixados pelo artigo 10° da Lei n® 11.788/2008.

§ 12. O horario de realizagdo do estagio serd

§ 22, Durante o periodo de realizagéo de avaliagGes periddicas ou finais de aprendizagem, a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, mediante declaracéo emitida pela INSTITUICAO DE ENSINO.

Cléusula Quinta: DOS BENEFICIOS

A CONCEDENTE oferecera ao ESTAGIARIO o(s) seguinte(s) beneficio(s): (descrever, se houver concessao de beneficios. Se ndo
for 0 caso, informar que ndo havera concessao de beneficios).

§ Unico. A realizagdo do estdgio e a eventual concessdo de beneficios como transporte, alimentagdo, sadde, entre outros, ndo
configurardo existéncia de vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 3° da Lei n® 11.788/2008.

Clausula Sexta: DO SEGURO )
Durante a vigéncia deste estagio, o ESTAGIARIO estard segurado contra acidentes pessoais, cobertos pela Apdlice de Seguro de
Acidentes Pessoais n® , da Seguradora , de responsabilidade do/da

Clausula Sétima: DO RECESSO )

Casoa duragéo do estagio seja igual ou superior a 1 (um) ano, 0 ESTAGIARIO tera direito a recesso de 30 (trinta) dias e, se inferior a
1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

§ Unico. O recesso sera concedido preferencialmente durante o periodo de férias escolares.

Clausula Oitava: DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE
As obrigacdes da CONCEDENTE s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 9°, inclusive a implementagéo da
legislagdo relacionada & saude e seguranga no trabalho.

Clausula Nona: DAS OBRIGA@OES DA INSTITUIGAO DE ENSINO
As obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 7°.

Cléusula Décima: DAS OBRIGACOES DO AGENTE DE INTEGRAGAO
As obrigagdes do AGENTE DE INTEGRAGCAO sio as estabelecidas no Acordo de Cooperagdo/Convénio celebrado com a
INSTITUICAO DE ENSINO, conforme Clausula Primeira deste termo.

Clausula Décima Primeira: DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

As obrigacdes do ESTAGIARIO séo:

a) Cumprir com empenho e interesse a programagao estabelecida no Plano de Atividades, elaborado de comum acordo entre as
partes, conforme Cléusula Décima Segunda deste termo;

b) Cumprir as condigdes fixadas para o Estagio e atender as orientagdes recebidas do supervisor de estagio;

¢) Observar o regulamento disciplinar e as normas de trabalho da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre
as informagdes a que tenha acesso;

d) Respeitar o horario ajustado para o Estagio;

e) Apresentar documentos comprobatdrios da regularidade da sua situag&o escolar, sempre que solicitado pela CONCEDENTE ou
pelo AGENTE DE INTEGRAGAO; .

f) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares junto a CONCEDENTE e/ou ao AGENTE DE INTEGRAGAO;
g) Informar de imediato 8 CONCEDENTE e a AGENTE DE INTEGRACAO, qualquer alteracdo na sua situagdo escolar, tais como:
trancamento de matricula, abandono, concluséo de curso ou transferéncia de Instituicéo de Ensino;

h) Elaborar os Relatdrios de Atividades com periodicidade maxima de 06 (seis) meses e/ou sempre que solicitado.

Clausula Décima Segunda: DO PLANO DE ATIVIDADES

As atividades propostas para o estagio deverdo estar de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, de forma a contribuir para a
formagéo profissional do ESTAGIARIO.

§ Unico. A medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, o plano de atividades devera ser incorporado ao
termo de compromisso, por meio de aditivos.



Plano de atividades

Local do estagio: (nome e enderego da unidade onde o estégio serd realizado)
Area do estégio:

Atividades a serem desenvolvidas:

Objetivos:

Supervisor do estagio na Concedente Professor orientador do estagio na UFSCar

(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)

Clausula Décima Terceira: DA RESCISAO

O presente termo de compromisso de estagio podera ser rescindido a qualquer momento, por interesse da CONCEDENTE ou do
ESTAGIARIO, mediante comunicagdo por escrito de uma das partes, que deve ser feita com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 1°. A rescisao do termo de compromisso ndo resultard em indenizagdo de qualquer espécie para qualquer uma das partes.

§ 22. O presente termo de compromisso de estagio sera rescindido nos casos de trancamento de matricula, abandono, concluséo de
curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino por parte do ESTAGIARIO, devendo a INSTITUICAO DE ENSINO informar &
CONCEDENTE ouao AGENTE DE INTEGRAGCAO imediatamente sobre a ocorréncia de quaisquer itens previstos nesta clausula.

Clausula Décima Quarta: DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal da Subsegdo Judicidria de Sao Carlos, Estado de Séo Paulo, com rendncia a qualquer outro,
para dirimir as dividas e questdes eventualmente oriundas deste termo de compromisso.

E por estarem de acordo com o Plano de Atividades e com as demais condicdes estabelecidas, é firmado o presente termo de
compromisso em 4 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo uma via para cada uma das partes.

Cidade-UF, (data)

(Nome) (Nome)
ESTAGIARIO (A) REPRESENTANTE DO AGENTE DE INTEGRACAQ
(Nome) (Nome)

REPRESENTANTE DA CONCEDENTE REPRESENTANTE DA INSTITUICAO DE ENSINO



TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - NAO OBRIGATORIO
(Agente de integragao)

AGENTE DE INTEGRACAO
Razéo Social:

CNPJ:

Enderego: CEP:
Cidade/ Estado:

Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:
UNIDADE CONCEDENTE

Raz&o Social:

CNPJ:

Ramo de Atividade:

Enderego: CEP:
Cidade/ Estado:

Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:
Supervisor de estagio: Cargo:
ESTAGIARIO (A)

Nome: RA:
Curso: Campus:
RG: CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:
INSTITUICAO DE ENSINO

Razéo Social: Universidade Federal de Sao Carlos

CNPJ: 45.358.058/0001-40

Inscricdo Estadual: Isento

Endereco: Rodovia Washington Luis, km 235

Séo Carlos / SP
Telefone:
Representada por:

Professor orientador:

CEP: 13565-905
E-mail:

Cargo:

Pelo presente instrumento juridico, a CONCEDENTE, o ESTAGIARIO e a INSTITUICAO DE ENSINO, por intermédio do AGENTE DE
INTEGRACAO, celebram termo de compromisso para a realizacéo de estégio, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25/09/2008, e
nas normas da Universidade F ederal de Sao Carlos, mediante as condigGes a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira: DO OBJETO

Este termo de compromisso visa estabelecer as condigdes para realizagdo de estagio ndo obrigatdrio de estudante regularmente
matriculado em curso de graduag&o da Universidade Federal de S&o Carlos, obedecendo ao disposto no Acordo/Convénio para
realizacdo de estégios, celebrado entre 0 AGENTE DE INTEGRACAO e a INSTITUICAO DE ENSINO, registrado sob n? ,do
processo 23112. e vigente até (vigéncia do convénio).

Clausula Segunda: DA DEF INICAO DO ESTAGIO



O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho com supervisdo de profissional designado
pela CONCEDENTE e com acompanhamento efetivo de professor orientador pertencente ao quadro de docentes da INSTITUICAO
DE ENSINO.

§ 12. O estégio deve estar previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e contribuir com a formagéo profissional do estudante, tendo
como objetivos o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, propiciando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

§ 22. O estdgio ndo obrigatdrio € aquele definido no Projeto Pedagdgico do Curso como tal e desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular do curso nos termos da Lein° 11.788/2008.

Clausula Terceira: DA VIGENCIA

O estagio tera inicio em (data de inicio do estagio) e término em (data de término do estagio), podendo ser prorrogado por meio de
termo aditivo, a critério das partes, desde que néo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de ESTAGIARIO com
deficiéncia.

Clausula Quarta: DA JORNADA

A carga horéria do estgio serd de horas didrias, totalizando horas semanais, sendo compativel com as atividades
escolares e ndo podera ultrapassar os limites fixados pelo artigo 10° da Lei n® 11.788/2008.

§ 12. O horario de realizagdo do estdgio serd

§ 22. Durante o periodo de realizagéo de avaliagGes periddicas ou finais de aprendizagem, a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, mediante declaracéo emitida pela INSTITUICAO DE ENSINO.

Clausula Quinta: DA BOLSA E BENEF iclos ;
Como contraprestacdo, 0 ESTAGIARIO recebera diretamente da CONCEDENTE ou por intermédio do AGENTE DE INTEGRAGAO,
além do auxilio transporte, uma bolsa no valor de R$ (valor por extenso) por de atividade de estdgio e/ou (outra forma
de contraprestagao).

§ Unico. A realizagdo do estdgio e a eventual concessdo de beneficios como transporte, alimentagdo, sadde, entre outros, ndo
configurardo existéncia de vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 3° da Lei n® 11.788/2008.

Clausula Sexta: DO SEGURO )
Durante a vigéncia deste estagio, o ESTAGIARIO estara segurado contra acidentes pessoais, cobertos pela Apdlice de Seguro de
Acidentes Pessoais n® , da Seguradora , de responsabilidade do/da

Clausula Sétima: DO RECESSO )

Caso a duragdo do estagio seja igual ou superior a 1 (um) ano, 0 ESTAGIARIO tera direito a recesso remunerado de 30 (trinta) dias
e, se inferiora 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

§ Unico. O recesso sera concedido preferencialmente durante o periodo de férias escolares.

Clausula Oitava: DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE
As obrigacdes da CONCEDENTE s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 9°, inclusive a implementagéo da
legislagdo relacionada & saude e seguranga no trabalho.

Clausula Nona: DAS OBRIGA@OES DA INSTITUIGAO DE ENSINO
As obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 7°.

Cléusula Décima: DAS OBRIGACOES DO AGENTE DE INTEGRAGAO
As obrigagdes do AGENTE DE INTEGRACAO séo as estabelecidas no Acordo de Cooperagao/Convénio celebrado com a
INSTITUICAO DE ENSINO, conforme Clausula Primeira deste termo.

Clausula Décima Primeira: DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

As obrigacdes do ESTAGIARIO séo:

a) Cumprir com empenho e interesse a programagao estabelecida no Plano de Atividades, elaborado de comum acordo entre as
partes, conforme Cléusula Décima Segunda deste termo;

b) Cumprir as condigdes fixadas para o Estagio e atender as orientagdes recebidas do supervisor de estagio;

¢) Observar o regulamento disciplinar e as normas de trabalho da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre
as informagdes a que tenha acesso;

d) Respeitar o horario ajustado para o Estagio;

e) Apresentar documentos comprobatdrios da regularidade da sua situagéo escolar, sempre que solicitado pela CONCEDENTE ou
pelo AGENTE DE INTEGRAGAO; .

f) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares junto a CONCEDENTE e/ou ao AGENTE DE INTEGRAGAO;
g) Informar de imediato 8 CONCEDENTE e a AGENTE DE INTEGRACAO, qualquer alteracdo na sua situagao escolar, tais como:
trancamento de matricula, abandono, concluséo de curso ou transferéncia de Instituicéo de Ensino;

h) Elaborar os Relatdrios de Atividades com periodicidade maxima de 06 (seis) meses e/ou sempre que solicitado.

Clausula Décima Segunda: DO PLANO DE ATIVIDADES

As atividades propostas para o estagio deverdo estar de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, de forma a contribuir para a
formagéo profissional do ESTAGIARIO.

§ Unico. A medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, o plano de atividades devera ser incorporado ao
termo de compromisso, por meio de aditivos.



Plano de atividades

Local do estagio: (nome e endereco da unidade onde o estégio serd realizado)

Area do estégio:

Atividades a serem desenvolvidas:

Objetivos:

Supervisor do estagio na Concedente Professor orientador do estagio na UFSCar

(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)

Clausula Décima Terceira: DA RESCISAO

O presente termo de compromisso de estagio podera ser rescindido a qualquer momento, por interesse da CONCEDENTE ou do
ESTAGIARIO, mediante comunicagdo por escrito de uma das partes, que deve ser feita com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 1°. A rescisao do termo de compromisso ndo resultard em indenizagdo de qualquer espécie para qualquer uma das partes.

§ 22. O presente termo de compromisso de estagio sera rescindido nos casos de trancamento de matricula, abandono, concluséo de
curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino por parte do ESTAGIARIO, devendo a INSTITUICAO DE ENSINO informar &
CONCEDENTE ouao AGENTE DE INTEGRAGCAO imediatamente sobre a ocorréncia de quaisquer itens previstos nesta clausula.

Clausula Décima Quarta: DO FORO
Fica eleito o foro da Justica Federal da Subsegdo Judicidria de Sao Carlos, Estado de Séo Paulo, com rendncia a qualquer outro,
para dirimir as dividas e questdes eventualmente oriundas deste termo de compromisso.

E por estarem de acordo com o Plano de Atividades e com as demais condi¢des estabelecidas neste termo, as partes assinam em 4

(quatro) vias de igual teor e forma, sendo uma para o AGENTE DE INTEGRAGAO, uma para a CONCEDENTE, uma para o
ESTAGIARIO e uma para a INSTITUICAO DE ENSINO.

(Nome) (Nome)
ESTAGIARIO (A) REPRESENTANTE DO AGENTE DE INTEGRACAQ
(Nome) (Nome)
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE SUPERVISOR DO ESTAGIO
(Nome) (Nome)
REPRESENTANTE DA INSTITUIGAO DE ENSINO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - OBRIGATORIO REMUNERADO
(Agente de integracéo)

1

Excluido: |
1




AGENTE DE INTEGRACAO

Raz&o Social:

CNPJ:

Enderego: CEP:
Cidade/ Estado:

Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:
UNIDADE CONCEDENTE

Raz&o Social:

CNPJ:

Ramo de Atividade:

Enderego: CEP:
Cidade/ Estado:

Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:
Supervisor de estagio: Cargo:
ESTAGIARIO (A)

Nome: RA:
Curso: Campus:
RG: CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:
INSTITUICAO DE ENSINO

Raz&o Social: Universidade F ederal de Sao Carlos
CNPJ: 45.358.058/0001-40 Inscrigdo Estadual: Isento
Endereco: Rodovia Washington Luis, km 235

Séo Carlos / SP CEP: 13565-905
Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:

Professor orientador:

Pelo presente instrumento juridico, a CONCEDENTE, o ESTAGIARIO e a INSTITUICAO DE ENSINO, por intermédio do AGENTE DE
INTEGRACAO, celebram termo de compromisso para a realizagéo de estégio, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25/09/2008, e
nas normas da Universidade F ederal de Sao Carlos, mediante as condigGes a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira: DO OBJETO

Este termo de compromisso visa estabelecer as condicbes para realizacdo de estdgio obrigatério remunerado de estudante
regularmente matriculado em curso de graduagdo da Universidade Federal de Sdo Carlos, obedecendo ao disposto no
Acordo/Convénio para realizacdo de estagios, celebrado entre 0 AGENTE DE INTEGRACAO e a INSTITUICAO DE ENSINO,
registrado sob n® , do processo 23112, e vigente até (vigéncia do convénio).

Clausula Segunda: DA DEF INICAO DO ESTAGIO

O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho com superviséo de profissional designado
pela CONCEDENTE e com acompanhamento efetivo de professor orientador pertencente ao quadro de docentes da INSTITUICAO
DE ENSINO.



§ 1°. O estégio deve estar previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e contribuir com a formagéo profissional do estudante, tendo
como objetivos o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, propiciando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

§ 2°. O estagio obrigatdrio € aquele definido no Projeto Pedagégico do Curso como tal, cuja carga horéria é requisito para obtencéo
do diploma, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

Clusula Terceira: DA VIGENCIA

O estagio tera inicio em (data de inicio do estagio) e término em (data de término do estagio), podendo ser prorrogado por meio de
termo aditivo, a critério das partes, desde que néo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de ESTAGIARIO com
deficiéncia.

Clausula Quarta: DA JORNADA

A carga horéria do estagio sera de horas didrias, totalizando horas semanais, sendo compativel com as atividades
escolares e ndo podera ultrapassar os limites fixados pelo artigo 10° da Lei n® 11.788/2008.

§ 12. 0 horario de realizagdo do estagio serd

§ 22. Durante o periodo de realizagdo de avaliagGes periddicas ou finais de aprendizagem, a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, mediante declaracéo emitida pela INSTITUICAO DE ENSINO.

Clausula Quinta: DA BOLSA E BENEF iclos ;
Como contraprestagdo, o ESTAGIARIO receberd diretamente da CONCEDENTE ou por intermédio do AGENTE DE INTEGRACAO
uma bolsa no valor de R$ (valor por extenso) por de atividade de estagio e/ou (outra forma de contraprestagdo).

§ Unico. A realizagdo do estdgio e a eventual concessdo de beneficios como transporte, alimentagdo, sadde, entre outros, ndo
configurardo existéncia de vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 3° da Lei n® 11.788/2008.

Clausula Sexta: DO SEGURO .
Durante a vigéncia deste estagio, o ESTAGIARIO estara segurado contra acidentes pessoais, cobertos pela Apdlice de Seguro de
Acidentes Pessoais n® , da Seguradora , de responsabilidade do/da

Clausula Sétima: DO RECESSO .

Caso a duragdo do estagio seja igual ou superior a 1 (um) ano, 0 ESTAGIARIO tera direito a recesso remunerado de 30 (trinta) dias
e, se inferiora 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

§ Unico. O recesso sera concedido preferencialmente durante o periodo de férias escolares.

Clausula Oitava: DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE
As obrigacdes da CONCEDENTE s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 9°, inclusive a implementagéo da
legislagdo relacionada & saude e seguranga no trabalho.

Clausula Nona: DAS OBRIGA@OES DA INSTITUIGAQ DE ENSINO
As obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO s&o as previstas na Lei n® 11.788/2008, especialmente no artigo 7°.

Cléusula Décima: DAS OBRIGACOES DO AGENTE DE INTEGRAGAO
As obrigagdes do AGENTE DE INTEGRACAO sfo as estabelecidas no Acordo de Cooperagdo/Convénio celebrado com a
INSTITUICAO DE ENSINO, conforme Clausula Primeira deste termo.

Cléusula Décima Primeira: DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

As obrigacdes do ESTAGIARIO séo:

a) Cumprir com empenho e interesse a programagao estabelecida no Plano de Atividades, elaborado de comum acordo entre as
partes, conforme Cléusula Décima Segunda deste termo;

b) Cumprir as condigdes fixadas para o Estagio e atender as orientagdes recebidas do supervisor de estagio;

¢) Observar o regulamento disciplinar e as normas de trabalho da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre
as informagdes a que tenha acesso;

d) Respeitar o horario ajustado para o Estagio;

e) Apresentar documentos comprobatdrios da regularidade da sua situagéo escolar, sempre que solicitado pela CONCEDENTE ou
pelo AGENTE DE INTEGRAGAO; }

f) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares junto a CONCEDENTE e/ou ao AGENTE DE INTEGRAGAO;
g) Informar de imediato 8 CONCEDENTE e a AGENTE DE INTEGRACAO, qualquer alteracdo na sua situagao escolar, tais como:
trancamento de matricula, abandono, concluséo de curso ou transferéncia de Instituicéo de Ensino;

h) Elaborar os Relatdrios de Atividades com periodicidade maxima de 06 (seis) meses e/ou sempre que solicitado.

Clausula Décima Segunda: DO PLANO DE ATIVIDADES

As atividades propostas para o estagio deverdo estar de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, de forma a contribuir para a
formagéo profissional do ESTAGIARIO.

§ Unico. A medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, o plano de atividades devera ser incorporado ao
termo de compromisso, por meio de aditivos.

Plano de atividades

Local do estagio: (nome e endereco da unidade onde o estégio serd realizado)

Area do estégio:




Atividades a serem desenvolvidas:

Objetivos:

Supervisor do estagio na Concedente Professor orientador do estagio na UFSCar

(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)

Clausula Décima Terceira: DA RESCISAO

O presente termo de compromisso de estagio podera ser rescindido a qualquer momento, por interesse da CONCEDENTE ou do
ESTAGIARIO, mediante comunicagdo por escrito de uma das partes, que deve ser feita com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 1°. A rescisao do termo de compromisso ndo resultard em indenizagdo de qualquer espécie para qualquer uma das partes.

§ 22. O presente termo de compromisso de estagio sera rescindido nos casos de trancamento de matricula, abandono, concluséo de
curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino por parte do ESTAGIARIO, devendo a INSTITUICAO DE ENSINO informar &
CONCEDENTE ouao AGENTE DE INTEGRAGCAO imediatamente sobre a ocorréncia de quaisquer itens previstos nesta clausula.

Clausula Décima Quarta: DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal da Subsegdo Judicidria de Sao Carlos, Estado de Séo Paulo, com rendncia a qualquer outro,
para dirimir as dividas e questdes eventualmente oriundas deste termo de compromisso.

E por estarem de acordo com o Plano de Atividades e com as demais condicdes estabelecidas, € firmado o presente termo de
compromisso em 4 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo uma via para cada uma das partes.

Cidade-UF, (data)

(Nome) (Nome)
ESTAGIARIO (A) REPRESENTANTE DO AGENTE DE INTEGRACAQ

(Nome) (Nome)
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE REPRESENTANTE DA INSTITUIGAO DE ENSINO

- { Excluido: |




APENDICE D
Modelos de Termo de Acordo de Cooperacdo para Realizagdo de Estagio



ACORDO DE COOPERAGAO
PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO DE ESTUDANTES

Acordo de Cooperacéo para realizagdo de estdgio de estudantes que entre si celebram a
Universidade Federal de Séo Carlos e o(a) (nome da empresa, instituicao, fundacéo ou
profissional liberal).

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS, com sede na Rodovia Washington Luis, km 235, S&o Carlos, Estado de
Sé&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 45.358.058/0001-40, neste ato representada por sua Pré-Reitora de Graduagéo, que assina
o presente, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, e de outro lado, o(a) (nome da empresa, instituicao, fundacéo ou
profissional liberal) com sede na (rua/avenida), n°. , CEP , na cidade de , Estado de , inscrita no CNPJ-
MF/CPF sob n? , neste ato representada pelo(a) Sr(a). (nome do representante) ocupante do cargo de (cargo do
representante), doravante denominada CONCEDENTE, e tendo em vista o disposto na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008,
firmam o presente termo de Acordo de Cooperagéo para realizagéo de estagios sob as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto o estabelecimento das condigbes para a oferta de oportunidades de
estagio supervisionado a estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo ministrados pela INSTITUICAO DE
ENSINO, a ser desenvolvido em ambiente de trabalho que propicie a preparacdo para o trabalho produtivo em unidades ou
instalages da CONCEDENTE.

Clausula Segunda - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

I1.1. O estagio supervisionado, obrigatdrio ou n&o obrigatrio, faz parte do projeto pedagdgico do curso e integra o itinerario
formativo dos estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO e visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e &
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do ESTAGIARIO para a vida cidadé e para o trabalho.

11.2. As atividades a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO observardo o respectivo PLANO DE ATIVIDADES elaborado de
comum acordo pela CONCEDENTE, ESTAGIARIO e INSTITUICAO DE ENSINO, as quais devem ser compativeis com o projeto
pedagdgico do curso, horario e calendario escolar, e contribuir para a formagéo profissional do estudante.

I.3. O estagio sera acompanhado por professor orientador da INSTITUICAO DE ENSINO e por supervisor da
CONCEDENTE, os quais deverao apor seus vistos nos relatorios periodicos de atividades elaborados pelo ESTAGIARIO.

I1.4. Para ser admitido como ESTAGIARIO o estudante devera estar matriculado e frequentando regularmente curso de
graduagéo, competindo ao estagiario providenciar junto & INSTITUICAO DE ENSINO o documento comprobatdrio desta condigao.

I.5. Durante a realizacdo do estagio, o ESTAGIARIO sujeitar-se-4 ao regulamento da CONCEDENTE e pautard sua
conduta técnica de conformidade com a orientagéo do supervisor de estagios por ela designado. ;

I1.6. A concessdo de oportunidade de estagio sera formalizada mediante TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO a ser
firmado pelo ESTAGIARIO, pela CONCEDENTE e pela INSTITUICAO DE ENSINO, no qual seréo estabelecidas as condicées de sua
realizagdo, em especial o seguinte: ’ B

1.6.1. O PLANO DE ATIVIDADES elaborado de comum acordo pela CONCEDENTE, ESTAGIARIO e INSTITUICAO DE
ENSINO, as quais devem ser compativeis com o projeto pedagdgico do curso, hordrio e calenddrio escolar, e contribuir para a
formagao profissional do estudante;

11.6.2. A duragao do estagio, que ndo podera exceder a 2 (dois) anos, consideradas todas as prorrogagdes, exceto quando
se tratar de estudante portador de deficiéncia.

11.6.3. A jornada de atividade de estagio de no méaximo 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, que ndo podera
conflitar com os hordrios de aulas, provas e outros atividades didaticas regulares do curso.

11.6.4. A previséo de redugéo da carga hordria do estagio a metade, quando da realizagéo de avaliagbes periddicas ou
finais de aprendizagem pela INSTITUICAO DE ENSINO, a fim de garantir o bom desempenho do estudante.

11.6.5. O valor da bolsa ou outra forma de contraprestacdo, se for o caso, devida ao ESTAGIARIO e a concesséo de
auxilio-transporte, ficardo a cargo da CONCEDENTE. ’

11.6.6. Em caso de estagio remunerado, fica assegurado o direito a0 ESTAGIARIO a um periodo de recesso remunerado
de 30 (trinta) dias, caso a duragéo do estagio se estenda por um periodo igual ou superior a 1 (um) ano, sendo proporcional no caso
de durag@o do estagio inferior a 1 (um)ano, a ser usufruido preferencialmente durante o periodo de férias escolares.

1.6.7. A contratagéo pela CONCEDENTE ou, alternativamente, pela INSTITUICAO DE ENSINO, de seguro de acidentes
pessoais em favor do ESTAGIARIO, com apdlice compativel com os valores de mercado e com vigéncia para todo o periodo do
estagio.

I1.7. A realizagéo do estagio e a concesséo de beneficios como bolsa, transporte, alimentagéo e salide, entre outros, ndo
caracterizam vinculo empregaticio entre 0 ESTAGIARIO e a CONCEDENTE.

Clausula Terceira - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Sdo obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSINO, indispensaveis & plena eficécia do presente termo de acordo de
cooperagao:

Il.1. Somente encaminhar para realizagdo de estdgio estudante regularmente matriculado e freqlientando curso de
graduacéo por ela ministrado, assegurando-se de que as atividades a serem desenvolvidas no estagio sdo compativeis com o projeto
pedagégico do curso e com o horério e calendério escolar; ’

l1l.2. Celebrar termo de compromisso com o ESTAGIARIO e com a CONCEDENTE, no qual serdo estabelecidas as
condicdes de realizagao do estagio e as obrigacbes das partes;

111.3. Avaliar as instalagdes da CONCEDENTE e sua adequagao a formagao profissional, social e cultural do estudante;



III.4. Indicar um professor da drea a ser desenvolvida em cada estdgio, para atuar como orientador e responsavel pelo
acompanhamento e avaliagéo das atividades do educando;

I1I.5. Exigir de cada ESTAGIARIO a apresentacéo periédica de relatdrio de atividades, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, ou no encerramento do estagio, no caso de duragéo inferior a este prazo;

11.6. Zelar pelo cumprimento integral do termo de compromisso, especialmente do Plano de Atividades acordado, a ele
colocando termo, no caso de desrespeito as suas clausulas e condigdes;

IIIl.7. Comunicar a CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagbes escolares ou
académicas.

Clausula Quarta - DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE

S&o obrigages da CONCEDENTE, indispensaveis a plena eficécia do presente termo de acordo de cooperagéo:

IV.1. Celebrar termo de compromisso com o ESTAGIARIO e com a INSTITUICAO DE ENSINO, no qual serdo
estabelecidas as condigbes de realizagéo do estagio e as obrigagdes das partes;

IV.2. Proporcionar ao ESTAGIARIO, em instalagdes adequadas, a oportunidade de realizacdo de atividades de formacéo
profissional, social e cultural compativeis com a drea de formagdo, com a proposta pedagdgica do curso e com o hordrio e 0
calendario escolar respectivo, conforme estabelecido no Plano de Atividades;

IV.3. Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso frequentado pelo ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar as atividades do estudante;

IV.4. Respeitar a duracéo do estdgio e as jornadas de atividades didrias e semanais do ESTAGIARIO estabelecidas no
respectivo Termo de Compromisso de Estagio; ’

IV.5. Arcar, quando for o caso, com o pagamento ao ESTAGIARIO de uma bolsa de estgio ou outra forma de
contraprestagdo, e ainda com o fornecimento de auxilio-transporte, conforme estabelecido no respectivo Termo de Compromisso de
Estagio;

IV.6. Em caso de estagio remunerado, conceder ao ESTAGIARIO o recesso remunerado previsto na legislagdo e no
respectivo Termo de Compromisso de Estagio; ’

IV.7. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, com apdlice compativel com os valores de
mercado, podendo ser pago, alternativamente, pela INSTITUICAO DE ENSINO;

IV.8. Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, relatério de atividades elaborado pelo estagidrio, com periodicidade minima de 6
(seis) meses, ou relatério final de atividades, caso a duragdo do estagio seja inferior a 6 (seis) meses, devidamente assinado pelo
supervisor da CONCEDENTE; .

IV.9. Entregar ao ESTAGIARIO, no encerramento do estagio, termo de realizago de estdgio com relatdrio resumido das
atividades desenvolvidas, periodos e avaliagdo de desempenho;

IV.10. Manter a disposicéo da fiscalizagao documentos que comprovem a regularidade do estagio.

Clausula Quinta - DA VIGENCIA

Este Acordo de Cooperagdo vigorara por 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser rescindido
por qualquer das partes mediante comunicagéo escrita com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sendo assegurada a continuidade das atividades em andamento a época.

Clausula Sexta - DO FORO E DO REGIME LEGAL

O foro da Justica Federal, Segao Judicidria de Sao Carlos, Estado de S&o Paulo, € competente para dirimir as dividas e
questdes eventualmente oriundas deste Acordo de Cooperagao, o qual é celebrado sob a égide da Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

E POR ESTAREM ASSIM ACORDADAS, as partes assinam o presente em trés vias de igual forma e teor, na presenga de duas
testemunhas.

Séo Carlos, (dia) de (més) de (ano).

INSTITUICAO DE ENSINO
(Nome e Cargo)
CONCEDENTE
Testemunhas:
1. 2.
Nome

RG n°. RG n°.



ACORDO DE COOPERAGAO PARA REALIZ~A(}A0 DE ESTAGIOS
AGENTE DE INTEGRAGCAO

AGENTE DE INTEGRACAO

Razéo Social:

CNPJ: Natureza juridica:
Endereco: CEP:

Cidade/ Estado:

Telefone: E-mail:
Representada por: Cargo:
INSTITUICAO DE ENSINO

Raz&o Social: Universidade F ederal de Sao Carlos
CNPJ: 45.358.058/0001-40 Inscrigdo Estadual: Isento
Endereco: Rodovia Washington Luis, km 235

Sao Carlos - SP CEP: 13565-905
Telefone: (16) 3351-9589 E-mail: estagios @ ufscar.br
Representada por: Cargo:

Pelo presente instrumento juridico, as partes acima identificadas celebram Acordo de Cooperacéo para a realizagao de estagio, com
fundamento na Lei n® 11.788, de 25/09/2008, e nas normas da Universidade Federal de Sao Carlos, mediante as condices a seguir
estabelecidas:

Clausula Primeira: DO OBJETO

Este Acordo de Cooperagdo visa estabelecer as condiges para a oferta de oportunidades de estagio (Selecione a modalidade de
estagio oferecida) aos estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagéo ministrados pela INSTITUICAO DE ENSINO,
a ser desenvolvido junto as organizagdes publicas ou privadas que possuem parceria com o AGENTE DE INTEGRACAO,
denominadas Concedentes. ; }

§ Unico: O acordo entre a INSTITUICAO DE ENSINO e o AGENTE DE INTEGRAGAOQ néo é de carater exclusivo e limitado, podendo
cada uma das partes implementar os programas de estagio de forma direta com qualquer organizag&o publica ou privada, ou com
outros agentes de integracdo, no caso da INSTITUICAO DE ENSINO.

Clausula Segunda: DA DEF INIGAO DO ESTAGIO

O estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho com superviséo de profissional designado
pela CONCEDENTE e com acompanhamento efetivo de professor orientador pertencente ao quadro de docentes da INSTITUICAO
DE ENSINO.

§ 1% O estagio, obrigatério ou ndo obrigatério, deve estar previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e contribuir com a formagéo
profissional do estudante, tendo como objetivos o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, propiciando o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

§ 2°: O estagio obrigatdrio € aquele definido no Projeto Pedagégico do Curso como tal, cuja carga horéria é requisito para obtencéo
do diploma, nos termos da Lei n° 11.788/2008. O estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga hordria obrigatdria.

Clausula Terceira: DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO

A realizagéo do estagio sera formalizada mediante termo de compromisso de estagio a ser firmado entre estagiario, Concedente e
AGENTE DE INTEGRAGAO, com interveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO, no qual serdo estabelecidas as condicbes de sua
realizagdo conforme os seguintes requisitos:

a) As atividades a serem cumpridas pelo estagidrio observaréo o respectivo Plano de Atividades elaborado de comum acordo pela
Concedente, estagiario e INSTITUICAO DE ENSINO, as quais deverdo ser compativeis com o projeto pedagdgico do curso e
contribuir para a formagéo profissional do estudante;

b) A duragdo do estdgio na mesma Concedente ndo podera ultrapassar o limite de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estudante com deficiéncia; )

¢) Caso a duragao do estdgio seja igual ou superior a 1 (um) ano, 0 ESTAGIARIO tera direito a recesso remunerado de 30 (trinta)
dias e, se inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional. O recesso serd concedido
preferencialmente durante o periodo de férias escolares;

d) A jornada de atividades de estdgio ndo poderd ultrapassar os limites fixados pelo artigo 10° da Lei n® 11.788/2008 e devera ser
compativel com as atividades escolares;

e) Durante o periodo de realizagéo de avaliagGes periddicas ou finais de aprendizagem, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo
menos & metade, mediante declaragdo emitida pela INSTITUICAO DE ENSINO;

f) O estagio serd acompanhado por professor orientador da INSTITUICAO DE ENSINO e por supervisor da Concedente, os quais
deverdo apor seus vistos nos relatdrios periodicos de atividades elaborados pelo estagiario;

g) Quando se tratar de realizagéo de estagio néo obrigatorio, o estagiario tera direito a receber, diretamente da Concedente ou por
intermédio do AGENTE DE INTEGRACAQ, o auxilio-transporte, bem como uma bolsa ou outra forma de contraprestacao definida no
termo de compromisso de estagio;

h) A realizagéo do estagio e a eventual concesséo de beneficios como transporte, alimentacéo, satde, entre outros, ndo configurardo
existéncia de vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 3 da Lei n® 11.788/2008;

i) O estagiario devera estar segurado contra acidentes pessoais, conforme estabelecido no termo de compromisso de estagio, nos
termos do inciso IV do artigo 5° e do inciso IV e paragrafo tnico do artigo 9.



j) O trancamento de matricula, abandono, concluséo de curso ou transferéncia de Instituigdo de Ensino por parte do estagirio sdo
condi¢des para resciséo do termo de compromisso de estagio.

Cléusula Quarta: DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

§ 1%: Cabera & INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Celebrar termo de compromisso com o estagiario € a Concedente, indicando as condicdes de adequagéo do estdgio & proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao hordrio escolar;

b) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagéo cultural e profissional do educando;

¢) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das
atividades do estagidrio;

d) Exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estégios de seus educandos;

g) Comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas;

h) Fornecer ao AGENTE DE INTEGRAGAO as informagdes relacionadas aos seus cursos e requisitos minimos para a realizagéo do
estagio de seus estudantes;

i) Propiciar condices favoraveis para a divulgagéo de oportunidades de estagio.

§ 28: Caberé ao AGENTE DE INTEGRAGAQ: .
a) Empenhar-se na obtengao de oportunidade de estagio junto as Concedentes, divulgando essas oportunidades na INSTITUICAO
DE ENSINO e realizando o cadastramento dos estudantes interessados;

b) Promover o ajuste das condigGes de estagio, compatibilizando a formagéo do estudante com as atividades a serem desenvolvidas,
conciliando os requisitos minimos exigidos pela INSTITUICAO DE ENSINO com as oportunidades oferecidas pelas Concedentes;

c) Realizar a selecdo de estagidrios, encaminhd-los as Concedentes e realizar o acompanhamento administrativo, sendo
responsabilizado civilmente se indicar estagidrios para a realizagcédo de atividades incompativeis com a programagao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos para as quais ndo hé previsao de estagio curricular;

d) Providenciar a contratacéo de seguro em favor do estagiario; B

e) Garantir a assinatura do termo de compromisso pelo estagiario e pela Concedente, com a interveniéncia da INSTITUICAO DE
ENSINO, nos termos do artigo 3* da Lei n® 11.788/08; ;

f) Quando solicitado, representar as Concedentes junto & INSTITUICAO DE ENSINO, para tratar de assuntos relativos aos estagios,
sendo vedada a atuacdo do AGENTE DE INTEGRACAO como representante de qualquer das partes na assinatura do termo de
compromisso de estagio;

Clausula Quinta: DOS RECURSOS FINANCEIROS .
Sera vedada a cobranca de qualquer valor da INSTITUICAO DE ENSINO, bem como de seus estudantes, a titulo de remuneragéo
pelos servigos referidos no paragrafo 2° da clausula 4.

Clausula Sexta: DA VIGENCIA

Este Acordo de Cooperagao vigorara por 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser alterado por meio de
termo aditivo ou rescindido por qualquer das partes mediante comunicagéo escrita, realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sendo assegurada a continuidade das atividades em andamento & época.

Clausula Sétima: DO FORO
Fica eleito o foro da Justica Federal da Subsegdo Judicidria de Sao Carlos, Estado de Séo Paulo, com rendncia a qualquer outro,
para dirimir as duvidas e questdes eventualmente oriundas deste acordo de cooperagao.

E por estarem de acordo com as condi¢des estabelecidas, é firmado o presente termo de compromisso em 2 (duas) vias de igual
forma e teor, sendo uma via para cada uma das partes.

Cidade-UF, (data)

(Nome/Cargo) (Nome/Cargo)
REPRESENTANTE DO AGENTE DE INTEGRACAQ REPRESENTANTE DA INSTITUICAO DE ENSINO
Testemunhas:
1 2.
(Nome) (Nome)

CPF: CPF:



APENDICE E
Ficha de Caracterizacao da Atividade Curricular



FICHA DE CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE CURRICULAR

PERIODO
‘ ANO
INiclo DA (Semestre)
VALIDADE
IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE CURRICULAR
NOME: SIGLA:

DEPARTAMENTO (SIGLA):

1. OBJETIVO DA FICHA

ATIVIDADE CURRICULAR

NOVA ()

ALTERACAO DE ATIVIDADE

CURRICULAR ()

Cddigo existente

CAMPOS A SEREM ALTERADOS

Avaliagdo Complementar

Exercicio Domiciliares

Créditos

Nome

Conceito |

Requisitos

Cursos Requisitantes

Ementa

Outros(__ )

2. TIPO DE ATIVIDADE CURRICULAR

MODALIDADE DA ATIVIDADE CURRICULAR

ACIEPE PRESENCIAL
DISCIPLINA A DISTANCIA
EIXO TEMATICO ALTERNANCIA

ESTAGIO

TCC

UNIDADE EDUCACIONAL

NATUREZA DOS CREDITOS/CARGA HORARIA

CREDITOS/ CARGA
HORARIA

TOTAL DE

DISTRIBUICAODOS | T P
CREDITOS

PCC

CREDITOS

E =Estagio / EaD= educacdo a distancia (AVA)

T=tedricos / P= praticos / PCC= pratica como componente curricular /

CURSOS REQUISITANTES: (SIGLA)

PERFIL (SEMESTRE/ANO)

CARATER: (obri./opt./eletiva)




Obs.: Nos casos em que a disciplina for ofertada para outros cursos além dos acima
relacionados, as coordenagdes deverdo preencher a folha complementar 1, em
anexo.

3. OBJETIVO(S) GERAL(IS) DA ATIVIDADE CURRICULAR

4. EMENTA

5. REQUISITOS (apresentar expressdo de relagdes entre os requisitos)

Conjunto de requisitos obrigatdrios

Conjunto de requisitos recomendados

Essa disciplina é equivalente a:(apresentar expressao de relagdes entre as equivaléncias)




Tem o(s) seguinte (s) co-requisito(s):(apresentar expressdo de relagbes entre o(s) co-
requisito(s))

Essa disciplina é dispensada por: (apresentar expressado de relagdes entre as dispensas)

6. COMPORTA EXERCICIO DOMICILIAR:

SIM NAO

7. COMPORTA CONCEITO INCOMPLETO:

SIM NAO

8. COMPORTA AVALIAGAO COMPLEMENTAR:

SIM NAO

9 - PARECER DO CONSELHO DO DEPARTAMENTO

DATA NOME ASSINATURA

10 - PARECER DO(S) CONSELHO(S) DE COORDENAGAO DO(S) CURSO(S)




Curso:

Parecer:
DATA NOME ASSINATURA
Curso:
Parecer:
DATA NOME ASSINATURA
Curso:
Parecer:

DATA NOME ASSINATURA
Obs.: Nos casos em que a disciplina for ofertada para outros cursos além dos acima relacionados, as
coordenagbes deverdo emitir parecer na folha complementar 2, em anexo.

11- PARECER DO CONSELHO DE CENTRO
DATA NOME ASSINATURA

12 - PARECER DO CONSELHO DE GRADUAGCAO




DATA

NOME

ASSINATURA

Folha Complementar

CURSOS REQUISITANTES: (SIGLA)

PERFIL (SEMESTRE/ANO)

CARATER: (obri./opt./eletiva)

Curso:

Parecer:

DATA

NOME

ASSINATURA

Curso:

Parecer:

DATA

NOME

ASSINATURA

Curso:

Parecer:

DATA

NOME

ASSINATURA




APENDICE F

Tabela dos Cursos da UFSCar por Areas de Conhecimento e suas carreiras
para transferéncia interna



Tabela dos Cursos da UFSCar por Areas de Conhecimento e suas carreiras para
transferéncia interna.

Areas de Conhecimento Carreiras

Carreira Unica: Estatistica, Fisica, Matematica e

| - Ciéncias Exatas .
Quimica.

Carreira 1: Agroecologia, Biotecnologia, Ciéncias
I - Ciéncias Bioldgicas Bioldgicas, Gestdo e Analise Ambiental.

Carreira 2: Agroecologia e Engenharia Florestal.

Carreira 1: Engenharia CivilL, Engenharia de
Computacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Fisica,
Engenharia de Materiais, Engenharia Mecanica,

IIl - Engenharias Engenharia de Produgdo e Engenharia Quimica.

Carreira 2: Ciéncia da Computacdo e Engenharia de
Computagdo.

Carreira 3: Fisica e Engenharia Fisica

Carreira 1: Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia,

IV - Ciéncias da Satde Gerontologia e Terapia Ocupacional.

Carreira 2: Medicina.

Carreira Unica: Biotecnologia, Engenharia Agrondmica,

V - Ciéncias Agrarias - . . .
6 Gestdo e Andlise Ambiental, e Engenharia Florestal.

Carreira 1: Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao.
VI - Ciéncias Sociais Aplicadas Carreira 2: Administragdo e Ciéncias Econdmicas.

Carreira 3: Turismo.

Carreira 1: Psicologia.

Carreira 2: Ciéncias Sociais, Filosofia, Letras, Pedagogia,

VI - Ciéncias Humanas Geografia, Linguistica e Educacdo Especial.

Carreira 3: MUsica

Obs.: Alterado o item “b” da pédg. 09 (Observagdes: Casos especificos). Aprovado na 532 Reunido Ordinaria
do CoG, do dia 17/08/2015, conforme Parecer n2 84/2015.



Observagoes: Casos especificos.
a) O curso de Bacharelado em Engenharia Agrondmica do campus de Araras admitird alunos, por
transferéncia interna, oriundos dos cursos de Bacharelado das carreiras descritas nas areas de

conhecimento |, Il e Ill.

b) O curso de Bacharelado em Imagem e Som admitira alunos, por transferéncia interna, oriundos

das carreiras 1, 2 e 3 na area de conhecimento do item VII.

¢) O curso de Bacharelado em Agroecologia admitira alunos, por transferéncia interna, oriundos

da carreira descrita na drea de conhecimento item V.

d) O curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas do campus de Araras admitird alunos, por
transferéncia interna, oriundos da carreira 1 da 4rea de conhecimento do item Il e também os

oriundos do curso de Bacharelado em Engenharia Agronémica do campus de Araras.

e) O curso de Bacharelado Gestdo e Analise Ambiental admitird alunos, por transferéncia interna,
oriundos da area de conhecimento do item 1 e também da carreira 1 na area de conhecimento do

item Il



APENDICE G

indice de Desempate para Inscricdio em Atividades Curriculares (ID)



ID — indice de Desempate

O indice de Desempate para Inscricio em Atividades Curriculares (ID) é calculado da
seguinte forma:

IDID = [M] x [2 - {2 ;C‘ + %)] x 1000

Onde:

N=Nota;

 =Créditos Cursados;
=Créditos Inscritos;
 ,~=Créditos Desistentes;

.=Créditos Suspensos ou Cancelados.



ANEXO A

EXTRATO DA TABELA DE TEMPORALIDADE E DESTINACAO DE DOCUMENTOS DE
ARQUIVO RELATIVOS AS ATIVIDADES-FIM DAS INSTITUICOE S FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOE - IFES (Portaria n°- 1.224, de 18 de Dezembro de 2013 - que Institui normas sobre
a manutencédo e guarda do Acervo Académico das Instituicdes de Educacao Superior (IES)
pertencentes ao sistema federal de ensino).



EXTRATO DA TABELA DE TEMPORALIDADE E DESTINAQAO DE DOCUMENTOS DE
ARQUIVO RELATIVOS AS ATIVIDADES-FIM DAS INSTITUICOE S FEDERAIS DE ENSINO

SUPERIOE - IFES (Portaria n°- 1.224, de 18 de Dezembro de 2013

— gue Institui normas sobre

a manutencdo e guarda do Acervo Académico das Instituicbes de Educacdo Superior (IES)
pertencentes ao sistema federal de ensino).

CODIGO/ASSUNTO: 100 — Ensino Superior

PRAZ7(S DE GUARDA
cODIGO ASSUNTO Fase Fase DESTINACAO OBSERVACOES
FINAL
Comrente Intermedidria
100 ENSINO SUPERIOR
110 Normatizagio. Regulamentagio Enquanto vigota - Guarda
Permanentes
120 Cursos de graduacio (inclusive na medalidade a distancia)
121 Coneepegiio, orgamzaciio ¢ funclonamento dos cursos de graduagio
121.1 Projeto pedagdpico dos cursos Enquanto vigora - Guarda
Permanente
1212 Criacho de cursos. Conversio de corsos Aré a homologagio 5 anos Guarda
do ato Permanente
121.21 Autorizacdo. Reconhecimento, Renovagie def Até a homologacao 5 anos Guarda
reconhecimento do ato Permanente
1213 Desativagiio de cursos. Extinedo de cursos Até a homologacio 5 anos Guarda
do ato Permanente
122 Planejamento e organizacdo curricular
1221 Estrntura do currieulo (gade ou matriz ewrieular)| Enquanto vigora - Guarda
Permanente
122.2 Reformulacio curricular Enquanto vigora - Guarda
Permanente
122.3 Disciplinas: programas didaticos Enquanto vigora - Guarda
Permanente
122,31 Diferta de disciplinas 2 anos - Eliminagdo
12232 Atividades complementares Enquanto vigora - Guarda
Permanente
PRAZOS DE GUARDA
CODIGO ASSUNTO Fase Fase DESTINACAD CBSERVACOES
FINAT
Corrente Tntermedidria
123 Planejamento da atividade académiea
123.1 ICalendario académico Enquanto vigora - Guarda (Guardar apenas um excmplar de cada
Permanente ublicacio.
123.2 |Agenda académica. Guia do calouro. Guia do Enquanto vigora - Guarda IGuardar apenas um exemplar de cada
estudante. Manual do estudante Permanente  publicagdo.
124 IColagiio de grau. Formatura 5 anos - Eliminaciio
1241 [Termo ou ata de colacio de gran 5 anos - Guarda
Parmanents
1235 Vida académica dos alunos dos cursos de graduacio
125.1 Ingresso
125.11 Processo de sclegdo (vestibular)
125111 IPlancjamento. Oricntacées Até a homologacio 1 ano Guarda
do evento Permanente
125.112 mserigdes Até a homologagio 1 ano Eliminagiio  [FAguardar o término da acio. no caso de
do eventa® hciio judicial.
125113 IControle de aplicaciio de provas Até a homologacio 1 ano Eliminacho [* Apuardar o término da acfio, no caso de
do evento™® heiio judicial,
125.114 [Corregdio de provas Até a homologagio 1 ane Eliminacio  [FAguardar o término da agfic. no caso de
do evento® hefio judicial.
125.115 Recursos Até a homologagio 1 auo Guarda * Apuardar o término da acfio. no caso de
do eventa™ Permanente  hedo judieial.
Eliminar os decumentos apds 2 anos do
indeferimento.




PRAZOS DE GUARDA

CODIGO ASSUNTO Fase Fase DESTINACAO OBSERVACOES
FINAL
Corrente Intermediaria
125.116 Resultados Até ahomologacio 1 ano Guarda EAguardar o término da agfo. no caso de
do evento* Permanente  pefio judieial.
12512 Remgresso. Admissio de graduado. Portador de 5 anos - Guarda Eliminar 0s documentos apos 2 anos do
diploma. Obtenciio de novo titulo Permanente  jindeferimento.
125,13 Transferéncia
125131 Transferéneia voluntaria ou facultativa 5 anos - Guarda Eliminar os documentos apds 2 anos do
Permanente  pndeferimento,
125,132 Transferéncia ex afficio 5 anos - Guarda
Permanente
125.14 Reopeio de curso. Mudanga de curso. 5 anos - Guarda Fliminar os documentos apds 2 anos do
Transferéneia interna Permanente  findeferimento,
125.19 Outras formas de ingresso 5 anos - Guarda Elinuinar os documentos apés 2 anos do
aluno convénio rede piblica Permanente  pndeferimento,

aluno especial

nandado judicial
tricula de cortesia
eadmissio
efugiados politicos
cintegracio
evineulagio

125.2 Registros académicos




PRAZ0S DE GUAPDA

CODIGO ASSUNTO Fase Fase DESTINACAO OBSERVACOES
FINAL
Corrente Intermedidria
125.21 Matricula. Registro Enquanto o aluno 5 anos Eliminagio  [Eliminar os documentos apés 2 anos do
mantiver o vineulo indeferimento.
com a instiniigio de
ensImo
125.22 Inserigio em diseiplinas, Matricula semestral em | Enquanto o aluno 5 anos Elimmacdo  [Elinumar os documentos apos 2 anos do
disciplina mantiver o vinculo indeferimento,
com a institvigho de
ensing
12523 Tsenco de disciplinas. Dispensa de disciplinas. | Enquanto o aluno 5 anos Eliminagio  [Eliminar os documentos apds 2 anos do
Aproveitamento de estudos mantiver o vineulo indeferimento,
com a instituicio de
ensing
125.24 Trancamento
125241 Diseiplina. Matvicula parcial Enquanto o aluno 5 anos Eliminagdo  [Eliminar os documentos apds 2 anos do
mantiver o vinculo indeferimento.
coin a instiigdo de
ensimo
125242 Total de curso. Matricula total Enquanto o aluno 10 anos Eliminacio
manfiver o vinevlo
com a nstituicio de
ensing
125.25 Desligamento
125251 Abandono de curso 5 anos 215 anos Eliminagio
125,252 Jubilagio 5 anos 15 anos Eliminacio
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FINAL
Corrente Intermedidria
125.253 Recusa de matricala 5 anos 25 anos Elimmaciio
125.26 Prorrogacio de prazo para conelusdo do curso 5 anos 25 anos Eliminacéo
125.3 Avaliagiio académica
12531 Provas. Exames. Trabalhos (clusive Devolugiio a0 aluno - - Flimmar os docmnentos nio devolvidos
verificagdes suplementares) apds o registro das pds 1 ano do registro das notas,
notas
12532 Trabalho de conclusio de curse. Trabalho final de{Devolucdo ao aluno - Eliminacdo  Fliminar os documentos nao devolvidos
EUrso apds o registro das pds 1 ano do registro das notas.
notas
125.321 Tndicagio, aceite ¢ substituigio de orientadore | Até o registro das 1 ano Eliminacdo
co-orientador notas
125322 Bancas examinadoras: indicagdo e atuagio Até o registro das 1 ano Eliminacio
notas
125.323 Prorrogaciio de prazo para entrega ¢ apresentaciio | Até o registro das 1 ano Eliminaciio
notas
12533 Registro de contetido programético mimstrado, 10 anos 10 anos Eliminagiio
endimento e frequéncia
12534 Distingdo académica & métito 5 anos - Guarda Eliminar os documentos apés 2 anos do
Permanente  indeferimento.
125 4 Documentagio académica
12541 Histérico escolar, Integralizacio curteular Enquanto o aluno 5 anos Guarda Elimmar as versdes pareials, cljas
mantiver o vineulo Permanente  informacdes encontram-se recapituladas
com a instituigio de na versio integral do histérico escolar,
ensino
PRAZOS DE GUARDA
CODIGO ASSUNTO Fase Fase DESTINACAO OBSERVACOES
FINAL
Corrente Intermedidria
125,42 Emissio de diploma
125421 [Expedicio 5 anos 5 anos Elimmacio  [No caso das mstituicdes de ensino que
itilizam os assentamentos individuais
para formacio do processo de registro de
diplomas, utilizar os prazos de guarda e
o destinagdo final dos assentamentos
mdividuais,
125422 Registro 5 anos 5 anos Guarda A documentacio de solicitagiio de
Permanente  fregistro de diplomas das institnigdes
particularzs de ensino superior deverd
cer devolvida para as mesmas apds o
regisiro,
Elimmar os diplomas niio entregues 2
lanos apds a emissio.
125423 Apostila 5 anos 5 anos Guarda
Permanente
115424 Reconhecimento ¢ revalidagio 5 anos 5 anos Guarda Para os casos de indeferimento, a
Permanente  documentagio serd devolvida ao
requerente.
Eliminar os documentos ndo devolvidos
apos 2 anes do indeferimento.
125425 WVerificagio de awtenticidade 5 anos 5 anos Eliminagio |
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12543 A ssentamentos individuais dos alunos (Dossiés | Enquanto o aluno * Eliminagio  [*O prazo total de guarda dos
dos alunes) mantiver o vineulo documentos ¢ de 100 anos,
com a institicio de
£18100
125.5 Remme de exercicio domiciliar
125.51 Aluna pestante Enquanto o aluno 1 anos Eliminacio
manfiver o vineulo
com a instituigio de
ensing
125.52 4 luno portador de afecdes. nfeccoes ¢ Enquanto o aluno 2 anos Eliminacio
traumatismos mantiver o vinculo
com a mstitwigiio de
ensino
125.6 Momtorias. Estdgios nio obrigatérios. Programas de iniciagio 4 docéneia
125.61 Momitorias 3 anos 2 anos Guarda
Permanente
125.611 Processo de selecio 3 anos 2 anos Eliminagiio
125612 Indicacio, aceite ¢ substituicio de monitor e 3 anos 2 anos Eliminacéo
orientador
125.613 Avahiagio 3 anos 2 anos Guarda Fliminar os relatorios parcials. cujas
Permanente  informagdes encontram-se recapituladas
nos relatorios fmais.
PRAZOS DE GUARDA
CODIGO ASSUNTO Fase Fase DESTINACAO OBSERVACOES
- FINAL
Comente Intermediana
12562 Fstagios ndo obrigatdrios Enquanto o aluno 2 anos Eliminagio
mantiver o vineulo
com a nstitwigio de
cnsino
125.63 Programas de iniciagio 4 docéncia 3 anos 2 anos Guarda
Permanente
125.631 Processo de selecio 3 anos 2 anes Elimmacio
125.632 Indicacio, acette ¢ substituicio de bolsista e 3 anos 2 anos Eliminagio
orientador
125.633 Avaliagio 3 anos 2 anos Guarda Eliminar os telatdrios pareiads. cujas
Permanente  [informacdes encontram-se recapituladas
nos relatdrios finais.
125.64 Frequéneta de momtorss, estagidrios ¢ holsistas 5 anos 47 anos Eliminagéo
125.7 Mobilidade académica. Mabilidade estudantl. Intercambio
12571 Nacional Enquanto o aluno - Guarda Para os casos de indeferimento, a
mantiver o vineulo Permanente  documentagdio serd devolvida ao
com a instinigéo de requerente.
ensing Eliminar os documentos ndo devolvidos
apds 2 anos do indeferimento.
125.72 Internacional Enquanto o aluno - Guarda Para oz casos de indeferimenta, a
mantiver o vineulo Permanente  [ocumentagio serd devolvida ao
com a instituigio de requercnte.
ensino Eliminar os documentos nio devolvidos
fapds 2 anos do indeferimento.
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125.8 Regime disciplinar dos alunos: penalidades Até a concluso do 10 anos Guarda A producdo, manuseio, consulta,

adverténcia ou repreensio. suspensio e
expulsiio)

cds0

Permanente

transmissio. manutencdo ¢ guarda de
dados, documentos e informagdes
relativos 4 vida privada. 4 homraca
imagem dos alunos deverdo observar

medidas especiais de seguranca,
conforme legislacio em vigor.

OBS. A PortariaMEC n°® 1.224/2013 normatiza, ainda, outros assuofosguais estéo
listados a seguir, com seus respectivos codigos.

130 —Cursos de p0Os- graduacasetricto sensuinclusive na modalidade a distancia)
140 - Cursos de poOs-graduacdato sensu(inclusive na modalidade a distancia)
190 — Outros assuntos referentes ao ensino superior

200 — Pesquisa

210 - Normatizagdo. Regulamentagéo.

220 — Programas de pesquisa

230 — Projetos de pesquisa

240 - Iniciacao cientifica

250 - Transferéncia e inovacgao tecnoldgica

260 - Etica em pesquisa

290 — Outros assuntos referentes a pesquisa

300 — Extensao

310 — Normatizagao. Regulamentagéao.

320 - Programas de extensao

330 — Projetos de extensao

340 — Cursos de extensao

350 — Eventos de extensao

360 — Prestacéo de servico

370 — Difuséo e divulgagao da producdo académica

380 — Programa institucional de bolsas de extensao

390 — Outros assuntos referentes a extensao

400 — Educacao Basica e Profissional

410 — Normatizagcdo. Regulamentacao

420 — Educacéo Infantil: creches e pré-escolar

430 — Ensino fundamental (inclusive Educacao de Jens e Adultos)
440 - Ensino meédio (inclusive Educacao de Joven#&dultos)

450 — Ensino técnico

490 — Outros assuntos referentes a educacgéo basicarofissional
500 — Assisténcia Estudantil

510 — Normatizagcdo. Regulamentacao

520 — Programas, convénios e projetos de concesdadeneficios e auxilios aos alunos
590 — Outros assuntos referentes a assisténcia ektotil
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